Uchwata Nr XXV11/225/16
Rady Miejskiej w Lobzenicy

z dnia 30 grudnia 2016 r.

w sprawie ustalenia wynagrodzenia dla Burmistrza Y.obzenicy

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 2 ustawy z dnia 08 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym
(Dz.U. z 2016 r., poz. 446 z pozn. zm.), art. 8 ust. 2 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r.
0 pracownikach samorzadowych (Dz.U. z 2016 r., poz. 902) oraz rozporzadzenia Rady
Ministrow z dnia 18 marca 2009 r. w sprawie wynagradzania pracownikéw samorzadowych

(Dz.U.z 2014 ., poz. 1786)

Rada Miejska w Lobzenicy uchwala, co nastepuje:

§ 1. Ustala si¢ dla Burmistrza fL.obzenicy Pana Piotra Lososia od dnia 01 stycznia 2017 r.

nastepujace wynagrodzenie miesi¢czne:

- wynagrodzenie zasadnicze 5.600,00 z1
- dodatek funkcyjny 1.800,00 zt
- dodatek specjalny 30 % 2.220,00 z1
- dodatek za wyshluge lat 20 % 1.120.00 zt

Lacznie: 10.740,00 zt

§ 2. Wykonanie uchwaty powierza si¢ Przewodniczacemu Rady Miejskiej w Lobzenicy.

§ 3. Traci moc uchwata Nr I11/18/14 Rady Miejskiej w Lobzenicy z dnia 29 grudnia 2014 r.

w sprawie ustalenia wynagrodzenia dla Burmistrza Lobzenicy.

§ 4. Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjgcia.

PRZEWODNICZACY RADY
(-) Antoni Kapeja



UZASADNIENIE
do Uchwaly Nr XXVI11/225/16 Rady Miejskiej w L.obzenicy z dnia 30 grudnia 2016 r.

w sprawie ustalenia wynagrodzenia dla Burmistrza L.obzenicy

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 2 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym
(Dz. U. z 2016 r. poz. 446 z pdzn. zm.) do wylacznej wlasciwosci rady gminy nalezy
ustalenie wynagrodzenia burmistrza. Zgodnie z art. 8 ust. 2 ustawy z dnia 21 listopada 2008
r. o pracownikach samorzadowych (Dz. U.z 2016 r. poz. 902) czynno$ci z zakresu prawa
pracy wobec burmistrza zwigzane z nawigzaniem i rozwigzaniem stosunku pracy wykonuje
przewodniczacy rady gminy, a pozostate czynno$ci - Wyznaczona przez burmistrza osoba
zastepujaca lub sekretarz gminy, z tym, ze wynagrodzenie burmistrza ustala rada gminy
w drodze uchwaly. Wysoko$¢ poszczegolnych sktadnikow wynagrodzenia musi miesci¢ sig
w limitach okre§lonych w  rozporzadzeniu Rady Ministrow z dnia 18 marca 2009 r.
w sprawie wynagrodzenia pracownikéw samorzadowych (Dz. U. z 2014 r. poz.1786).

1) wynagrodzenie zasadnicze: 4200 — 5900 zt

2) maksymalny poziom dodatku funkcyjnego: 1900 zt

3) dodatek specjalny: 20%-40% tacznego wynagrodzenia zasadniczego i dodatku
funkcyjnego.

Zakres realizowanych przez Gming tobzenica zadan powoduje, ze odpowiedzialno$¢
Burmistrza Lobzenicy za wykonanie budzetu jest bardzo wysoka. Jednocze$nie
zaangazowanie 1 naklad pracy Burmistrza zastuguje na uznanie. A nagrody otrzymywane
przez Gming Lobzenica $§wiadcza o tym, ze zadania gminy sa wykonywane w sposob

wlasciwy.

W zwiazku z powyzszym, zasadne jest zwigkszenie wynagrodzenia Burmistrza t.obzenicy.

PRZEWODNICZACY RADY
(-) Antoni Kapeja



