Zalacznik do
Zarzadzenia nr 0050.61.2016
z dnia 24 czerwca 2016r.

Regulamin okresowej oceny pracownikow samorzadowych zatrudnionych na stanowiskach
urzedniczych w tym kierowniczych stanowiskach urzedniczych w Urzedzie Miejskim
Gminy Lobzenica.

REGULAMIN OKRESOWEJ OCENY PRACOWNIKOW

§ 1.1. Pracownicy Urzgdu zatrudnieni na stanowiskach urzg¢dniczych, zwani dalej Ocenianymi
podlegaja okresowym ocenom na zasadach okreslonych w ustawie z dnia 21 listopada 2008 r.
o pracownikach samorzadowych oraz w niniejszym regulaminie.

1.0Okresowej oceny nie przeprowadza si¢ w stosunku do pracownikow zatrudnionych na

stanowiskach urzedniczych krdcej niz sze$¢ miesigcy.

§ 2. Okresowej oceny dokonuje bezposredni przetozony Ocenianego, zwany dalej Oceniajacym.

§ 3.1. Oceniajacy okresla termin dokonywania oceny na pismie i informuje o tym pracownika.
Wz6r pisma stanowi zalacznik numer 1 do Regulaminu.

2. Okresowa ocena pracownikéw dokonywana jest nie rzadziej niz raz na 2 lata i nie czg$ciej niz
raz na 6 miesigcy z zastrzezeniem § 4.

3. Okresowa ocena przeprowadzana jest za okres poprzedzajacy ocen¢ w terminie do
30 listopada. Do tego dnia oceniajacy zobowiazani sa przekaza¢ arkusze ocen do Kierownika
jednostki.

4. Termin przeprowadzenia oceny moze ulec zmianie w przypadku:

a) usprawiedliwionej nieobecno$ci Ocenianego uniemozliwiajacej przeprowadzenie oceny.
Ocena sporzadzana jest w terminie jednego miesiaca od dnia powrotu Ocenianego do
pracy,

b) istotnej zmiany zakresu obowiazkéw Ocenianego lub zmiany zajmowanego przez niego
stanowiska. Ocena sporzadzana jest przed zmiana zakresu obowiazkow lub stanowiska.

5. Nowy termin sporzadzenia oceny wyznacza Oceniajacy, niezwlocznie powiadamiajac o tym

Ocenianego na pismie. Kopi¢ pisma dolacza si¢ do arkusza oceny.



§ 4.1. W razie negatywnej oceny pracownik poddawany jest ponownej ocenie, nie pozniej niz
przed uptywem sze$ciu miesigcy, jednak nie wezesniej niz po uptywie trzech miesigcy od dnia
zakonczenia poprzedniej oceny.

2. Termin przeprowadzenia ponownej oceny wyznacza Oceniajacy, niezwlocznie powiadamiajac

o tym Ocenianego na pismie.

§ 5.1. Kryterium oceny stanowi wywiazywanie si¢ ocenianego z obowiazkow wynikajacych
z zakresu czynno$ci na zajmowanym stanowisku oraz obowiazkow okreslonych w art. 24 i art.
25 ust. 1 ustawy o pracownikach samorzadowych.

2. Kryterium oceny jest ponadto wywiazywanie si¢ ocenianego z obowiazkow przewidzianych w

art. 100 Kodeksu pracy.

3. Ocena pracownikéw dokonywana jest na podstawie:

a) szeSciu kryteriow wspolnych dla wszystkich Ocenianych oraz czterech kryteriow

wybranych przez bezposredniego przetozonego.

I. Wykaz kryteriow wspolnych

Kryterium

Opis kryterium

1.Sumiennos$¢é

Wykonywanie obowiazkéw doktadnie, skrupulatnie i solidnie.

2.Sprawnos¢

Dbatos¢ o szybkie, wydajne 1 efektywne realizowanie powierzonych zadan,
umozliwiajace uzyskiwanie wysokich efektoéw pracy. Wykonywanie
obowiazkow bez zbednej zwloki.

3.Bezstronno$¢

Obiektywne rozpoznawanie sytuacji przy wykorzystaniu dostgpnych Zro-
del, gwarantujace wiarygodno$¢ przedstawionych danych, faktéw 1 infor-
macji. Umiejgtnos¢ sprawiedliwego traktowania wszystkich stron, niefa-
woryzowania zadnej z nich.

4.Umiejgtno$¢
stosowania od-

Znajomo$¢ przepisow niezbgdnych do wiasciwego wykonywania obo-
wiazkdéw wynikajacych z opisu stanowiska pracy. Umiejetno$¢ wyszuki-

powiednich wania potrzebnych przepisow. Umiejgtnos¢ zastosowania wilasciwych

przepisow przepisOw w zaleznos$ci od rodzaju sprawy. Rozpoznawanie spraw, ktore
wymagaja wspoldziatania ze specjalistami z innych dziedzin.

5.Planowanie Planowanie dziatan i organizowanie pracy w celu wykonania zadan. Pre-

i organizowanie
pracy

cyzyjne okreslanie celow, odpowiedzialno$ci oraz ram czasowych dziata-
nia. Ustalanie priorytetoéw dziatania, efektywne wykorzystywanie czasu,
tworzenie szczegdtowych 1 mozliwych do realizacji planow krétko- 1 dhu-
goterminowych.

6.Postawa
etyczna

Wykonywanie obowiazkéw w sposdb uczciwy, niebudzacy podejrzen
0 stronniczos$¢ 1 interesowno$¢. Dbato$¢ o nieposzlakowana opinig. Poste-
powanie zgodnie z etyka zawodowa.




I1. Wykaz kryteriow do wyboru

Kryterium Opis kryterium
1. Wiedza specjali- Wiedza z konkretnej dziedziny, ktéra warunkuje odpowiedni poziom
styczna merytoryczny realizowanych zadan.

2. Umiejetnos¢ obstugi
urzadzen technicznych

Odpowiedni stopien wiedzy i umiejetno$ci niezbedny do korzystania
ze sprz¢tu komputerowego oraz urzadzen biurowych.

3. Znajomos¢ jezyka
obcego (czynna
i bierna)

Znajomos¢ jezyka obcego na poziomie odpowiednim do realizowa-
nych zadan, pozwalajaca na:

eczytanie 1 rozumienie dokumentow,

episanie dokumentow,

erozumienie innych,

emodwienie w jezyku obcym.

4. Nastawienie na wia-
sny rozwoj, podnosze-
nie kwalifikacji

Zdolnos$¢ 1 sktonno$¢ do uczenia sig, uzupekniania wiedzy oraz pod-
noszenia kwalifikacji tak, aby zawsze posiada¢ aktualna wiedzg.

5. Komunikacja wer-
balna

Formutowanie wypowiedzi w sposdb gwarantujacy ich zrozumienie,
przez:

ewypowiadanie si¢ w sposob zwigzly, jasny i precyzyjny,
edobieranie stylu, jezyka i tresci wypowiedzi odpowiednio do stu-
chaczy,

eudzielanie wyczerpujacych i1 rzeczowych odpowiedzi nawet na
trudne pytania, krytyke lub zaskakujace argumenty,

ewyrazanie pogladow w sposob przekonujacy,

epostugiwanie si¢ pojeciami wihasciwymi dla rodzaju zatatwianych
spraw/wykonywanej pracy.

6. Komunikacja pi-
semna

Formutowanie wypowiedzi w sposOb gwarantujacy zrozumienie,
przez:

estosowanie przyjetych form prowadzenia korespondenc;i,
eprzedstawianie zagadnien w sposob jasny i zwigzly,

edobieranie odpowiedniego stylu, jezyka 1 tresci pism,

ebudowanie zdan poprawnych gramatycznie i logicznie.

7. Komunikatywno$¢

Umiejetno$¢ budowania kontaktu z inng osoba, przez:
eokazywanie poszanowania drugiej stronie,

eprobg aktywnego zrozumienia jej sytuacji,

eokazanie zainteresowania jej opiniami,

eumiejgtnos$¢ zainteresowania innych wlasnymi opiniami.

8. Pozytywne podejscie
do obywatela

Zaspokajanie potrzeb obywatela, przez:

ezrozumienie funkcji ustugowej swojego stanowiska pracy,
eokazywanie szacunku,

stworzenie przyjaznej atmosfery,

eumozliwienie obywatelowi przedstawienia wtasnych racji,
estuzenie pomoca.




9. Umiejgtnos¢ pracy
w zespole

Realizacja zadan w zespole, przez:

epomoc i doradzanie kolegom w razie potrzeby,

ezrozumienie celu i korzysci wynikajacych ze wspdlnego realizowa-
nia zadan,

ewspolpracg, a nie rywalizacjg z pozostalymi cztonkami zespotu,
ezglaszanie konstruktywnych wnioskéw usprawniajacych prace ze-
spotu,

eaktywne stuchanie innych, wzbudzanie zaufania.

10. Umiejetno$¢ nego-
cjowania

Wypracowywanie stanowiska akceptowanego przez zainteresowa-
nych, dzigki:

edazeniu do zrozumienia stanowiska (opinii) innych oséb,
eprzygotowaniu i prezentowaniu roéznorodnych argumentéw w celu
wsparcia swojego stanowiska,

eprzekonywaniu innych do weryfikacji wlasnych sadow lub zmiany
stanowiska,

erozpoznawaniu najlepszych propozyciji,

estymulowaniu otwartych dyskusji na temat zrodet konfliktow,
eulatwianiu rozwiazywania problemu, kwestii spornej,

etworzeniu i proponowaniu nowych rozwigzan.

11. Zarzadzanie infor-
macja/dzielenie sig in-
formacjami

Pozyskiwanie i przekazywanie informacji, ktére moga wplywac na
planowanie lub proces podejmowania decyzji, przez:
eprzekazywanie posiadanych informacji osobom, dla ktérych infor-
macje te beda stanowily istotnag pomoc w realizowanych przez nie
zadaniach,

euzgadnianie planowanych zmian z osobami, dla ktérych maja one
istotne znaczenie.

12. Zarzadzanie zaso-
bami

Odpowiednie do potrzeb rozmieszczenie i wykorzystanie zasobdw
finansowych lub innych, przez:

eokreslanie 1 pozyskiwanie zasobow,

ealokacj¢ 1 wykorzystanie zasobow w sposob efektywny pod wzgle-
dem czasu i1 kosztow,

ekontrolowanie wszystkich zasobéw wymaganych do efektywnego
dziatania.

13. Zarzadzanie perso-
nelem

Motywowanie pracownikow do osiagania wyzszej skutecznosci
I jakosci pracy, przez:

ezrozumiale ttumaczenie zadan, okre$lanie odpowiedzialnos$ci za ich
realizacjg, ustalanie realnych termindw ich wykonania oraz
okreslenie oczekiwanego efektu dziatania,

ekomunikowanie pracownikom oczekiwan dotyczacych jakosci ich
pracy,

erozpoznawanie mocnych i stabych stron pracownikow, wspieranie
ich rozwoju w celu poprawy jakos$ci pracy,

eokreslanie potrzeb szkoleniowo-rozwojowych,

straktowanie pracownikow w uczciwy i1 bezstronny sposob, zachgca-
nie ich do wyrazania wtasnych opinii oraz wtaczanie ich w proces
podejmowania decyzji,

eoceng osiagnie¢ pracownikow,

ewykorzystywanie mozliwo$ci wynikajacych z systemu wynagro-




dzen oraz motywujacej roli awansu w celu zachgcenia pracownikow
do uzyskiwania jak najlepszych wynikow,

edopasowanie indywidualnych oczekiwan pracownikéw dotycza-
cych wlasnego rozwoju do potrzeb urzedu,

einspirowanie i motywowanie pracownikow do realizowania celow
1 zadan urzedu,

estymulowanie pracownikéw do rozwoju i podnoszenia kwalifikacji.

14. Zarzadzanie jako-
$cig realizowanych za-
dan

Nadzorowanie prowadzonych dziatan w celu uzyskiwania pozada-
nych efektéw, przez:

stworzenie i wprowadzanie efektywnych systemow kontroli dziata-
nia,

esprawdzanie jakos$ci i postgpu w realizacji dziatan,

emodyfikowanie planéw w razie koniecznosci,

eocenianie wynikow pracy poszczegolnych pracownikow,
ewydawanie polecen majacych na celu poprawe¢ wykonywanych
obowiazkow.

15. Zarzadzanie wpro-
wadzaniem zmian

Wprowadzanie zmian w urzedzie przez:

epodejmowanie inicjatywy wprowadzania zmian,

euzasadnianie konieczno$ci wprowadzania zmian,

eokreslanie etapow i ram czasowych wprowadzanych zmian,
swspieranie innych w okresie wprowadzania zmian,

epodejmowanie krokéw zmniejszajacych niecheé¢ do wprowadza-
nych zmian,

eskupianie si¢ na sprawach kluczowych zwiazanych z wprowadza-
nymi zmianami,

eprzewidywanie reakcji pracownikéw na wprowadzane zmiany,
ewprowadzanie zmian w sposOb pozwalajacy osiagnaé pozytywne
rezultaty klientom urzedu.

16. Zorientowanie na
rezultaty pracy

Osiaganie zaktadanych celéw, doprowadzanie dziatah do konca,
przez:

eustalanie priorytetow dziatania,

eidentyfikowanie zadan krytycznych, szczegdlnie trudnych, moga-
cych mie¢ przelomowe znaczenie,

eokreslanie sposobow mierzenia postepu realizacji zadan,
eprzyjmowanie odpowiedzialnosci w trakcie realizacji zadan 1 wy-
wiazywanie si¢ z zobowiazan,

ezrozumienie koniecznosci rozwigzywania probleméw oraz koncze-
nia podjetych dziatan.

17. Podejmowanie de-
cyzji

Umiejetno$¢ podejmowania decyzji w sposob bezstronny i obiek-
tywny, przez:

erozpoznawanie istoty problemu oraz okreslenie jego przyczyn,
epodejmowanie decyzji na podstawie sprawdzonych informaciji,
erozwazanie skutkow podejmowanych decyzji,

epodejmowanie decyzji w ztozonych lub obarczonym pewnym ryzy-
kiem sprawach,

epodejmowanie decyzji obarczonych elementem ryzyka po uprzed-
nim zbilansowaniu potencjalnych zyskow i strat.




18. Radzenie sobie w
sytuacjach kryzyso-
wych

Pokonywanie sytuacji kryzysowych oraz rozwiazywanie skompli-
kowanych problemow, przez:

e\Czesne rozpoznawanie potencjalnych sytuacji kryzysowych,
eszybkie dziatanie majace na celu rozwiazanie kryzysu,
edostosowywanie dziatania do zmieniajacych si¢ warunkéw,
sWwczesniejsze rozwazanie potencjalnych probleméw i zapobieganie
ich skutkom,

einformowanie wszystkich, ktérzy beda musieli zareagowa¢ na kry-
zys,

ewyciaganie wnioskow z sytuacji kryzysowych, tak zeby mozna
bylo w przysztosci unikna¢ podobnych sytuacii,

eskuteczne dzialanie (takze) w okresach przejSciowych lub wprowa-
dzania zmian.

19. Samodzielno$¢

Zdolnos¢ do samodzielnego wyszukiwania i zdobywania informacji,
formutowania wnioskéw 1 proponowania rozwiazan w celu wy-
konania zleconego zadania.

20. Inicjatywa

eumiejetnos¢ i wola poszukiwania obszarow wymagajacych zmian
i informowanie o nich,

einicjowanie dziatania i branie odpowiedzialnosci za nie,

emowienie otwarcie o problemach, badanie zrodet ich powstania.

21. Kreatywnos$¢

Wykorzystywanie umiejg¢tnosci i wyobrazni do tworzenia nowych
rozwiazan ulepszajacych proces pracy, przez:

erozpoznawanie oraz identyfikowanie powiazan migdzy sytuacjami,
ewykorzystywanie réznych istniejacych rozwiazan w celu tworzenia
nowych,

eotwarto$¢ na zmiany, poszukiwanie i tworzenie nowych koncepcji

i metod,

einicjowanie lub wynajdywanie nowych mozliwosci lub sposobow
dziatania,

ebadanie roéznych zrodetl informacji, wykorzystywanie dostepnego
wyposazenia technicznego,

ezachgcanie innych do proponowania, wdrazania i doskonalenia no-
wych rozwiazan.

22. Myslenie strate-
giczne

Tworzenie planéw lub koncepcji realizowania celéw w oparciu
0 posiadane informacje, przez:

eocenianie 1 wyciagganie wnioskow z posiadanych informacji,
ezauwazanie trendow 1 powigzan migdzy réoznymi informacjami,
eidentyfikowanie fundamentalnych dla urzedu potrzeb i generalnych
kierunkow dziatania,

eprzewidywanie konsekwencji w dtuzszym okresie czasu,
eprzewidywanie dlugoterminowych skutkow podjetych dziatan i de-
cyzji,

eplanowanie rozwiazywania problemoéw i1 pokonywania przeszkdd,
eocenianie ryzyka i korzysci réznych kierunkow dziatania,
stworzenie strategii lub kierunkéw dziatania,

eanalizowanie okoliczno$ci i zagrozen.




23. Umiejetnosci ana- | Umiejetne stawianie hipotez, wyciaganie wnioskéw przez analizo-
lityczne wanie i interpretowanie danych, tj.:

erozrdznianie informacji istotnych od nieistotnych,

edokonywanie systematycznych porownan réznych aspektow anali-
zowanych i interpretowanych danych,

einterpretowanie danych pochodzacych z dokumentéw, opracowan

1 raportow,

estosowanie procedur prowadzenia badan i zbierania danych odpo-
wiadajacych stawianym problemom,

eprezentowanie w optymalny sposéb danych i wnioskéw z przepro-
wadzonej analizy,

estosowanie odpowiednich narzgdzi i technologii (wlacznie z aplika-
cjami komputerowymi) w celu rozwiazania problemu/zadania.

§ 6.1. Oceny pracownika dokonuje si¢ na pismie w arkuszu okresowej oceny pracownika. Wzor

arkusza oceny stanowi zalacznik nr 2 do Regulaminu.

2.Sporzadzenie oceny na pismie polega w szczegdlnosci na:

a)

b)

okresleniu stopnia spelniania przez Ocenianego zadanych kryteridw, przy uwzglednieniu
nastepujacych stopni:

- stopien bardzo dobry — przyznawany, jezeli Oceniany zawsze spetnial dane kryterium,
niejednokrotnie w sposob przewyzszajacy oczekiwania; za stopien ten Oceniany
otrzymuje pi¢¢ punktow;

- stopien dobry — przyznawany, jezeli Oceniany prawie zawsze spetniat dane kryterium w
sposob odpowiadajacy oczekiwaniom; za stopien ten Oceniany otrzymuje cztery punkty;
- stopien zadowalajacy — przyznawany, jezeli Oceniany, zazwyczaj spelniat dane
kryterium w sposob odpowiadajacy oczekiwaniom, za stopien ten Oceniany otrzymuje
trzy punkty;

- stopien niezadowalajacy — przyznawany, jezeli Oceniany czesto nie speiniat danego
kryterium w sposob odpowiadajacy oczekiwaniom; za stopien ten Oceniany otrzymuje
dwa punkty;

przyznaniu Ocenianemu oceny, przy uwzglednieniu uzyskanej przez Ocenianego sumy
punktow, wedlug nastgpujacej skali ocen:

— ocena bardzo dobra — w przypadku uzyskania od 46 do 50 punktow;

— ocena dobra — w przypadku uzyskania od 40 do 45 punktow;

— ocena zadowalajaca — w przypadku uzyskania od 30 do 39 punktow;

— ocena negatywna — w przypadku uzyskania ponizej 30 punktow;



C) uzasadnieniu oceny, w ktorym Oceniajacy opisuje sposoéb wykonywania przez
Ocenianego obowiazkéw, zwracajac szczegdlnag uwag na spelnianie przez niego

kryteriéw, z punktu widzenia ktérych jest oceniany.

§ 7.1. Przed dokonaniem czynnosci, o ktorych mowa § 6 ust. 3, Oceniajacy przeprowadza
z Ocenianym rozmoweg, zwang dalej rozmowa oceniajaca. Termin rozmowy oceniajacej
wyznacza Oceniajacy informujac o nim Ocenianego, co najmniej na dwa dni przed terminem
rozmowy.
2. Podczas rozmowy Oceniajacy:
a) omawia z Ocenianym wykonywanie przez niego obowiazkéw w okresie, w ktorym
podlegal ocenie, trudnosci napotykane przez niego podczas realizacji zadan oraz spetnianie
przez ocenianego ustalonych kryteriow oceny;
b) okresla w porozumieniu z Ocenianym zakres wiedzy i umiejgtnosci wymagajacych
rozwiniecia;
c) omawia z Ocenianym plan dziatan doskonalacych umiejetnosci Ocenianego celem

lepszego wykonywania przez niego obowiazkow.

§ 8.1. Ocenianemu przystuguje od przyznanej mu oceny odwotanie do Kierownika jednostki,
w terminie siedmiu dni od daty dorgczenia oceny. Wzor odwotania stanowi zatqcznik nr 3 do
Regulaminu.
2. Odwotanie powinno by¢ sporzadzone na pismie i powinno zawiera¢ uzasadnienie.
3. Odwotanie rozpatruje si¢ w ciagu 14 dni od dnia wniesienia.
4. W przypadku uwzglednienia odwotania kierownik jednostki:

a)zmienia oceng przyznana przez przetozonego ocenianego,

b)zobowiazuje oceniajacego do dokonania oceny po raz drugi w terminie 14 dni.

§ 9. Arkusze oceny wlaczane si¢ do akt osobowych pracownika.

§ 10.1. W stosunku do ocenianego pracownika obowiazuje jawnos¢ oceny.
2. Zabrania si¢ udzielania informacji o ocenie pracownika osobom nieupowaznionym.
3. Oceniany moze zglosi¢ swoje uwagi i zastrzezenia na pismie, jednak nie pdzniej niz w ciagu

3 dni od daty zapoznania sig z projektem oceny.



§ 11. Informacje znajdujace si¢ w arkuszu oceny oraz zebrane w trakcie rozmowy oceniajacej

podlegaja prawnej ochronie, okreslonej w przepisach o ochronie danych osobowych i nie sa

ujawniane publicznie.

BURMISTRZ
(-) Piotr Losos

(pieczatka 1 podpis osoby wydajacej regulamin)



Zatacznik Nr 1 do Regulaminu

(miejscowosé, data)

Pan/i

Na podstawie zarzadzenia Burmistrza Lobzenicy Nr 0050.61.2016 z dnia 24 czerwca 2016 roku
w sprawie wprowadzenia regulaminu oceny pracownikow samorzadowych na stanowiskach
urzedniczych w tym kierowniczych stanowiskach urzgdniczych w Urzedzie Miejskim Gminy
Lobzenica, prosze o rozpoczecie procedury przeprowadzenia oceny urzednikéw samorzadowych wg
kryteriow obowiazkowych 1 kryteriow wybranych przez oceniajacego stosownie do zapisow §5.
Zgodnie z § 3 ust. 1 proszg o okreslenie dla podlegtych pracownikéw terminu w miesiacu

biezacego roku dokonania oceny na pismie i poinformowania o tym podleglego pracownika.



Zatacznik nr 2 do Regulaminu

ARKUSZ OKRESOWEJ OCENY PRACOWNIKA SAMORZADOWEGO

I. Nazwa i adres jednostki zatrudniajgce;j

II. Dane dotyczace ocenianego pracownika

M. e

NAZWISKO: «.ceevviiieie e

Komaérka organizacyjna: ........cccceveeiiiiiiiieieiiieeeeeenn,
StanNOWISKO: ....coeeviiiiiieeeee e

Data zatrudnienia na stanowisku urzedniczym: ....................
Data rozpoczecia pracy na obecnym stanowisku: ...................

Imie, nazwisko i stanowisko bezposredniego przetozonego:

Ill. Dane dotyczgce poprzedniej oceny

[DF=] e <Y oo = (o 4= o1 - LU
(@ o1=T o= T o To 74T ] 1 o KRS PPPPPRPTR
Rozmowa oceniajgca przeprowadzona zostata z pracownikiem w dniu .............ooovviiiiiiiiiininnnn.

ROZMOWE PrZeproWadZit ..........cooiiiiiiiiiieiee e

(podpis pracownika)



V. Okreslenie stopnia spetnienia przez pracownika zadanych kryteriéw

W ponizszej tabeli nalezy wstawi¢ znak ,X” w odpowiednim miejscu, stosownie do stopnia

spetniania przez Ocenianego poszczegdlnych kryteridw.

Lp. | Kryteria oceny Niezadowalajacy Zadowalajacy
(2 pkt) (3 pkt)

Dobry
(4 pkt)

Bardzo dobry
(5pkt)

MowN

o

10.

Suma punktow za wszystkie Kryteria: ...............ocooiiiiii

Tabela rozpietosci punktéw:

Lp. Liczba punktow dla pracownikow Ocena

1 50 — 46 pkt Bardzo dobra
2 45 — 40 pkt Dobra

3. 39 — 30 pkt Zadowalajgca
4 Ponizej 30 pkt Negatywna

VI. Przyznanie oceny okresowej

Dane dotyczace Oceniajacego:

1 41T TP UUPRUTUPPPTTTTRI
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Przyznaje Ocenianemu nastepujaca okresowg ocene:

Bardzo dobrg,

Dobrg

Zadowalajaca

Negatywng

Uzasadnienie:

(miejscowosc) (dzien, miesigc, rok) (podpis oceniajgcego)

VI. Whnioski wynikajace z przeprowadzonej oceny. Zakres wiedzy i umiejetnosci wymagajacych

rozwiniecia. Proponowany plan dziatah doskonalgcych umiejetno$ci Ocenianego celem lepszego

wykonywania przez niego obowigzkéw.

VII. Potwierdzenie przez pracownika otrzymania oceny na pismie

Potwierdzam, izw dniu ................... otrzymatem arkusz oceny z oceng okresowg oraz zostatem pouczony

o prawie odwotfania sie od przyznanej oceny do ................. w terminie siedmiu dni od dnia jej otrzymania.

(miejscowos¢, data) (podpis pracownika)



Zatacznik Nr 3 do Regulaminu

(miejscowosé, data)

(adres pracownika)

Burmistrz Lobzenicy

ODWOLANIE OD
OCENY OKRESOWEJ

Niniejszym odwotuje sie od oceny okresowej z dnia ............ccceveveiiiiiennnnns , doreczonej mi w

UZASADNIENIE
Wdniu ............ doreczono mi arkusz oceny okresowej, zawierajacy ocene mojej pracy za okres od dnia
............... do dnia .......... Przyznana mi ocena jest negatywna. Z oceng tg sie nie zgadzam z

NastepujacyCh POWOAOW: ........ouieiiiii e



