ZARZADZENIE Nr W/ 59/2015
Burmistrza LobZzenicy
z dnia 1lipiec 2015 roku

w sprawie powolania Gminnego Zespolu Zarzadzania Kryzysowego

Na podstawie art.19 ust. 4,5, 6 i 7 ustawy z dnia 26 kwietnia 2007 roku o zarzadzaniu kryzysowym ( Dz. U.
z 2013r. poz.1166) oraz w zwigzku z art.7, ust. 1, pkt. 14 ustawy z dnia 8 marca 1990 roku o samorzadzie
gminnym (Dz. U. z2013r. poz. 594) zarzadza si¢, co nastepuje:

§1. W celu zapewnienia prawidlowego wykonywania zadan w zakresie zarzadzania kryzysowego powotuje
si¢ Gminny Zespdt Zarzadzania Kryzysowego, zwany dalej ,,Zespolem™ jako organ pomocniczy Burmistrza
Lobzenicy.

§2.1. W sktad Gminnego Zespotu Zarzadzania Kryzysowego wchodza:
1) Przewodniczacy Zespotu — Burmistrz Lobzenicy
2) Zastepca Przewodniczacego Zespotu — Zastepca Burmistrza Fobzenicy,
3) Czitonkowie Zespotu:
a) Przedstawiciel Komendy Powiatowej Panstwowej Strazy Pozarnej w Pile;
b) Kierownik Posterunku Policji w LobZenicy;
¢) Prezes Zaktadu Gospodarki Komunalnej i Mieszkaniowej Sp. z 0.0. w Lobzenicy;
d) Dyrektor Miejsko-Gminnego Oérodka Pomocy Spotecznej w Lobzenicy;
¢) Komendant Miejsko-Gminny Zwiazku Ochotniczych Strazy Pozarnych Rzeczpospolitej
Polskiej w Lobzenicy;
f) Kierownik Referatu Gospodarki i Planowania Przestrzennego;
g) Kierownik Referatu Organizacji i Promocji;
h) Kierownik Referatu Finansowego;
i) Pracownik Urzedu ds. obrony cywilnej, obronnych, wojskowych, zarzadzania kryzysowego
i ochrony przeciwpozarowe;.

2. Skfad Zespotu w zaleznosci od rodzaju i rozmiaru zagrozenia moze zosta¢ uzupehiony przez osoby
wskazane przez Przewodniczacego Zespotu.

§3. Siedzibg Zespotu jest Urzad Miejski Gminy Lobzenica.

§4. Szczegbtowe zadania i tryb pracy Gminnego Zespotu Zarzadzania Kryzysowego okresla Regulamin
Gminnego Zespotu Zarzadzania Kryzysowego.

§5. Traci moc zarzadzenie nr W/7/13 Burmistrza Lobzenicy z dnia 21 lutego 2013 roku w sprawie
powolania 1 okreslenia sktadu Gminnego Zespohu Zarzadzania Kryzysowego.

§6. Wykonanie zarzadzenia powierza si¢ Przewodniczacemu Zespotu.

§7. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.
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Rozdzial 1
Postanowienia ogolne

§1. Regulamin Gminnego Zespotu Zarzadzania Kryzysowego okre$la zadania oraz tryb pracy Zespohu,

§2.1. Gminny Zespot Zarzadzania Kryzysowego dziata w oparciu o:

1) Ustawg z dnia 26 kwietnia 2007 roku o zarzadzaniu kryzysowym (Dz. U. nr 890, poz. 590
z pdZniejszymi zmianami);

2) Zarzadzenia Nr W/59/15 Burmistrza Lobzenicy z dnia 1 lipca 2015r. w sprawie powolania
Gminnego Zespotu Zaradzania Kryzysowego.

2 Ilekro¢ w Regulaminie jest mowa o:

1)
2)
3)
4)

3)

6)

Zespole nalezy przez to rozumie¢ Gminny Zespot Zarzadzania Kryzysowego;

Przewodniczgcym Zespotu — nalezy przez to rozumie¢ Burmistrza Lobzenicy;

Zastepcy Zespotu — nalezy przez to rozumie¢ Zastepce Burmistrza Lobzenicy;,

Gminnym planie zarzgdzania kryzysowego — nalezy przez to rozumie¢ dokument okreslajacy dziatania
Burmistrza oraz Gminnego Zespotu Zarzadzania Kryzysowego w przypadku wystapienia zagrozenia
powodujacego lub mogacego spowodowaé sytuacje kryzysowa o skali wymagajacej koordynacji
dziatan ratowniczo-zapobiegawczych;

Zarzadzaniu kryzysowym — nalezy przez to rozumieé¢ dziatalnos¢ organdéw administracji publicznej
bedacy elementem kierowania bezpieczenstwem narodowym, ktéra polega na zapobieganiu sytuacjom
kryzysowym, przygotowaniu do przejmowania nad nimi kontroli w drodze zaplanowanych dziatan,
reagowaniu w przypadku wystgpienia sytuacji kryzysowych oraz na odtwarzaniu infrastruktury lub
przywroceniu jej pierwotnego charakteru;

Sytuacji kryzysowej — nalezy przez to rozumie¢ sytuacj¢ bedaca nastepstwem zagroZenia
i prowadzgca w konsekwencji do zerwania lub znaczacego naruszenia wigzow spotecznych przy
réwnoczesnym powaznym zakloceniu w funkcjonowaniu instytucji publicznych, jednak w takim
stopniu, ze uzyte srodki niezbgdne do zapewnienia lub przywrocenia bezpieczefistwa nie uzasadniaja
wprowadzenia zadnego ze standw nadzwyczajnych, o ktérych mowa w art. 228 Konstytucji
Rzeczypospolitej Polskiej (tj. stanu klgski zywiotowej, wyjatkowego lub wojennego).

Rozdzial 2
Zadania zespotu i jego cztonkow

§3. 1. Organem pomocniczym Burmistrza w zapewnieniu wykonywania zadan zarzadzania kryzysowego
jest Gminny Zespot Zarzadzania Kryzysowego powotywany przez Burmistrza, ktéry okresla jego sktad
osobowy, organizacje, siedzibe oraz tryb pracy.

2. Do zadan Gminnego Zespotu Zarzadzania Kryzysowego nalezy w szczegdlnoscei:

1
2)

3)
4)

ocena wystgpujacych i potencjalnych zagrozen mogacych mie¢ wplyw na bezpieczenstwo publiczne
i prognozowanie tych zagrozen;

przygotowanie propozycji dziatan i przedstawienie Burmistrzowi wnioskéw dotyczacych wykonania,
zmiany lub zaniechania dziatan ujgtych w gminnym planie zarzadzania kryzysowego;
przekazywanie do wiadomosci publicznej informacji zwigzanej z zagrozeniami;

opiniowanie gminnego planu zarzadzania kryzysowego;

3. Do zadan Przewodniczacego Zespotu nalezy:

1)
2)
3)
4)
5)
6)

kierowanie oraz inicjowanie i organizowanie pracy Zespotu;

okreslanie przedmiotu i terminéw posiedzen Zespohu;

zawiadamianie o terminie posiedzen Zespohu;

przewodniczenie posiedzeniom Zespohy;

zapraszanie na posiedzenia Zespotu 0sob nie bedacych cztonkami Zespotu;

podejmowanie ostatecznych decyzji w sytuacjach zagrozenia, na podstawie informacji i propozycji
dziatania wypracowanych przez Zespot;

4. Do zadan Zastepcy Zespotu nalezy:

1)
2)
3)

zastgpowanie Przewodniczacego Zespohu w razie jego nieobecnosci;
koordynacja biezacych prac Zespotu;
tworzenie warunkow do realizacji podjetych decyzji.



5. Do zadan czionkow Zespotu nalezy:
1) monitorowanie zagrozen oraz ich dokumentowanie;
2) przedstawianie wnioskow i propozycji dziatania w sytuacjach zagrozenia;
3) prezentowanie analiz i wnioskow dotyczacych ochrony ludnosci, jej mienia oraz srodowiska
naturalnego;
4) opracowanie oraz aktualizacja gminnego planu zarzadzania kryzysowego;
5) zgtaszanie propozycji do rocznego planu pracy Zespotu.

Rozdzial 3
Organizacja pracy Zespolu
§4.1. Zespol pracuje w trybie posiedzen.

2. Posiedzenia Zespotu zwotuje i przewodniczy jego obradom Przewodniczacy lub Zastepca
Przewodniczacego w trybie:

1) zwyczajnym — zgodnie z planem pracy:

2) nadzwyczajnym (alarmowym) — w przypadku mozliwosci pojawienia sie lub wystapienia sytuacji
kryzysowej;

3) posiedzenia Zespolu moga by¢ zwolywane w niepelnym skladzie;

4) decyzje w sprawach bgdacych przedmiotem dzialania Zespotu jednoosobowo podejmuje
Przewodniczacy lub jego Zastepca, w oparciu o przeprowadzona przez Zespét analize i oceng
zagrozenia oraz wypracowang koncepcje dziatania.

Rozdzial 4
Sposéb dokumentowania pracy Zespolu
§5.1. Dokumentami dziatan i prac zespotu sg:
1) Gminny Plan Zarzadzania Kryzysowego;
2) Roczne plany pracy;
3) Protokoly z posiedzen wraz z zalacznikami w postaci:
a) Porzadku obrad;
b) Wykazu uczestnikow posiedzenia;
c) Ustalen podjetych na posiedzeniach;
d) Dokumentéw przygotowanych przed i w trakcie posiedzenia;
€) Opinie, analizy, oceny i wnioski;
f) Notatki, ktére zawierajg chronologiczny zapis przebiegu zdarzen, wypracowanych decyzji
i wdrazanych kolejno dziatan podejmowanych w celu likwidacji zagrozen;
g) Zarzadzenia, polecenia, decyzje.

2. Dokumentowanie prac Zespolu zapewnia pracownik Urzedu Miejskiego Gminy Lobzenica
odpowiedzialny za sprawy Zarzadzania Kryzysowego.



