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l. OPIS PROBLEMU

Samotnos$¢ o0sob starszych jest spotecznym problemem. Pojawia sig, gdy
odchodzi kto$ bliski lub usamodzielniaja si¢ dzieci. Czasami bywa tez wyborem
samotnego stylu zycia.

Mieszkajace oddzielnie dzieci wioda wilasne, coraz bardziej intensywne
zycie. Zapracowani rzadziej odwiedzaja rodzicow.

Wsrdod senioréw znacznie maleje takze cheé podtrzymywania dawnych
znajomosci. Zostaja powierzchowne znajomosci sasiedzkie, znajomosci
nawiazane w kosciele, w sklepie. Ludzie zamykaja si¢ w domach, bojac si¢
wyj$¢ na zewnatrz. A powodow moze by¢ wiele: zte warunki atmosferyczne,
obawa przed niebezpieczenstwem, stan zdrowia. Inni znajomi zachowuja si¢
podobnie 1 w ten sposob koto si¢ zamyka.

Coraz czgsciej u oséb starszych wystepuje depresja, ktéra jeszcze
szczelniej izoluje od innych, wywoluje jeszcze glebsze poczucie
niepotrzebnosci.

Aby pomoc seniorom nalezy zmobilizowa¢ ich do aktywno$ci, 1 to jak
najwczesniej. Aktywnos¢ spowoduje, ze osoby starsze beda czuly si¢ potrzebne,
beda sig realizowaly, planowaly dalsze dziatania, przyjmowaly i osiagaty dalsze
cele. Aktywnos$¢, szczegoOlnie kulturalno — oSwiatowa 1 ta zwigzana
z wykonywaniem rdéznych, nierutynowych czynnosci, przyczynia si¢ bowiem do
zachowania dtuzej ,,mtodosci” mozgu.

Osoby bierne zawodowo w wieku okreslanym jako ,.nieprodukcyjny”
stanowig znaczacy odsetek naszego spoteczenstwa. Przewiduje sig, ze za 30 lat
w Polsce, podobnie jak w wigkszo$ci krajow europejskich, znaczaco wzro$nie
liczba os6b starszych (do 35% catej populacji). Polska jest jednym z nielicznych
krajow europejskich, w ktérych zyje najwigcej mtodych emerytéw. Wiele kobiet
w wieku 55 lat 1 wielu megzczyzn w wieku 60 lat korzysta z systemu
emerytalnego, cze$¢ z nich podejmuje aktywnos¢ zawodowa, pewna grupa
angazuje si¢ w pomoc na rzecz wlasnych rodzin czy tez podejmuje dziatalnos¢
spoleczna, ale istnieje ogromny, niewykorzystany potencjal mtodych,
sprawnych pod wzgledem psychofizycznym oséb, ktére pozostajac bierne,
wylaczaja si¢ z zycia spotecznego, z czasem traca zdolnos¢ do funkcjonowania
w dynamicznie rozwijajacym si¢ spoleczenstwie.



Wspoélczesne czasy kreuja spoleczenstwo mocne, zdrowe, pigkne
przygotowane do coraz szybszych zmian, w ktoérych osoby starsze czuja si¢
dyskryminowane, a ich potrzeby niebrane sa pod uwage. Pokolenie naszych
senioréw ksztaltowato swoje zachowania spoteczne, zawodowe i1 obywatelskie
w zupelnie innej niz dzisiejsza rzeczywisto$¢, stad trudnos$ci w przystosowaniu
sig, rozumieniu i podazeniu za zmieniajacym si¢ $wiatem. Konieczne jest, zatem
podejmowanie takich dziatan, ktore prowadzi¢ bgda do wzmacniania pozycji
senioréw, do wspierania ich samodzielno$ci i podmiotowosci.

Staro$¢ jest naturalnym procesem i etapem zycia cztowieka niosacym
jednak wiele probleméw, ktore nalezy rozwiaza¢. Szereg probleméw waznych
dla ludzi starszych wymaga zmian systemowych, zaleznych od polityki rzadu -
ale jest wiele sfer, gdzie zmiany moga by¢ wprowadzane z inicjatywy wladz
lokalnych, organizacji pozarzadowych i obywateli. Dzialania podejmowane
w skali konkretnych miejscowosci sa niezwykle wazne, gdyz wigkszos$¢ potrzeb
seniorOw zaspokajana jest w miejscu zamieszkania.

1.  ANALIZA PROBLEMOWA

W Gminie Lobzenica okolo 15% calej populacji mieszkancéw to osoby
powyzej 60 roku zycia. W Lobzenicy osob w tym wieku jest 480.

Nie jest to jednak jednorodna grupa pod wzgledem sprawnosci stanu
zdrowia,  sytuacji  rodzinnej,  wyksztalcenia,  sytuacji = materialnej
1 mieszkaniowej, aktywnosci spotecznej 1 zdrowotnej. Pewna liczba oséb z tej
kategorii to osoby pracujace zawodowo, mimo posiadajacych $wiadczen
emerytalnych, §wiadcza pomoc na rzecz rodziny, czes¢ jest zaangazowana
w dzialalno$¢ spoleczna, ale pewien potencjat tkwiacy w tej grupie nadal jest
niewykorzystany. Dotyczy to osob w dobrym, w stosunku do wieku, stanie
zdrowia 1 sprawnosci psychofizyczne;.

Wsrod oséb w wieku poprodukcyjnym jest pewna ilos¢ mieszkancow
wymagajaca czesciowe] pomocy osob drugich z uwagi na ograniczenia
sprawnosci psychofizycznej. Grupa ta korzysta z pomocy rodziny, z pomocy
sasiadow, znajomych, profesjonalnych ushug opiekunczych swiadczonych przez
instytucje. Jeszcze inna kategoria mieszkancéw jest catkowicie uzalezniona od
pomocy i opieki oséb drugich.



Wyodregbniamy nastgpujace problemy seniorow:

- utrat¢ poczucia bezpieczenstwa, co zwigzane jest ze spadkiem dochodow przy
stale zwigkszajacych si¢ wydatkach egzystencjonalnych, analfabetyzmu
technicznym i funkcjonalnym;

- poczucie nieuzytecznosci — po przejsciu na emeryturg rozluznienie, a czasem
zaprzestanie kontaktow zawodowych, brak pomystéw na dalsze zycie, brak
przygotowania do Zzycia na emeryturze, ograniczenie 1 utrata sprawnosci,
uzaleznienie od pomocy;

- osamotnienie spowodowane rozluznieniem wi¢zéw rodzinnych —
zamieszkiwanie dzieci w duzej odlegtosci, utrata wspotmatzonka, przyjaciol,
znajomych

- problemy zdrowotne — pogarszajacy si¢ Stan zdrowia oraz ograniczenie
mozliwos$ci dostepu do specjalistow;

- zagubienie, bezradno$¢ wobec skomplikowanej rzeczywistosci.

Wymienione problemy prowadza do marginalizacji osob starszych, jako
zbiorowosci, czego przykladem moze by¢ stopniowe eliminowanie ich
z aktywnego zycia spolecznego w momencie przekraczania wieku
emerytalnego. W przypadku osob starszych z niepelnosprawnoscia wskazane

problemy poteguja sig,

Czg$¢ tych probleméw mozna rozwigza¢ poprzez poprawe
funkcjonowania seniora w spoteczno$ci lokalnej wykorzystujac zasoby
instytucjonalne, organizacyjne i spoleczne.

1. CZESC PROGRAMOWA

Podstawa do rozwiazywania problemow spolecznych jest wsparcie
rodziny w budowaniu prawidlowych relacji w rodzinie oraz we witasciwym
wypelnianiu rol spotecznych przez jej cztonkdéw. Na rodzinie nadal spoczywa
gléwna odpowiedzialnos¢ za opiekg nad osobami starszymi.

Migdzypokoleniowa wigz 1 zasada wzajemnosci zapewniaja ciagltos¢ tej opieki.
Jednakze cztonkowie rodzin coraz czg$ciej nie sa w stanie wypetni¢ tradycyjne]
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misji zapewnienia opieki wszystkim swoim cztonkom. Konieczne jest zatem
formalne wsparcie rodziny, wzmocnienie oficjalnego systemu opieki poprzez
wykorzystanie  grup  samopomocowych,  organizacji  pozarzadowych,
wolontariatu.

Wsparcie instytucjonalne nalezy wlaczy¢ w sytuacji, gdy osoba, rodzina,
srodowisko lokalne, staje przed problemami, ktorych samodzielnie nie potrafi
rozwiazac.

Formy wsparcia dziennego powinny by¢ wykorzystane przed formami
catodobowymi.

Pomoc dla osob starszych samodzielnych powinna stuzy¢ aktywizacii,
mobilizowaniu mieszkancéw do samo — organizacji i podejmowania inicjatyw
oddolnych, budowaniu sieci wspotpracy 1 podtrzymania umiej¢tnosci
uczestniczenia w zyciu spotecznosci lokalnej 1 petlnieniu rol spotecznych.

Nalezy uwzgledni¢ opini¢ 0sob starszych na temat ich wiasnych potrzeb
1 jakosci §wiadczonych ustug.

Zadanie to winno by¢ realizowane przede wszystkim przez:

- wzmocnienie 1 wyzwalanie zasobdéw tkwiacych w rodzinach;

- doskonalenie jakosci i1 dalszy rozwoéj ustlug $wiadczonych na rzecz osob
starszych;

- dostepnos¢ profilaktyki 1 opieki geriatrycznej;
- poprawe dostepu 0sob starszych do nowoczesnych technologii;

- tworzenie systemu wsparcia, w tym organizowanie oS$rodka wsparcia
dziennego dla 0sob w podesztym wieku, np. $wietlice, kluby seniora;

- zapewnienie réwnego 1 sprawiedliwego dostepu do socjalnej, oswiatowe]
I kulturowej infrastruktury Miasta;

- konsolidacj¢ organizacji 1 instytucji dzialajacych w obszarze wsparcia 1 ustug
dla seniorow;

- zapewnienie starszej generacji warunkéw do udzialu w zyciu spotecznym
I kulturalnym.



1. ZASADY OGOLNE SYSTEMU WSPIERANIA AKTYWNOSCI
I ZAPOBIEGANIA WYKLUCZENIU SPOEECZNEMU SENIOROW

1. Podmiotowo$¢ seniora i autonomia w podejmowaniu decyzji.

2. Kompleksowos$¢ dziatan podmiotéw publicznych i niepublicznych na
rzecz starszej generacji.

3. Edukacja permanentna podstawowym warunkiem rozwoju jednostkowego
I zbiorowego.

4. Profilaktyka przed interwencja w rozwigzywaniu probleméw rodziny
I starszego pokolenia.

5. Preferowanie. Promocja rozwiazan systemowych w pracy z seniorami,
opartych na elastycznosci, kompleksowosci, efektywnosci, ciagtosci
1 r6znorodnosci form dziatania.

6. Wspieranie rodziny w realizacji jej funkcji opiekunczych 1 socjalnych.

7. Ciaglos¢ dziatan 1 dostosowanie do zmieniajacych si¢ sytuacji.

8. Interdyscyplinarno$¢ dziatan.

9. Wspotpraca i partnerstwo.

10.Wspotodpowiedzialnos¢ podmiotéw realizujacych system.

2. DOMENA SYSTEMU WSPIERANIA AKTYWNOSCI
1 ZAPOBIEGANIA WYKLUCZENIU SPOEECZNEMU SENIOROW

Cel glowny: Poprawa jakoSci zycia 1 zapobieganie marginalizacji starszej
generaciji.

Cele szczegotowe:

1. Poprawa kompetencji spotecznych seniorow.

2. Walka z dyskryminacja, przeciwdzialanie negatywnym postawom
spotecznym.

3. Wspieranie w utrzymywaniu niezaleznego zycia w srodowisku lokalnym.

4. Zwigkszenie osobom starszym dostgpnosci zycia publicznego.



. ZADANIA

. Diagnoza stanu zasobow, warunkéw zycia 1 potrzeb seniorOw w gminie
Lobzenica.

. Opracowanie  mapy barier architektonicznych, transportowych,
komunikacyjnych i systematyczne ich likwidowanie.

. Tworzenie programéw 1 wdrazanie wczesnej profilaktyki geriatryczne;.

. Stata poprawa jakos$ci ustug socjalnych na rzecz osob starszych.

. Inicjowanie dziatan samopomocowych z udziatem seniordéw (szczegolnie
w obrebie najblizszego srodowiska zamieszkania).

. Koordynacja dziatan réznych instytucji i organizacji lokalnych
swiadczonych ustug i pomoc na rzecz ludzi starszych.

. Rozwo0j poradnictwa, wsparcia dla cztonkéw rodziny senioréw w celu
intensyfikacji ustug, podniesienia poziomu 1 efektywnosci $wiadczen
w zakresie:

- profilaktyki zdrowotnej,

- poradnictwa prawnego,

- korzystania z roznych form pomocy sektora socjalnego i ochrony
zdrowia.

. Poprawa dostgpnosci informacji dla seniorow:

- dystrybucja informatoréw 1 poradnikow dla oséb w zaawansowanym
wieku.

. Rozw¢j form posrednich pomigdzy pomoca srodowiskowa, a stacjonarna:
- zorganizowanie pomocy seniorom w postaci zapewnienia mozliwosci
przebywania w Dziennym Domu Pobytu lub innej zorganizowanej formie
np. kilkugodzinny pobyt z zorganizowanym programem aktywizujacym.

10.Dziatanie edukacyjne w zakresie nabywania kompetencji koniecznych do

kontaktéw z osobami starszymi w rodzinie (wyposazenie czlonkdéw
rodziny w podstawowa wiedz¢ z zakresu geriatologii spotecznej 1 geriatrii

— szczegblnie ustugi pielegnacyjne, jak rowniez uwrazliwienie rodzin na

potrzeby 1 oczekiwania seniorow poprzez wyktady tematyczne.

11.Dziatania edukacyjne dla senioréw. Uczestnictwo w oferowanych
programach przez Ministerstwo Pracy 1 Polityki Spolecznej oraz
wszystkich innych og6lnie dostepnych.

12.Poprawa dostgpnosci 1 jakosci ustug medycznych dla senioréw dzigki

czemu seniorzy bgda mogli dtugo zachowaé sprawnos¢

- wspolpraca z DPS w zakresie mozliwosci korzystania ze sprzgtu

rehabilitacyjnego,



- wspoOlpraca z DPS w zakresie korzystania z zabiegow rehabilitacyjnych
na podstawie porozumienia z Powiatem Pilskim.

13.Aktywizacja seniordw poprzez przygotowanie propozycji aktywnego

spedzania wolnego czasu (sport, rekreacja).

14. Aktywizowanie ludzi starszych do uczestnictwa w rdznego rodzaju

przedsigwzigciach w charakterze doradcow, konsultantow, a takze
animatoroOw swojego wtasnego srodowiska.

. REALIZATORZY PROGRAMU I SPOSOB REALIZACJI

a) Realizatorzy programu:

- Samorzad Lokalny

- Osrodek Pomocy Spoteczne;j
- Gminne Centrum Kultury

- Placowki O$wiatowe

- Organizacje pozarzadowe

- Wolontariusze

- Spotecznosci lokalne

- Kosciot Katolicki

- Parafialny Zespot Caritas przy parafii $w. Jozefa w Fanianowie
- Lokalne media

b) Sposob realizacji

Program bedzie realizowany poprzez tworzenie corocznego planu
zadaniowego.

5. SPODZIEWANE EFEKTY REALIZACJI SYSTEMU AKTYWNOSCI

I ZAPOBIEGANIA WYKLUCZENIU SPOEECZNEMU SENIOROW

1.

w N

No obh

Zwigkszenie wiedzy na temat warunkoéw zycia, potrzeb i1 oczekiwan
seniorow.

Poprawa 1 nabycie umiej¢tnosci niezbednych do spotecznej egzystencji.
Umocnienie psychiczne oraz utwierdzanie seniorow w ich prawach
1 mozliwosciach.

Zwigkszenie wrazliwosci otoczenia spotecznego na potrzeby seniorow.
Zwigkszenie kontaktow interpersonalnych.

Umocnienie wigzi spotecznych w §rodowisk lokalnym.

Zwigkszenie poczucia bezpieczenstwa seniorow.



8. Wsparcie rodziny poprzez rozszerzenie wsparcia dla senioréw
w Srodowisku.

9. Wzrost aktywnosci oséb starszych.

10.Wzrost poczucia sensu zycia.

11.Powstawanie sieci organizacji (Srodowiskowych, lokalnych) wzajemnie
wspierajacych seniorow.

12.Podniesienie poziomu jakosci efektywnosci §wiadczonych ustug.

13.Zwigkszenie liczby wolontariuszy dziatajacych na rzecz senioréw i przez
seniorOw na rzecz spoleczenstwa.

14.Zwigkszenie liczby wolontariuszy w wieku poprodukcyjnym.

15.Poprawa wizerunku seniora w spoteczenstwie.

16.Poprawa jakosci zycia starszej generacji.

6. MONITORING | EWALUACJA

Za wdrozenie ,,Sytemu” odpowiedzialny jest Miejski Osrodek Pomocy
Spotecznej, realizator zadan wynikajacych z ustawy o pomocy spotecznej
1 zalozen lokalnej polityki spoteczne;.

MOPS na biezaco monitoruje sytuacj¢ 0sob starszych, podopiecznych
Osrodka 1 posiada aktualna wiedzg dotyczaca potrzeb, oczekiwan 1 satysfakcji
ze Swiadczonych ustug.

Zaktada sig¢ réwniez cykliczne (raz do roku) badanie reprezentacji grupy
osob starszych pod katem aktywnoS$ci, znajomos$ci ofert, subiektywnej oceny
wlasnej sytuacji.

Przewidziane jest wprowadzenie systemu monitoringu jako$ci ustug,
zbierania uwag 1 postulatow w organizacjach seniorow 1 instytucjach
obstugujacych seniorow.

Jedno spotkanie Koalicji na rzecz Pomocy Osobom Starszym w ciagu
roku poswigcone bedzie ocenie realizacji zadan wynikajacych z zatlozen systemu
1 ustalaniu korekty oraz nowych planéw rocznych (harmonogramow).

Istotne znaczenie do oceny funkcjonowania systemu be¢dzie miata
aktywnos$¢ senioré6w w zyciu spotecznosci lokalnej: dziatania w wolontariacie,
korzystanie z imprez integracyjnych, kulturalnych, wzrost zainteresowania
edukacja, udzial w odczytach, zajeciach pobudzajacych aktywno$¢ fizyczna,
rehabilitacyjna, rekreacyjna oraz aktywno$¢ w poszukiwaniu nowych form
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Zaangazowania seniorOw w zycie publiczne 1 spoteczne Miasta 1 Gminy
L.obzZenica.
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