Burmistrz L.obzenicy
oglasza nabor na zastepstwo stanowiska pracy
podinspektora do spraw animacji kultury
w Urzedzie Miejskim Gminy Y.obzenica.

I. Wymagania niezbedne:

1.

N
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Posiadanie obywatelstwa polskiego lub panstwa cztonkowskiego Unii Europejskiej
oraz obywatelstwa innych panstw, ktérym na podstawie umoéw miedzynarodowych
lub przepisow prawa wspolnotowego przystuguje prawo do podjecia zatrudnienia
na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej.

Pelna zdolnos$¢ do czynnosci prawnych oraz korzystanie z peini praw publicznych.
Brak skazania prawomocnym wyrokiem sadu za umyslne przestgpstwa $cigane
z oskarzenia publicznego lub umyslne przestepstwa skarbowe.

Stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienie na wskazanym stanowisku.
Nieposzlakowana opinia.

. Wyksztalcenie:

- wyzsze pierwszego lub drugiego stopnia w rozumieniu przepisow o szkolnictwie
wyzszym (preferowane kierunki: artystyczny, pedagogiczny, kulturoznawczy),

- §rednie 1 co najmniej 3-letni staz pracy lub wykonywanie przez co najmniej 3 lata
dziatalno$ci gospodarczej o charakterze zgodnym z wymaganiami na tym stanowisku.

1. Wymagania dodatkowe:

1.
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Znajomo$¢ przepisOw UStawy 0 samorzadzie gminnym, ustawy o pracownikach
samorzadowych, ustawy o ochronie danych osobowych, ustawy o dostgpie do
informacji publicznej, ustawy prawo zamoéwien publicznych, ustawy o organizowaniu
i prowadzeniu dziatalnosci kulturalnej, ustawy o bezpieczenstwie imprez masowych
oraz innych ustaw zwigzanych z funkcjonowaniem administracji Samorzadowe;.

. Dodatkowym atutem bedzie doswiadczenie zawodowe W pracy z grupami

mtodziezowymi, artystycznymi oraz innymi S$rodowiskami tworczymi, a takze
doswiadczenie w organizowaniu imprez, wydarzen kulturalnych.

Umiejetnos¢ sprawnego komunikowania sie¢, dyspozycyjnos¢, kreatywno$¢,
odpowiedzialnos¢.

Umiejetnos$¢ wspotpracy ze spoteczno$cia lokalng i sprawna organizacja wilasnej pracy.
Mile widziane uzdolnienia muzyczne, plastyczne.

Bardzo dobra znajomo$¢ obstugi pakietu Office.

Prawo jazdy kategorii B.

I1l1. Zakres zadan na stanowisku:

1.

Planowanie, organizacja i realizacja oferty kulturalnej tj. warsztatow dla mieszkancow
gminy, w tym organizacja sekcji tematycznych adresowanych do wszystkich grup
wiekowych oraz nadzor nad ich sprawng realizacja.

. Realizacja programu kulturalnego Urzedu Miejskiego Gminy tobzenica (Swietlice

wiejskie Kunowo, Luchowo) zgodnie z projektem ,,Przebudowa oraz rozbudowa
swietlicy wiejskiej w miejscowosci Luchowo oraz rozbudowa i budowa $wietlicy
w zabudowie blizniaczej w miejscowosci Kunowo, gmina t.obzenica” objetym umowa
0 przyznaniu pomocy nr 00029-65170-UM1510064/18.

. Badanie potrzeb spolecznosci wiejskich dotyczacych kultury 1 rozrywki

oraz adekwatne organizowanie zycia kulturalnego, a w szczegdlnosci:
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- organizacja uroczysto$ci okazjonalnych wynikajacych z tradycji i obyczajow,

- organizacja obchodoéw $wiat,

- organizacja wystaw,

- organizacja konkursow.
Aktywizowanie uczestnikoOw zaje¢ w zakresie zainteresowan kulturg oraz wspieranie
inicjatyw w tym zakresie.
Organizacja udziatu uczestnikow w gminnych wydarzeniach kulturalnych.
Utrzymywanie obiektow ($wietlica Luchowo, $wietlica Kunowo) w gotowosci
na wydarzenia kulturalne, edukacyjne. Nadzor i dbato$¢ o stan techniczny 1 uzytkowy
pomieszczen, w ktorych beda odbywaty si¢ zajecia.
Tworzenie opracowan i prezentacji zwigzanych z realizowanym programem
kulturalnym.
Prowadzenie dokumentacji zwigzanej z zadaniami wykonywanymi na stanowisku
pracy.
Wspolpraca ze $rodowiskiem uczestnikow warsztatow, z sottysami, Grupami
Odnowy Miejscowosci oraz Stowarzyszeniem Gminna Rada Kobiet w Lobzenicy.

10. Prowadzenie dziatan informacyjnych, promocyjnych i kulturalnych zwigzanych

z Gming Lobzenica oraz dziatalnoscig Urzedu Miejskiego Gminy Lobzenica
I jednostek organizacyjnych gminy.

IV. Informacja o warunkach pracy na danym stanowisku:

1.
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Miejsce pracy: Urzad Miejski Gminy Lobzenica, ul. Sikorskiego 7, 89-310 Lobzenica.
Praca w pomieszczeniu zlokalizowanym na I pigtrze budynku, bez windy, potrzeba
przemieszczania si¢ po schodach.

Stanowisko wyposazone w zestaw komputerowy i $rodki tacznosci: telefon 1 dostep
do internetu. Pracownik uzytkuje w czasie pracy monitor ekranowy co najmniej
przez potowe dobowego wymiaru czasu pracy.

Realizacja powierzonych obowigzkow bedzie wigzata si¢ réwniez z wyjazdami
stuzbowymi na terenie Gminy Lobzenica oraz wykonywaniem pracy m. in. w §wietlicy
wiejskiej w Luchowie i Kunowie.

Prace zalicza si¢ do lekkich pod wzgledem obcigzenia fizycznego.

Wymiar czasu pracy: peten etat.

Przewidywany termin zatrudnienia: marzec/kwiecien 2024 r.

V. Wymagane dokumenty:

N
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List motywacyjny.

Zyciorys (CV).

Kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie (do pobrania
na stronie www.bip.lobzenica.pl).

Kserokopie dokumentéw potwierdzajacych wymagane wyksztatcenie.

Kserokopie dokumentow potwierdzajacych wymagany staz pracy.

Inne zaswiadczenia dokumentujace posiadane umiejetnosci, ukonczone kursy
specjalistyczne.

Oswiadczenie o posiadaniu obywatelstwa polskiego badZz w przypadku obywateli,
ktérzy moga stara¢ si¢ o zatrudnienie na stanowisku urzedniczym, w mysl art. 11
ust. 2 1 3 ustawy o pracownikach samorzadowych, o$wiadczenie o posiadaniu
obywatelstwa tego kraju oraz dokument potwierdzajacy znajomos$¢ jezyka polskiego,
okreslony w przepisach o stuzbie cywilne;.

Oswiadczenie 0 Korzystaniu z pelni praw publicznych oraz o posiadaniu pelnej
zdolnos$ci do czynno$ci prawnych.

Oswiadczenie kandydata o niekaralnosci.



10. Oswiadczenie o braku przeciwwskazan zdrowotnych do wykonywania pracy na danym
stanowisku.

11. Os$wiadczenie/zgoda na przetwarzanie danych osobowych w celach zwigzanych
z przeprowadzeniem realizacji procesu rekrutacji zgodnie z ustawg z dnia 10 maja
2018 r. o ochronie danych osobowych (do pobrania na stronie www.bip.lobzenica.pl).

Wszystkie dokumenty, ktore kandydat sktada w formie kopii, powinny zosta¢ poswiadczone
przez aplikujgcego za zgodnos¢ z oryginatem.

VI. Klauzula informacyjna dla kandydatéw ubiegajacych si¢ o prac¢e w Urzedzie
Miejskim Gminy L.obzenica:

Zgodnie z art. 13 ust. 1 i 2 Rozporzgdzenia Parlamentu Europejskiego | Rady (UE)

2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony o0sob fizycznych w zwigzku
z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych
oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE informuje, ze:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Gmina kLobzenica z siedziba

w LobzZenicy, ul. Sikorskiego 7, 89-310 Lobzenica reprezentowana przez Burmistrza

Lobzenicy;

inspektorem ochrony danych w Gminie Lobzenica jest Pan Marek Powala,

e-mail: rodo@Ilobzenica.pl;

Pani/Pana dane osobowe przetwarzane bgda w celu zwigzanym z nawigzaniem

I przebiegiem procesu zatrudnienia, na podstawie art. 6 ust. 1 lit. a, b i c oraz art. 9 ust. 2

lit. aib RODO,;

Pani/Pana dane osobowe nie beda przekazywane do panstwa trzeciego/organizacji

migdzynarodowej;

Pani/Pana dane osobowe beda przechowywane przez okres niezbedny do organizacji

i przeprowadzenia procesu rekrutacji, a w przypadku:

a) zaliczenia Pani/Pana dokumentoéw aplikacyjnych do grupy osob, ktore nie znalazty si¢
w grupie rekomendowanych do zatrudnienia bedg do odbioru w ciggu 30 dni
od zakonczenia naboru,

b) zaliczenia Pani/Pana oferty rekrutacyjnej do 0sob rekomendowanych do zatrudnienia,
beda do odebrania w ciggu 30 dni od zakonczenia trzech miesiecy (liczac od dnia
zatrudnienia osoby wybranej w trybie naboru);

C) po uptywie powyzszych okresdéw dokumenty aplikacyjne zostang przez administratora
danych zniszczone;

posiada Pani/Pan prawo dostepu do tresci swoich danych oraz prawo ich sprostowania,

usunigcia, ograniczenia przetwarzania, prawo do przenoszenia danych, prawo wniesienia

sprzeciwu, co do danych osobowych, ktorych podanie jest dobrowolne- prawo do cofnigcia
zgody na ich przetwarzanie w dowolnym momencie bez wptywu na zgodno$¢ z prawem
przetwarzania, ktorego dokonano na podstawie zgody wyrazonej przed jej cofnigciem.

Oswiadczenie o cofnigciu zgody na przetwarzanie danych osobowych wymaga

jego zlozenia w formie pisemnej lub elektronicznej na adres mailowy

urzad@lobzenica.pl,

ma Pan/Pani prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego, gdy uzna Pani/Pan,

ze przetwarzanie danych osobowych dotyczacych Pani/Pana, narusza przepisy RODO;

podanie przez Pana/Panig danych osobowych jest obowigzkowe w zakresie okreslonym

w art. 22 (1) par. 1, 2 1 4 kodeksu pracy, w pozostalym zakresie jest za$ dobrowolne,

ale konieczne dla celow zwigzanych z nawigzaniem i przebiegiem Pani/Pana zatrudnienia.



VII. Termin i miejsce skladania dokumentow:

Dokumenty aplikacyjne nalezy sktada¢ w terminie do dnia 26.02.2024 r. do godz.16:00,
w zamknigtej kopercie z dopiskiem ,,Nabor na zastepstwo stanowiska pracy podinspektora
ds. animacji kultury w Urzedzie Miejskim Gminy L.obzenica”.

- osobiscie w Urzedzie Miejskim Gminy Lobzenica, w godzinach pracy Urzedu,

- lub przesta¢ poczta na adres: Urzad Miejski Gminy Lobzenica, ul. Sikorskiego 7,
89-310 Lobzenica. W przypadku wystania oferty droga pocztowa o terminie wplywu decyduje
data wptywu dokumentow do Urzedu.

Aplikacje, ktore wptyng do Urzedu po wyzej okreslonym terminie pozostang bez rozpatrzenia.

VI11. Informacje dodatkowe:

1. W miesigcu poprzedzajagcym dat¢ upublicznienia ogloszenia wskaznik zatrudnienia osob
niepetnosprawnych w jednostce, w rozumieniu przepisdOw ustawy o rehabilitacji zawodowej
1 spotecznej oraz zatrudnianiu oséb niepelnosprawnych przekroczyt 6%.

2. Kandydaci, ktorzy spelnia wymagania zawarte w ogloszeniu o naborze, zostang
indywidualnie powiadomieni o terminie dalszej rekrutacji.

3. Informacja o wynikach naboru bgdzie umieszczona na stronie internetowej Biuletynu
Informacji Publicznej (www.bip.lobzenica.pl) oraz na tablicach informacyjnych Urzedu
Miejskiego Gminy LobzZenica.

BURMISTRZ
[-/ Piotr Loso$

Lobzenica, dnia 15 lutego 2024 r.


http://www.bip.lobzenica.pl/

