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ROCZNY PROGRAM WSPOLPRACY GMINY LtOBZENICA Z ORGANIZACJAMI
POZARZADOWYMI ORAZ PODMIOTAMI WYMIENIONYMI W ART. 3 UST. 3
USTAWY O DZIALALNOSCI POZYTKU PUBLICZNEGO I O WOLONTARIACIE
NA 2022 ROK

WPROWADZENIE

Tworzac program wspoOtpracy z organizacjami pozarzadowymi oraz podmiotami
prowadzacymi dziatalnos¢ pozytku publicznego Gmina Lobzenica, wyraza wole
wspotdziatania w celu jak najlepszego zaspokajania zbiorowych potrzeb wspdlnoty,
tworzonej przez mieszkancow.

Zaktadanym rezultatem wspotpracy jest zwickszenie efektywnosci dziatan zwigzanych
z realizacja zadan publicznych i wzrost partycypacji spotecznej w dziataniach na rzecz
mieszkancow. Silne organizacje sa efektywnym wspotuczestnikiem realizowania aktywnej
polityki rynku pracy, dialogu spolecznego, a takze pobudzania aktywnoS$ci i zaangazowania
mieszkancow w zycie Gminy Lobzenica. Powierzanie organizacjom pozarzagdowym zadan
spotecznych zwigksza efektywnos$¢ 1 skutecznos$¢ ich realizacji, dlatego stymulowanie
rozwoju III sektora stanowi wazny interes samorzadu. Roczny Program Wspotpracy
wyznacza obszar zadan publicznych wszystkim organizacjom pozarzadowym 1 innym
podmiotom prowadzacym dziatalno$¢ pozytku publicznego, wyrazajacym wole wspotpracy
w dziataniach na rzecz Gminy Lobzenica i jej mieszkancow.

Aktywna wspoélpraca z organizacjami pozarzadowymi jest jednym z elementow
kierowania rozwojem gminy. Uchwalajac niniejszy program Rada Miejska w Lobzenicy ma
nadziej¢ na dalszy rozw0j wspOlpracy z organizacjami pozarzadowymi oraz innymi
podmiotami prowadzacymi dziatalnos¢ pozytku publicznego. W programie okreslono cel

gléwny 1 cele szczegdlowe wspodlpracy.



ROZDZIAL 1

Postanowienia ogolne.
§ 1. Ilekro¢ w programie wspotpracy Gminy Lobzenica z organizacjami pozarzadowymi
i innymi podmiotami jest mowa o :
- Ustawie - nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci
pozytku publicznego i o wolontariacie (Dz. U. z 2020 r. poz. 1057 z p6zn. zm.);
- Programie - rozumie si¢ przez to Roczny program wspéipracy Gminy Lobzenica
z organizacjami pozarzgdowymi oraz podmiotami wymienionymi w art. 3 ust. 3 ustawy
o dziatalnos$ci pozytku publicznego i o wolontariacie na rok 2022;
- Dotacji - rozumie si¢ przez to dotacje w rozumieniu art. 2 pkt 1 ustawy;
- Srodkach publicznych — rozumie si¢ przez to srodki w rozumieniu art. 2 pkt 2 ustawy;
- Organizacji pozarzadowej - rozumie si¢ przez to organizacje pozarzadowa w mysl
art. 3 ust. 2 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego
i 0 wolontariacie (Dz. U. z 2020 r. poz. 1057 z p6zn. zm.);
- Burmistrzu - rozumie si¢ Burmistrza L.obzenicy;
- Gminie - rozumie si¢ przez to Gming LobzZenica;
- Urzedzie - rozumie si¢ przez to Urzad Miejski Gminy Lobzenica;
- Otwartym konkursie ofert-rozumie si¢ przez to konkurs, o ktorym mowa w art. 11
ust. 2 oraz art. 13 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalno$ci pozytku publicznego
i 0 wolontariacie (Dz. U. z 2020 r. poz.1057 z p6zn. zm.);

- Stronie internetowej - rozumie si¢ strong www.lobzenica.pl.

§ 2.1. Program obejmuje wspoOlprace gminy z organizacjami pozarzagdowymi 1 innymi
podmiotami dziatajacymi na rzecz Gminy Lobzenica w zakresie zadan publicznych
realizowanych w roku 2022.

2. Program powstal przy udziale organizacji pozarzagdowych i innych podmiotow, ktore

w wyniku przeprowadzonych konsultacji zgtaszaty swoje wnioski do niniejszego programu.

ROZDZIAL 11

Cele Programu.
§ 3.1.Celem programu jest prowadzenie przez Gming¢ Lobzenica dziatalnosci w obszarze
zadan publicznych we wspolpracy z organizacjami pozarzadowymi w zakresie

odpowiadajagcym zadaniom gminy poprzez budowanie partnerstwa mig¢dzy administracja
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samorzagdowg, a organizacjami pozarzgdowymi 1 innymi podmiotami dla lepszego

rozpoznania i zaspakajania potrzeb spotecznych w sposob skuteczny i efektywny.

2. Celami szczegdtowymi programu sg:

1) umocnienie lokalnych dziatan, stworzenie warunkoéw shuzagcych powstawaniu

2)

3)
4)

5)

§ 4.

inicjatyw lokalnych;

umacnianie §wiadomosci spolecznej mieszkancow gminy, ich poczucia
odpowiedzialnosci za siebie, najblizsze otoczenie, wspolnote lokalng oraz jej tradycje;
zwiekszenie udziatu mieszkancoOw w rozwigzywaniu lokalnych problemows;

poprawa jako$ci zycia mieszkancOw poprzez petniejsze zaspakajanie ich potrzeb
spotecznych i kulturalnych;

otwarcie na innowacyjnos$¢ poprzez umozliwienie organizacjom pozarzagdowym
indywidualnego wystepowania z oferta realizacji projektoéw konkretnych zadan

publicznych prowadzonych przez samorzad.

ROZDZIAL 111

Realizatorzy wspolpracy

Realizatorami wspoltpracy ze strony wiadz samorzagdowych Gminy Lobzenica sa

w szczegblnosci:

1) Rada Miejska i jej komisje w zakresie:

a) wytyczania polityki spotecznej i okreslania obszaréw wspolpracy z organizacjami
pozarzagdowymi;
b) uchwalania Rocznego Programu Wspodtpracy;

C) zapewnienia w budzecie $rodkow finansowych na jego realizacje;

2) Burmistrz Lobzenicy w zakresie:

a) biezacych kontaktow z organizacjami i pracownikiem ds. sportu, ochrony zdrowia,
wspotpracy z organizacjami pozarzadowymi;

b) dysponowania srodkami na ten cel w ramach budzetu gminy;

C) zatwierdzania ofert konkursowych;

d) ogtaszania otwartych konkurséw ofert na realizacj¢ zadan publicznych;

e) podpisywania umow o dotacje;

f) przedkiadania organowi stanowigcemu jednostki samorzadu terytorialnego oraz



opublikowania w BIP sprawozdania z realizacji programu wspoétpracy za rok
poprzedni.
3) pracownik ds. sportu, ochrony zdrowia, wspotpracy z organizacjami pozarzagdowymi
w zakresie:
a) promocji programu wspOlpracy i organizacji pozarzadowych dziatajacych na
terenie gminy;
b) przygotowania projektu programu wspétpracy;
C) monitorowania zmian aktow prawnych dotyczacych wspétpracy z organizacjami
pozarzadowymi;
d) konsultacji z organizacjami pozarzagdowymi projektow aktow prawa miejscowego
w sferach dotyczacych zadan statutowych organizacji pozarzadowych;
e) przygotowania sprawozdania z realizacji programu wspotpracy;
f) koordynacji spraw zwigzanych z przygotowaniem konkursu (przygotowanie

i publikacja ogloszen o otwartych konkursach ofert oraz ich rozstrzygnigcia).

§ 5. Realizatorami wspolpracy ze strony sektora pozarzagdowego s3: organizacje pozarzadowe
oraz podmioty wymienione w art.3 ust. 3 ustawy o dzialalnosci pozytku publicznego
i 0 wolontariacie, prowadzace dziatalno$¢ pozytku publicznego w zakresie odpowiadajacym

zadaniom gminy.

ROZDZIAL 1V
Zakres przedmiotowy

§ 6. Przedmiotem wspotpracy wladz samorzagdowych z organizacjami pozarzagdowymi oraz
podmiotami prowadzacymi dziatalno$¢ pozytku publicznego jest:

- realizacja zadan okreslonych w ustawach;

- okreslenie 1 sposob zaspokojenia potrzeb spotecznych;

- podwyzszenie efektywnosci dzialan kierowanych do mieszkancéw miasta 1 gminy.



ROZDZIAYL. V
Zasady i formy wspolpracy

§ 7. Wspotpraca gminy z organizacjami pozarzagdowymi oraz innymi podmiotami odbywa

si¢ w oparciu o zasady:

Pomocniczosci - co oznacza, ze Gmina powierza lub wspiera organizacje realizujace
zadania publiczne, organizacje zapewniajg ich wykonanie w sposéb ekonomiczny,
profesjonalny i terminowy.

Suwerennos$ci stron - przejawia si¢ w poszanowaniu autonomii organizacji
pozarzadowych oraz wzajemnym nie ingerowaniu w sprawy wewnetrzne.
Partnerstwa - oznacza wspolprace realizowana poprzez uczestnictwo organizacji
w rozeznawaniu i definiowaniu probleméw mieszkancéw gminy oraz w ich
rozwiazywaniu.

Efektywnosci - polega na dokonaniu wyboru sposobu wykorzystania $rodkoéw
publicznych, ktora zapewni celowos¢ 1 oszczedno$¢ realizacji zadan przy uzyskaniu
najlepszych efektow z poniesionych naktadow.

Uczciwej konkurencji - polega na rownym traktowaniu wszystkich organizacji
ubiegajacych si¢ o realizacj¢ zadan publicznych.

Jawnosci - ktora opiera si¢ na obowigzku informowania organizacji o czynnosciach

podejmowanych przez Gmin¢ w zakresie objetym programem.

§ 8. Wspotdziatanie Gminy Lobzenica z organizacjami pozarzgdowymi oraz innymi

podmiotami obejmuje wspotprace o charakterze finansowym i pozafinansowym.

§ 9.1. Wspotpraca finansowa bedzie realizowana poprzez zlecenia realizacji zadan

publicznych, na zasadach okreslonych w ustawie, organizacjom pozarzagdowym

i podmiotom wymienionym w art. 3 ust. 3 ustawy.

2. Wspotpraca o charakterze finansowym moze odbywac si¢ w formie:

a)

b)

zlecenia organizacjom pozarzagdowym prowadzacym dzialalnos$¢ pozytku publicznego
realizacj¢ zadan na zasadach okres$lonych w ustawie;

wspierania zadan publicznych wraz z udzieleniem dofinansowania w ramach
inicjatywy lokalnej na ich realizacje;

wspolnej realizacji zadan publicznych na zasadach partnerstwa.
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3. Za organizacj¢ wspotpracy o charakterze finansowym odpowiedzialny jest Burmistrz

Lobzenicy. W drodze zarzadzenia ustala tryb i regulaminy konkursow, powoluje Komisje

konkursowe.

§ 10.1. Wspotpraca pozatinansowa bedzie obejmowata nastepujgce formy:

a) o charakterze informacyjnym poprzez:

— prowadzenie i aktualizacje wykazu organizacji pozarzadowych i innych

podmiotéw na stronach internetowych Urzedu;

organizowanie w ciggu roku spotkan samorzadu z organizacjami
pozarzagdowymi, ktérego tematem bedzie ocena funkcjonowania programu
wspotpracy z organizacjami pozarzadowymi 1 innymi podmiotami w roku
poprzednim, konsultowanie projektu programu wspotpracy na kolejne lata,
wzajemne informowanie si¢ o kierunkach dzialan planowanych w roku

nastepnym,;

b) o charakterze promocyjnym poprzez:

pomoc w promowaniu dziatalno$ci organizacji, zwlaszcza na stronie
internetowej Urzedu;

pomoc w pozyskiwaniu S$rodkow finansowych poprzez udzielenie
rekomendacji organizacjom wspotpracujacym z gming, ktére ubiegaja si¢

o dofinansowanie z innych Zrodet;

C) o charakterze organizacyjnym poprzez:

— udostegpnienie obiektow gminnych do realizacji zadan publicznych na

preferencyjnych zasadach, w szczegolnosSci pomieszczeh na siedzibe dla

organizacji pozarzagdowych;

— tworzenie w miar¢ potrzeb wspolnych zespotéw o charakterze doradczym

i inicjatywnym;

— wzajemne informowanie si¢ o planowanych kierunkach dziatania

1 wspotdziatania w celu zharmonizowania tych kierunkow;

2. Za organizacj¢ wspotpracy o charakterze pozafinansowym odpowiedzialny jest

pracownik ds. sportu, zdrowia, wspolpracy z organizacjami pozarzgdowymi.



ROZDZIAL V1

Priorytetowe zadania publiczne

§ 11.1. Program przewiduje w roku 2022 zadania publiczne, ktore w szczegolnosci moga by¢

realizowane we wspolpracy z organizacjami pozarzagdowymi i innymi uprawnionymi

podmiotami w nastepujacych obszarach:

1)

a)

d)
4)

b)

Kultura, sztuka ochrona dobr kultury i dziedzictwa narodowego oraz inne
przedsiewziecia:

wspoluczestniczenie w organizowaniu imprez kulturalnych i patriotycznych wspdlnie
z Gminnym Centrum Kultury stuzacych rozbudowaniu i1 zaspokajaniu potrzeb
kulturalnych mieszkancows;

wspieranie dziatan na rzecz zachowania dziedzictwa kulturowego;

dziatanie wspierajace budowg infrastruktury w celu ochrony dziedzictwa
kulturalnego.

Wspieranie i upowszechnianie kultury fizycznej i sportu, uczestniczenie
W organizowaniu imprez sportowych:

organizowanie dziatalnosci szkoleniowej i wspotzawodnictwa sportowego dzieci

i mtodziezy;

organizowanie imprez sportowo-rekreacyjnych dla dzieci i miodziezy oraz
mieszkancoéw gminy;

wspotorganizowanie w realizacji projektow promujacych zdrowy styl zycia

w srodowisku sportu masowego;

tworzenie dzieciom 1 mtodziezy oferty spedzania wolnego czasu.

Turystyka, krajoznawstwo oraz wypoczynek dzieci, mlodziezy i osob starszych:
wspotorganizowanie dzieciom i mtodziezy wypoczynku letniego i zimowego;
wspieranie masowych imprez turystyki aktywnej wsrod dzieci, mtodziezy i osob
starszych;

integrowanie spotecznosci lokalnej poprzez uczestniczenie w organizacji festynow
rekreacyjnych;

dziatanie wspierajace budowe infrastruktury turystycznej.

Edukacja, oswiata i wychowanie:

wyrownywanie szans edukacyjnych;

wspieranie aktywnosci szkot w prowadzeniu zaje¢ pozalekcyjnych;
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a)
b)

propagowanie historii Gminy Lobzenica i Krajny.

Ochrona i promocja zdrowia oraz dzialalnos$¢ na rzecz oséb niepelnosprawnych:
dziatanie w zakresie ochrony i promocji zdrowia;

wspotuczestniczenie w wdrazaniu programow prozdrowotnych;

wspieranie aktywnos$ci osob starszych, chorych, emerytow, rencistow 1 o0séb
niepetnosprawnych w funkcjonowaniu w srodowisku lokalnym;

wspieranie rodzin dzieci niepelnosprawnych.

Przeciwdzialanie uzaleznieniom i patologiom spolecznym:

przeciwdziatanie uzaleznieniom i wspieranie dziatan profilaktycznych;

pomaganie ludziom uzaleznionym od alkoholu i srodkéw psychoaktywnych;
ograniczenie dostepu mlodziezy do alkoholu i srodkéw psychoaktywnych;

wspieranie opieki nad dzie¢mi z rodzin dysfunkcyjnych;

zainteresowanie mlodziezy réznymi formami aktywno$ci oraz wlaczanie ich
do dziatania.

Ekologia i ochrona zwierzat oraz ochrona dziedzictwa przyrodniczego:
realizowanie projektow ksztattujacych swiadomosé i postawy proekologiczne;
edukowanie ekologiczne szczegolnie w zakresie gospodarki odpadami.

Promocja zatrudnienia i aktywizacja zawodowa os0b pozostajacych bez pracy,
zagrozonych zwolnieniem z pracy i szeroko pojetym wykluczeniem spolecznym:
promowanie zatrudniania mtodych, wyksztatconych ludzi;

przeciwdziatanie wykluczeniu zawodowemu, dzialania w celu ograniczenia
bezrobocia, oséb dlugotrwale bezrobotnych, szczegolnie po ukonczeniu 50 roku zycia;
organizowanie prac spoteczno-uzytecznych pozwalajacych odzyskaé wiar¢ w sens
pracy, pomoc w zmianie kwalifikacji zawodowych.

Dzialania na rzecz integracji europejskiej oraz rozwijanie kontaktow
partnerskich miedzy spoleczenstwami.

wspolpraca z gming partnerskg w Niemczech;

wspolpraca z gming partnerskag Wlen.

10) Promocja i organizacja wolontariatu.



ROZDZIAL VII

Okres realizacji programu

§ 12. Gmina Lobzenica realizuje zadania publiczne we wspoOtpracy z podmiotami
prowadzacymi dziatalno$¢ pozytku publicznego na podstawie rocznego programu wspotpracy

i dziatania te obejmuja rok 2022.

ROZDZIAL VIII

Sposob realizacji programu

§ 13.1. Program bedzie realizowany we wspotpracy z organizacjami pozarzagdowymi przez:
1) powierzanie wykonania zadania publicznego wraz z udzieleniem dotacji
na sfinansowanie jego realizacji,
2) wspieranie zadania wraz z udzieleniem dotacji na dofinansowanie jego realizacji,
3) wspdlny udzial w wykonywaniu zadah o charakterze pozafinansowym,
4) realizacje inicjatyw lokalnych.
2. Zlecanie realizacji zadan publicznych nastepuje w trybie otwartego konkursu ofert,
o ile odrebne przepisy nie stanowig inaczej.
3. Realizacja zadan publicznych odbywac si¢ bedzie przy spetnieniu przepiséw Ustawy z dnia
19 lipca 2021 r. o zapewnieniu dostgpnosci osobom ze szczegdlnymi potrzebami
(t.j.: Dz.U. z 2021 r. poz. 1062).
4. Zlecanie realizacji zadan publicznych moze nastgpi¢ rowniez na podstawie odrgbnych
przepiséw przewidujacych inny tryb zlecania niz otwarty konkurs ofert.
1) na wniosek organizacji pozarzadowej lub innego podmiotu, zlecenie realizacji
zadania publicznego o charakterze lokalnym moze nastgpi¢ z pominigciem otwartego
konkursu ofert,
2) zadanie publiczne ma by¢ realizowane w okresie nie dluzszym niz 90 dni.
5. Szczegdtowe prawa i obowiazki organizacji pozarzadowych realizujacych zlecone zadania

publiczne bedg kazdorazowo okreslane w odrgbnych umowach.



ROZDZIAL IX
Lokale

§ 14. Organizacje pozarzadowe moga ubiega¢ si¢ o udostepnienie lokalu lub obiektu
bedacego wiasnoscia Gminy Lobzenica na prowadzenie dziatalno$ci pozytku publicznego
z uwzglednieniem przepiséw ustawy o gospodarce nieruchomosciami i mozliwo$ciami

Gminy w tym zakresie.

§ 15.1. Organizacje pozarzadowe ubiegajace si¢ o udostepnienie lokalu lub obiektu,
zobowigzane sg do ztozenia wniosku oraz nast¢pujacych dokumentow:
a) sprawozdanie z dziatalnosci w roku poprzednim (nie dotyczy organizacji
nowopowstatych);
b) sprawozdanie finansowe za ubiegly rok (nie dotyczy organizacji nowopowstatych);
C) opis zadan publicznych, ktore beda realizowane w lokalu lub obiekcie;
d) dokumenty okreslajace status prawny wnioskodawcy.
2. Stosownie do mozliwosci, ktore wynikaja z zasobow bedacych w dyspozycji Gminy
Lobzenica podejmuje si¢ decyzje o formie udostepnienia lokalu, obiektu, wyposazenia,
a takze okresla warunki na jakich zostanie zawarta umowa.
3. Gmina Lobzenica moze rozwigza¢ umowe udostepnienia ze skutkiem natychmiastowym
w przypadku wykorzystywania przedmiotu umowy niezgodnie z przeznaczeniem i celami

zawartymi w umowie.

ROZDZIAL X

Komunikacja i konsultacja

§ 16.1. Organizacje zobowigzuja si¢ do informowania Gminy o przebiegu realizacji
wspolnych przedsigwzigc.

2. Organizacje realizujac zlecone zadania, zobowigzuja si¢ do informowania w wydawanych
przez siebie, w ramach zadania publikacjach, w swoich materiatach informacyjnych, poprzez
media, jak réwniez stosowanie do charakteru zadania, poprzez widoczng w miejscu jego
realizacji tablice, baner lub przez ustng informacje¢ kierowana do odbiorcéw informacji

o fakcie dofinansowania realizacji zadania przez Gming Lobzenica.
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3. Konsultacje spoteczne zostang przeprowadzone w sposob okreslony w Uchwale
Nr VII/38/2011 Rady Miejskiej w Lobzenicy z dnia 30 marca 2011 roku w sprawie okreslenia
szczegOlowego sposobu konsultowania z organizacjami pozarzadowymi i podmiotami
wymienionymi w art. 3 ust. 3 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku
publicznego 1 o wolontariacie, projektow aktow prawa miejscowego w dziedzinach
dotyczacych dziatalnosci statutowej tych organizacji.

4. Roczny program wspotpracy Gminy Lobzenica z organizacjami pozarzagdowymi oraz
podmiotami wymienionymi w art.3 ust.3. ustawy, zostal utworzony po konsultacjach
Z przedstawicielami organizacji pozarzgdowych oraz podmiotami wymienionymi w art.3
ust. 3 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie.
5. Informacje o wynikach konsultacji podaje si¢ do publicznej informacji w Biuletynie

Informacji Publicznej Gminy Lobzenica i na stronie internetowej www.lobzenica.pl.

ROZDZIAL XI

Sposdb oceny realizacji programu

§ 17. Burmistrz Lobzenicy w trakcie wykonywania zadania przez organizacje pozarzadowe
oraz podmioty wymienione w art. 3 ust. 3 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 roku o dziatalnos$ci
pozytku publicznego i wolontariacie (Dz. U. z 2020 r. poz. 1057 z p6zn. zm.) sprawuje
kontrole prawidlowosci wykonania zadania, w tym wydatkowania przekazanych na realizacje

celu srodkow finansowych.

§ 18. W ramach kontroli Skarbnik Gminy lub upowazniony pracownik Urzgdu moze badac
dokumenty 1 inne nos$niki informacji, ktére maja znaczenie dla oceny prawidtowosci

wykonywania zadania.

§ 19. Kontrolowany na zadanie kontrolujacego jest zobowigzany dostarczy¢ lub udostepni¢

dokumenty i inne no$niki informacji w terminie okreslonym przez sprawdzajacego.

§ 20. Prawo do kontroli przystluguje zar6wno w siedzibach jednostek, ktorym w ramach
konkursu czy tez trybu matych zlecen wskazano realizacj¢ zadania jak 1 w miejscach

realizacji zadan.
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§ 21. Urzad moze zada¢ czegsSciowych sprawozdan z wykonywanych zadan, a jednostki
realizujace zlecone zadania zobowigzane sg do prowadzenia wyodrgbnionej dokumentacji
finansowo-ksiggowej $rodkow finansowych otrzymanych na realizacje zadania zgodnie
z zasadami wynikajacymi z ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 roku o dziatalnosci pozytku

publicznego i o wolontariacie (Dz. U. z 2020 r., poz. 1057 z p6zn. zm.).

ROZDZIAL XII

Wysokos¢ srodkow przeznaczonych na realizacje programu

§ 22.1. Wysokos¢ planowanych s$rodkéw finansowych przeznaczonych na realizacje
poszczegoblnych zadan wymienionych w niniejszym Programie wynosi 250 000,00 zt.

2. Ostateczng wysoko$¢ srodkdéw przeznaczonych na realizacj¢ uchwali Rada Miejska
w Lobzenicy w uchwale budzetowej na rok 2022.

ROZDZIAL XIII

Tryb powolywania i zasady dzialania komisji konkursowych

§ 23. Komisja konkursowa i jej przewodniczacy powotywana jest przez Burmistrza

L.obzenicy celem opiniowania ofert ztozonych w otwartych konkursach.

§ 24. Tryb pracy komisji oraz kryteria opiniowania ofert zostang okreslone w zarzadzeniu

Burmistrza Lobzenicy o jej powotaniu.

§ 25. W sktad komisji konkursowej wchodza:

1) Przedstawiciele organu wykonawczego.

2) Osoby wskazane przez organizacje pozarzadowe lub podmioty wymienione
w art. 3 ust. 3 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 roku o dziatalnosci pozytku publicznego
i wolontariacie (Dz. U. z 2020 r. poz. 1057 z pdzn. zm.), Z wylaczeniem 0sOb
wskazanych przez organizacje pozarzadowe lub podmioty wymienione w art. 3 ust. 3
w/w ustawy, biorgce udziat w konkursie.

3) W pracach komisji mogg bra¢ udzial z glosem doradczym osoby posiadajgce
doswiadczenie, specjalistyczng wiedz¢ w dziedzinie obejmujacej zakres zadan

publicznych, ktérych konkurs dotyczy.
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4) Do cztonkéw komisji konkursowej biorgcych udzial w opiniowaniu ofert stosuje si¢
przepisy Ustawy z dnia 14 czerwca 1960 r. Kodeksu postgpowania administracyjnego
(Dz. U. z 2021 r. poz. 735 z poézn. zm.) dotyczace wylaczenia z postepowania

konkursowego.

§ 26. Udzial w pracach komisji konkursowej jest nicodptatny i nie przystuguje zwrot kosztow
podrézy.
§ 27. Komisja konkursowa liczy nie wiecej niz 6 os6b, w tym nie wiecej niz 2 osoby

reprezentujace organizacje pozarzadowe.

§ 28. Do zadan komisji konkursowych nalezy stwierdzenie prawidtowosci ogloszenia
konkursu, przeprowadzenie procedury konkursowej i przedtozenie wynikow konkursow
do zatwierdzenia Burmistrzowi Lobzenicy.

§ 29. Ostatecznego wyboru najkorzystniejszych ofert wraz z decyzja o wysokos$ci przyznanej

dotacji dokonuje Burmistrz L.obzenicy.

ROZDZIAL XIV

Ewaluacja

§ 30. Whnioski i propozycje dotyczace funkcjonowania Programu wspotpracy mozna zglaszaé
Burmistrzowi Lobzenicy za posrednictwem pracownika ds. sportu, zdrowia, wspotpracy

Z organizacjami pozarzagdowymi.
§ 31. Pracownik ds. sportu, ochrony zdrowia i wspotpracy z organizacjami pozarzadowymi
corocznie przedstawia Burmistrzowi sprawozdanie oraz wnioski z realizacji Programu

wspolpracy.

§ 32. Realizacja Programu wspoélpracy jest poddawana ewaluacji rozumianej jako planowe

dziatanie majace na celu oceng realizacji wykonania programu.
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Postanowienia koncowe

§ 33.1. Program ma charakter otwarty. Zaklada mozliwo$¢ uwzgledniania nowych form
wspotpracy 1 doskonalenia tych, ktére zostaty okreslone.

2. Tryb pozyskiwania i sposob wydatkowania $rodkow finansowych na realizacj¢ zadania
publicznego okresla Ustawa.

3. Niniejszy Program wspélpracy 2z organizacjami pozarzagdowymi obowigzuje

w roku 2022.
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