Zarzadzenie nr 0050.133.2020

Burmistrza Lobzenicy

z dnia 9 pazdziernika 2020 r.

w sprawie ogloszenia konkursu, powolania komisji oraz okreslenia regulaminu konkursu

na stanowisko Dyrektora Gminnego Centrum Kultury w Lobzenicy

Na podstawie art. 30 ust. 2 pkt 5 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym
(Dz. U. 2 2020 r., poz. 713 z pézn. zm.) oraz art. 16 ust. 1 ustawy z dnia 25 pazdziernika 1991 r.
o organizowaniu i prowadzeniu dzialalno$ci kulturalnej (Dz. U. z 2020 r., poz. 194)
oraz Rozporzadzenia Ministra Kultury i Dziedzictwa Narodowego z dnia 12 kwietnia 2019 r.
w sprawie organizacji i trybu przeprowadzania konkursu na kandydata na stanowisko dyrektora
instytucji kultury ( Dz. U. z 2019 r., poz. 724) w zwigzku z § 9 ust. 2 Statutu Gminnego Centrum
Kultury w Lobzenicy, stanowigcego Zatacznik nr 1 do Uchwaty nr XII/108/15 Rady Miejskiej
w Lobzenicy z dnia 27 listopada 2015 r. w sprawie nadania statutu Gminnemu Centrum Kultury

w Lobzenicy

zarzadzam, co nastepuje:

§ 1. 1. Ogtaszam konkurs na stanowisko Dyrektora Gminnego Centrum Kultury w LobzZenicy.
2. Ogloszenie o konkursie stanowi Zatacznik nr 1 do niniejszego zarzadzenia.
3. Ogtoszenie o konkursie podlega publikacji:
1) w Biuletynie Informacji Publicznej Gminy Lobzenica,

2) natablicach ogtoszen Urzedu Miejskiego Gminy Lobzenica.

§ 2. 1. Powotuje Komisje Konkursowa do przeprowadzenia konkursu na stanowisko Dyrektora
Gminnego Centrum Kultury w Lobzenicy, w nast¢pujacym sktadzie:

1) przedstawiciele Burmistrza Lobzenicy:
a) Jozef Lewandowski — Przewodniczacy Komisji,
b) Danuta Dubicka — Cztonek Komisji,
c) Marek Potczynski — Cztonek Komisji,

2) przedstawiciele Rady Miejskiej w Lobzenicy:
d) Antoni Kapeja — Cztonek Komisji,

e) Mariusz Wisniewski- Czlonek Komisji.



2. Na przewodniczacego Komisji Konkursowej wyznaczam Pana Jozefa Lewandowskiego.

§ 3. Okreslam regulamin konkursu na stanowisko Dyrektora Gminnego Centrum Kultury

w Lobzenicy stanowiacy Zalacznik nr 2 do niniejszego zarzadzenia.

§ 4. Wykonanie zarzadzenia powierzam Zastgpcy Burmistrza.

§ 5. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podjecia i podlega ogloszeniu na tablicach ogtoszen
oraz w Biuletynie Informacji Publicznej Gminy Lobzenica.

BURMISTRZ
-/ Piotr Loso$



Zatacznik nr 1

do Zarzadzenia nr 0050.133.2020
Burmistrza Lobzenicy

z dnia 9 pazdziernika 2020 r.

OGLOSZENIE O KONKURSIE NA STANOWISKO DYREKTORA
GMINNEGO CENTRUM KLUTURY W LOBZENICY

Burmistrz L.obzenicy oglasza konkurs na stanowisko Dyrektora Gminnego Centrum

Kultury w Lobzenicy

1. Nazwa i adres jednostki oraz okreslenie stanowiska pracy:
Adres jednostki: Gminne Centrum Kultury w Lobzenicy, ul. Adama Mickiewicza 20,
89-310 Lobzenica
Nazwa stanowiska: Dyrektor Gminnego Centrum Kultury w LobzZenicy
Wymiar czasu pracy: petny etat

Rodzaj zatrudnienia: stosunek pracy na podstawie powotania na czas okreslony, od 01.01.2021r.

2. Wymagania kwalifikacyjne:
1) niezbedne:
a) wyksztalcenie wyzsze,
b) co najmniej 3-letni staz pracy,
c) obywatelstwo polskie,
d) pelna zdolno$¢ do czynnosci prawnych oraz korzystanie z petni praw publicznych,
e) brak prawomocnego skazania za przestepstwo umyslne Scigane z oskarzenia publicznego
lub za przestepstwo skarbowe,
f) brak przeciwskazan zdrowotnych do wykonywania pracy na stanowisku kierowniczym,
g) przedstawienie pisemnego autorskiego programu dziatania Gminnego Centrum Kultury
w Lobzenicy na najblizsze 3 lata, z uwzglednieniem:
1. warunkéw organizacyjno— finansowych instytucji oraz zawierajagc€go propozycje
rozwoju nowych, a takze istniejacych form dziatalnosci,
2. obecnie obowiazujacego programu promocji Gminy Lobzenica (przyjetego Uchwatg
Nr XVII/151/16 Rady Miejskiej w Lobzenicy z dnia 29 marca 2016 r.).



2) dodatkowe:

a) preferowane wyksztalcenie kierunkowe, zwigzane z zadaniami realizowanymi
przez Gminne Centrum Kultury w Lobzenicy lub dos§wiadczenie w pracy z grupami
mtodziezowymi, artystycznymi oraz innymi srodowiskami twérczymi,

b) znajomos$¢ przepisow wynikajgcych z ustaw:

- ustawy z dnia 25 pazdziernika 1991 r. o organizowaniu i prowadzeniu dziatalno$ci
kulturalnej,

- ustawy z dnia 27 czerwca 1997 r. o bibliotekach,

- ustawy z dnia 20 marca 2009 r. o bezpieczenstwie imprez masowych,

- ustawy z dnia 25 czerwca 2010 r. o sporcie,

- wiedza z zakresu finansé6w publicznych, zaméwien publicznych, Kodeksu Pracy,
ochrony danych osobowych.

c) predyspozycje menedzerskie i umiej¢tno$é kierowania zespotem,

d) znajomos¢ jezyka angielskiego lub niemieckiego,

e) prawo jazdy kat. B,

f) dyspozycyjnosc¢.

3. Zakres zadan wykonywanych na stanowisku:

1) Zarzadzanie Gminnym Centrum Kultury, a w tym:

- programowanie, planowanie i organizowanie dziatalnosci kulturalnej,

- nadzor nad prawidlowa realizacja zadan GCK, Biblioteki, Izby Muzealnej, Stadionu
Migjskiego im. A. Graja oraz wiezy widokowej - zgodnie ze Statutem,

- inicjowanie i rozwijanie wszelkich zainteresowan dotyczacych tworczos$ci artystycznej,

- zawieranie umow o prace oraz wykonywanie innych czynnosci z zakresu prawa pracy
w stosunku do pracownikow instytucji,

- ustalanie obowigzkow i uprawnien podlegtych pracownikdéw zgodnie z obowigzujgcymi
przepisami,

- egzekwowanie wykonywania zadan wynikajacych z zakreséw czynnos$ci poszczegdlnych
pracownikow oraz utrzymanie nalezytej dyscypliny pracy,

- zapewnienie warunkow sprawnej i bezpiecznej pracy,

- wydawanie zarzadzen, instrukcji, ustanawianie 1 odwolywanie pelnomocnikow,

- zapewnienie ochrony mienia (przed kradzieza, zniszczeniami),

- wspotpraca ze wszystkimi organizacjami spolecznymi, towarzystwami, szkotami

I innymi jednostkami organizacyjnymi z terenu gminy,



- wystgpowanie w zaleznosci od potrzeb z wnioskami o udzielenie dotacji,

- dziatalno$§¢ wydawnicza i reklamowa w dziedzinie czytelnictwa, sportu, muzealnictwa

I turystyki.

2) Opracowywanie rocznych szczegotowych planow dziatalnosci w roku poprzedzajagcym
wdrozenie planu, po sporzadzeniu planu finansowego na dany rok budzetowy,

3) Przygotowanie sprawozdan oraz analiz biezacych informacji o realizacji zadan
wlasnych, zadan zleconych i powierzonych na potrzeby organéw gminy i administracji
rzadowej,

4) Odpowiedzialno$¢ za celowe i trafne wydatkowanie $rodkéw finansowych
oraz za prowadzenie gospodarki finansowej instytucji zgodnie z zasadami okreslonymi
w ustawie z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych,

5) Przygotowywanie wnioskow dotyczacych potrzeb inwestycyjnych,

6) Przygotowywanie projektow i wnioskow aplikacyjnych o przyznanie dofinansowania
ze §rodkdw pozabudzetowych na cele statutowe instytucji,

7) Dysponowanie $§rodkami majatkowymi GCK w granicach ustalonych w przepisach
prawnych,

8) Reprezentowanie interesow GCK wobec innych podmiotow,

9) Utrzymanie tadu i porzadku na terenie powierzonych placoéwek i w ich otoczeniu.

. Wymagane dokumenty:

1)

2)
3)

4)

5)

6)

7)

8)

pisemne zgloszenie udziatu w konkursie z uzasadnieniem kandydowania na stanowisko
dyrektora Gminnego Centrum Kultury w LobzZenicy,

pisemny autorski program dziatania Gminnego Centrum Kultury w Lobzenicy,
kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie (do pobrania na stronie
www.bip.lobzenica.pl),

zyciorys z opisem dotychczasowej pracy zawodowej,

dokumenty potwierdzajace kwalifikacje, wyksztalcenie 1 doswiadczenie zawodowe
(kserokopie dokumentoéw kandydat poswiadcza za zgodno$¢ z oryginatem opatrujac
je wlasnorecznym podpisem i datg),

o$wiadczenie o posiadaniu obywatelstwa polskiego,

o$wiadczenie o posiadaniu petnej zdolnosci do czynnosci prawnych oraz o korzystaniu
z pelni praw publicznych,

o$wiadczenie o braku skazania prawomocnym wyrokiem sadu za umyslne przestgpstwo

Scigane z oskarzenia publicznego lub umyslne przestepstwo skarbowe,



9) oswiadczenie o braku przeciwskazan zdrowotnych do wykonywania pracy
na stanowisku kierowniczym,

10) oswiadczenie/zgoda na przetwarzanie danych osobowych w celach zwigzanych
z przeprowadzeniem realizacji procesu rekrutacji zgodnie z ustawg z dnia 10 maja
2018 r. o ochronie danych osobowych (do pobrania na stronie internetowej

www.bip.lobzenica.pl).

. Miejsce i termin zlozenia dokumentow:

Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy sktada¢ w zamknietych kopertach do skrzynki
podawczej mieszczacej sie w wejsciu gtdwnym do Urzedu Miejskiego Gminy Lobzenica
lub przesta¢ pocztg na adres: 89-310 Lobzenica, ul. Sikorskiego 7, z dopiskiem ,,Konkurs
na stanowisko Dyrektora Gminnego Centrum Kultury w Lobzenicy”, w terminie
do dnia 10 listopada 2020 r., do godziny 15:30. Ponadto prosimy kandydatow
0 umieszczenie na kopercie imienia i nazwiska, adresu oraz numeru telefonu kontaktowego.
Za datg zlozenia oferty uwaza si¢ date wptywu do Urzedu Miejskiego Gminy Lobzenica.
Aplikacje, ktore wplyna do Urzgdu po wskazanym wyzej terminie, nie bedg rozpatrywane
przez Komisj¢ Konkursowa.

Informacja 0 wyniku konkursu bedzie umieszczona na stronie internetowej w Biuletynie
Informacji Publicznej Gminy Lobzenica oraz na tablicach ogloszen Urzedu Miejskiego

Gminy Lobzenica.

. Klauzula informacyjna dla kandydatow ubiegajacych si¢ o prac¢ w Urzedzie Miejskim
Gminy Lobzenica:

Zgodnie z art. 13 ust. 1 i 2 Rozporzqdzenia Parlamentu Europejskiego | Rady (UE)
2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony o0sob fizycznych w zwigzku
z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeplywu takich danych

oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE informuje, iz:

1) administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Gmina Lobzenica z siedzibg
w Lobzenicy, ul. Sikorskiego 7, 89-310 Lobzenica; reprezentowana przez Burmistrza
Lobzenicy Pana Piotra Lososia.

2) inspektorem ochrony danych w Gminie Lobzenica jest Pan Tomasz Orzechowski,
e-mail: rodo@Ilobzenica.pl

3) Pani/Pana dane osobowe przetwarzane bgeda w celu zwigzanym z nawigzaniem
I przebiegiem procesu zatrudnienia, na podstawie art. 6 ust. 1 lit. a, b i c oraz art. 9 ust. 2
lit. ai b RODO ;



4) Pani/Pana dane osobowe nic bedg przekazywane do panstwa trzeciego/organizacji
migdzynarodowej;

5) Pani/Pana dane osobowe beda przechowywane przez okres niezbedny do organizacji
i przeprowadzenia procesu rekrutacji, a w przypadku:

a) zaliczenia Pani/Pana dokumentow aplikacyjnych do grupy oséb, ktore nie znalazty sie
w grupie rekomendowanych do zatrudnienia beda do odbioru w ciggu 30 dni
od zakonczenia naboru,

b) zaliczenia Pani/Pana oferty rekrutacyjnej do osoéb rekomendowanych do zatrudnienia,
beda do odebrania w ciggu 30 dni od zakonczenia trzech miesiecy (liczac od dnia
zatrudnienia osoby wybranej w trybie naboru).

Po uptywie powyzszych okreséw dokumenty aplikacyjne zostang przez administratora
danych zniszczone.

6) posiada Pani/Pan prawo dost¢pu do tresci swoich danych oraz prawo ich sprostowania,
usunigcia, ograniczenia przetwarzania, prawo do przenoszenia danych, prawo wniesienia
sprzeciwu, co do danych osobowych, ktorych podanie jest dobrowolne - prawo do
cofnigcia zgody na ich przetwarzanie w dowolnym momencie bez wplywu na zgodnos¢
z prawem przetwarzania, ktorego dokonano na podstawie zgody wyrazonej przed jej
cofnieciem. O$wiadczenie o cofnigciu zgody na przetwarzanie danych osobowych
wymaga jego zlozenia w formie pisemnej lub elektronicznej na adres mailowy
urzad@lobzenica.pl,

7) ma Pan/Pani prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego, gdy uzna Pani/Pan,
1z przetwarzanie danych osobowych Pani/Pana dotyczacych narusza przepisy RODO;

8) podanie przez Pana/Panig danych osobowych jest obowigzkowe w zakresie okreslonym
w art. 22 (1) par. 1, 2 i 4 kodeksu pracy, w pozostatym zakresie jest zas dobrowolne,
ale konieczne dla celow zwigzanych z nawigzaniem 1 przebiegiem Pani/Pana
zatrudnienia;

Informacje dodatkowe:

1) Konkurs przeprowadzi Komisja Konkursowa powotana przez Burmistrza Lobzenicy.

2) Postepowanie konkursowe zostanie przeprowadzone w dwoch etapach:
| etap — sprawdzenie ofert pod wzgledem formalnym, bez udziatu kandydatow,

Il etap — rozmowy kwalifikacyjne z kandydatami spetniajagcymi wymagania formalne.

O terminie i miejscu przeprowadzenia rozmoéw kwalifikacyjnych kandydaci zostang

poinformowani telefonicznie.



3) Zgodnie z art. 15 ust. 5 ustawy z dnia 25 pazdziernika 1991 r. o organizowaniu
i prowadzeniu dziatalnosci kulturalnej, organizator przed powotaniem dyrektora zawiera
z nim odrgbng umowg¢ w formie pisemne;j, w ktorej strony okreslaja warunki organizacyjno—
finansowe dziatalnosci Gminnego Centrum Kultury w Lobzenicy oraz program jego
dziatania. Umowa wchodzi w zycie z dniem powolania dyrektora. Odmowa zawarcia
umowy przez kandydata na stanowisko dyrektora powoduje jego niepowolanie
na to stanowisko.

4) Informacje o warunkach organizacyjno—finansowych dziatalno$ci Gminnego Centrum
Kultury w Lobzenicy mozna uzyska¢ w Centrum Administracyjno-Finansowym
w Lobzenicy, ul. Sikorskiego 7, 89-310 Lobzenica, tel. 67 286 81 33.

BURMISTRZ
/-] Piotr L.oso$



Zatacznik nr 2

do Zarzadzenia nr 0050.133.2020
Burmistrza Lobzenicy

z dnia 9 pazdziernika 2020 r.

REGULAMIN KONKURSU NA STANOWISKO DYREKTORA
GMINNEGO CENTRUM KULTURY

§ 1.1.Konkurs na stanowisko dyrektora Gminnego Centrum Kultury w Lobzenicy przeprowadza
Komisja Konkursowa zwana dalej ,,Komisjg” powotana niniejszym Zarzadzeniem Burmistrza
Lobzenicy.

2.W pracach Komisji nie mogg bra¢ udzialu matzonkowie, krewni lub powinowaci w linii
prostej kandydata lub w linii bocznej do drugiego stopnia wiacznie, albo pozostajacy w takim
stosunku prawnym lub faktycznym do kandydata na stanowisko dyrektora Gminnego Centrum
Kultury w Lobzenicy, ze moze powodowacé to uzasadnione watpliwosci co do jej obiektywizmu
lub bezstronnosci.

3. Pracami Komisji kieruje jej Przewodniczacy.

4. Powiadomienie o miejscu i terminie posiedzenia Komisji moze zosta¢ dokonane pisemnie,

telefonicznie lub w kazdy inny zwyczajowo przyjety sposob.

§ 2. Do zadan Komisji nalezy:
1) przeprowadzenie postepowania konkursowego,
2) sporzadzenie protokotéw z posiedzen Komisji,

3) przekazanie wynikow konkursu wraz z jego dokumentacjg Burmistrzowi Lobzenicy.

§ 3.1. Komisja prowadzi konkurs, jezeli w posiedzeniu bierze udziat co najmniej 2/3 sktadu Komisji.
2. Komisja podejmuje decyzj¢ zwykta wigkszoscig glosow, w gtosowaniu jawnym.

3. W posiedzeniach Komisji poza protokolantem nie moga uczestniczy¢ osoby trzecie.

§ 4. Z posiedzen Komisji sporzadzone zostaja protokoty, ktore zawierajg informacje o przebiegu
obrad i podjetych ustaleniach. Protokdt podpisuja wszyscy czlonkowie Komisji obecni

na posiedzeniu.

§ 5.1.Protokol koncowy zawiera:

1) imiona i nazwiska:



a) Przewodniczacego Komisji oraz pozostatych cztonkéw Komisji,
b) uczestnikow konkursu,
2) Cco najmniej:
a) informacje o liczbie glosow uzyskanych przez poszczegolnych uczestnikow
konkursu w kolejnych glosowaniach,
b) informacj¢ o wyniku postgpowania konkursowego wraz z uzasadnieniem.
2. Do protokotu koncowego zatacza si¢ dokumenty okreslajace spelnienie kryteriow oceny

uczestnikow konkursu.

§ 6. W postepowaniu konkursowym Komisja:
1) w etapie I weryfikuje spelnienie warunkow okreslonych w ogloszeniu o konkursie,

2) w etapie Il przeprowadza rozmowy kwalifikacyjne z kandydatami.

§ 7.1. W ramach etapu I postepowania konkursowego Komisja dokonuje oceny ztozonych aplikacji
pod wzgledem formalnym. Komisja sprawdza terminowo$¢ ztozenia dokumentow
aplikacyjnych, kompletno$¢ i zgodno$¢ ztozonych dokumentéw ze wskazaniami zawartymi
w ogloszeniu, a takze czy z dostarczonych dokumentéw wynika, ze kandydat speinia
wymagania wskazane w ogloszeniu.

2. Czltonkowie Komisji uczestniczacy w tym posiedzeniu, po zapoznaniu si¢ z dokumentami
aplikacyjnymi, skladaja o§wiadczenie, ze nie zachodza wobec nich okolicznosci, o ktérych
mowa w § 1 ust. 2.

3. Oferty zlozone po terminie lub niezawierajace kompletu dokumentow wskazanych
w ogloszeniu, a takze oferty, z ktorych wynika, Zze kandydat nie spelnia wymagan niezbgdnych
wskazanych w ogloszeniu, podlegaja odrzuceniu.

4. Kandydaci zakwalifikowani przez Komisj¢ do II etapu konkursu, zostang powiadomieni

telefonicznie o terminie i miejscu przeprowadzenia rozmowy kwalifikacyjnej.

§ 8.1. Il etap postgpowania konkursowego polega na przeprowadzeniu przez Komisje
indywidualnych rozmow z zakwalifikowanymi kandydatami.
2. W tej cze$ci postgpowania konkursowego kandydaci przedstawiaja swoja koncepcje
funkcjonowania Gminnego Centrum Kultury w Lobzenicy.
3. W trakcie rozmowy Komisja sprawdza predyspozycje i umiejetnosci kandydatow
na stanowisko dyrektora Gminnego Centrum Kultury w Lobzenicy.

4. Kazdy czlonek Komisji ma prawo zadawania pytan.



§ 9.1. Komisja wytania kandydata na stanowisko dyrektora Gminnego Centrum Kultury

w Lobzenicy, w drodze glosowania, zwykla wiekszoscia glosow.

2. Kazdy z cztonkéw Komisji dysponuje jednym glosem.

3. Glosowanie odbywa si¢ takze w przypadku, gdy do II etapu konkursu przystapi jeden
kandydat.

4. Jezeli zaden z kandydatow nie uzyskal wymaganej liczby gtosow, glosowanie przeprowadza
si¢ ponownie.

5. Jezeli w powtornym gltosowaniu Komisja nie wytoni kandydata na stanowisko dyrektora
Gminnego Centrum Kultury w Lobzenicy, konkurs uwaza si¢ za nierozstrzygnigty.

6. O wynikach postepowania konkursowego Przewodniczacy Komisji niezwlocznie

powiadamia Burmistrza t.obzenicy i1 przekazuje dokumentacje konkursowa.

§ 10. Informacja o wyborze kandydata zostaje umieszczona na stronie internetowej w Biuletynie
Informacji Publicznej Gminy Lobzenica oraz na tablicach ogloszen Urzedu Miejskiego

Gminy Lobzenica.

§ 11. Ostateczng decyzj¢ o:
1) powotaniu na stanowisko dyrektora Gminnego Centrum Kultury w Lobzenicy
kandydata wytonionego w drodze konkursu,
2) powtodrzeniu procedury konkursowe;j,
3) powierzeniu obowigzkow dyrektora Gminnego Centrum Kultury w Lobzenicy innej
osobie,
podejmuje Burmistrz Lobzenicy.

BURMISTRZ
-/ Piotr L.oso$



