Zatacznik nr |

do Uchwaty Nr XX X1V/234/10
Rady Miejskig w Lobzenicy

z dnia 25 lutego 2010 r.

REGULAMIN

WYNAGRADZANIA

NAGRADZANIA ORAZ PRZY ZNAWANIA
DODATKU MIESZKANIOWEGO NAUCZY CIELOM
ZATRUDNIONYM W SZKOLACH,
PRZEDSZKOLACH | PLACOWKACH
OSWIATOWY CH PROWADZONY CH PRZEZ GMINE

I.OBZENICA

LOBZENICA, DNIA 11.02.2010r.



Regulamin wynagradzania, nagradzania
oraz przyznawania dodatku mieszkaniowego nauczycielom zatrudnionym w szk olach,

przedszkolach i placdwkach oswiatowych prowadzonych przez Gmine Lobzenica.

Rozdzial |

Postanowienia wstepne

Regulamin wynagradzania, nagradzania oraz przyznawania dodatku mieszkaniowego

nauczycielom zarudnionym w szkotach, przedszkolach i placowkach oswiatowych

prowadzonych przez Gming L.obzenica, zwany dalej Regulaminem, okresla:

1) wysokos¢ stawek dodatkdw: motywacyjnego, funkcyjnego i zawarunki pracy oraz
szczeg6towe warunki przyznawania tych dodatkow, atakze dodatku za wystuge lat,

2) szczeg6towy sposdb obliczania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe oraz za godziny
doraznych zastepstw,

3) wysokos¢ i warunki wyptacania nagrod,

4) wysokosc¢ i warunki wyptacaniainnych swiadczen wynikajacych ze stosunku pracy,

5) wysokos¢ nauczycielskiego dodatku mieszkaniowego oraz gtowne zasady jego przyznawania
I wyptacania

§2

Ilekro¢ w regulaminie jest mowao:

1) Szkole - rozumie si¢ przez to szkote, przedszkole lub placdwke oswiatowa prowadzona przez
Gmine .

2) Pracodawcy - rozumie si¢ przez to Szkote, badz w zaleznosci od kontekstu - dyrektora Szkoty
albo inng osobg wyznaczona do dokonywania czynnosci w sprawach z zakresu prawa pracy,

3) nauczycielach - rozumie sig przez, to nauczycidi zatrudnionych przez danego pracodawcg.

4) roku szkolnym - naezy przez to rozumie¢ okres pracy szkoty od | wrzesnia danego roku
do 31 sierpniaroku nastgpnego,

5) klasie - nalezy przez to rozumie¢ takze oddziat lub grupg,

6) uczniu - nalezy przez to rozumiec takze wychowanka,

7) tygodniowym obowiazkowym wymiarze godzin - nalezy przez to rozumie tygodniowy
obowiazkowy wymiar godzin, okreslony w odrgbnych przepisach,

8) Organizacji zwiazkowej nalezy przez to rozumie¢: Zarzad Oddziatu ZNP w Lobzenicy, NSZZ
,SOLIDARNOSC” Pracownikow Os$wiaty i Wychowania Komisja Zaktadowa w Eobzenicy.



§3
1. Regulamin obegjmuje wszystkich nauczycieli Szkot.
2. Regulaminu nie stosuje si¢ do pracownikow Szko6t nie bedacych nauczycidami.

§4
Nauczycielom przystuguje wynagrodzenie zasadnicze zgodnie z tabela zaszeregowania
oraz minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego w ztotych okreslona w rozporzadzeniu
Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 31 stycznia 2005 r. w sprawie wysokoscCi
minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli, og6lnych warunkéw
przyznawania dodatkow do wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagrodzenia za prace w dniu
wolnym od pracy ( Dz. U. Nr 22, poz. 181 z pozni€jszymi zmianami).

§5
Nauczycielom przystuguja swiadczenia wynikajace z Kodeksu Pracy, Karty Nauczyciela

i przepisdow wykonawczych oraz niniejszego regulaminu.

Rozdziatu 11
Dodatki
§6

1. Nauczycielom przystuguje dodatek za wystugg lat.

2. Wysokos¢ dodatku okreslaart. 33 ust. | Karty Nauczyciela

3. Okresy zatrudnienia oraz inne okresy uprawniaj ace do dodatku okresla § 7 Rozporzadzenie
Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 31 stycznia 2005r. w sprawie wysoKosci
minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli, ogolnych warunkow
przyznawania dodatkéw do wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagradzania za prace
w dniu wolnym od pracy (Dz. U. Nr 22, poz. 181 z p.zm.).

4. Dodatek przystuguje:

1) poczawszy od pierwszego dnia miesiaca kalendarzowego nastgpujacego po miesiacu,
w ktérym nauczyciel nabyt prawo do dodatku lub do wyzszej stawki dodatku, jezeli
nabycie prawa nastapito w ciagu miesiaca,

2) zadany miesiac, jezeli nabycie prawado dodatku lub wyzszej jego stawki nastapito
od pierwszego dniamiesiaca.

5. Dodatek przystuguje za okres urlopu dla poratowania zdrowia oraz za dni, za ktére nauczyciel
otrzymuje wynagrodzenie, chyba ze przepis szczegdlny stanowi inaczej. Dodatek ten
przystuguje réwniez za dni nieobecnosci w pracy z powodu niezdolnosci do pracy wskutek
choroby badz koniecznosci osobistego sprawowania opieki nad dzieckiem lub innym chorym
cztonkiem rodziny, za ktére nauczyciel otrzymuje wynagrodzenie lub zasitek z ubezpieczenia

spotecznego.



6. Dodatek wyptaca si¢ z gory, w terminie wyptaty wynagrodzenia.

87
1. Ogdblne warunki przyznawania nauczycielom dodatku motywacyjnego okresla 8 6
rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowsej i Sportu, o ktérym mowaw § 6 ust. 3
Regulaminu aw szczegdlnosci:
1) uzyskiwanie osiagnie¢ dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych a gtownie:

a) uzyskiwanie przez uczniéw z uwzglednieniem ich mozliwosci oraz warunkow pracy
nauczyciela, dobrych osiagnig¢ dydaktyczno - wychowawczych potwierdzanych
wynikami klasyfikacji lub promocji, efektami egzamindw i sprawdzianéw abo
sukcesami w konkursach, zawodach, olimpiadach itp.

b) rozwijanie zainteresowan i uzdolnien uczniow,

c) wiasne programy autorskie,

d) sukcesy wychowawcze, atakze umigetne rozwiazywanie problemow
wychowawczych uczniow we wspotpracy z ich rodzicami

€) podejmowanie zadan i czynnosci dodatkowych.

2) jakos¢ swiadczong pracy, w tym zwiazanej z dodatkowym zadaniem lub zgjgciem,
aw szczegolnosci:

a) systematyczne i efektywne przygotowanie si¢ do przydzielonych obowiazkow,

b) podnoszenie umigjgtnosci zawodowych,

C) wzbogacanie wiasnego warsztatu pracy,

d) dbatosc o estetyke i sprawnosé powierzonych pomieszczen, pomocy dydaktycznych

lub innych urzadzen szkolnych,

€) prawidiowe prowadzenie dokumentacji szkolnej, w tym pedagogiczne],

f) rzetelnei terminowe wywiazywanie si¢ z polecen stuzbowych,

g) przestrzeganie dyscypliny pracy.

3) zaangazowanie w realizacj¢ czynnosci i zajec, o ktorych mowaw art. 42 ust.2 pkt. 2i 3
Karty Nauczyciela, aw szczegdlnosci:
1. udziat w organizowaniu imprez i uroczystosci szkolnych,
2. udzial w komisjach przedmiotowych i innych,
4) kryteria przyznania dodatku motywacyjnego dla dyrektorow:
a) celowei oszczedne wydatkowanie srodkow finansowych szkoty,
b) racjonalne wykorzystanie majatku szkoty,
c) racjonalna polityka personalna,
d) dbatos¢ o estetyke obiektdw szkolnych,

€) wptyw szkoty na migjscowe srodowisko.



2. Zapodstawg naliczenia dodatku motywacyjnego przyjmuje si¢ 3,8 % wynagrodzen

zasadniczych nauczycieli wedtug osobistego zaszeregowania

3. W przypadku przyznania dodatku motywacyjnego jego wysokos¢ moze wynosi¢:

Dyrektor od 100,00 — 300,00 zt.
w-ce dyrektor 100,00 — 250,00 zt.
nauczyciel do — 150,00 zt.

4. Dodatek przyznaje si¢ nauczycielowi na czas okreslony, nie krétszy niz 4 miesiace
I nie diuzszy niz 6 miesigcy.

5. Dodatek motywacyjny nie przystuguje w okresie nieusprawiedliwionej nieobecnosci
w pracy, w okresie urlopu dla poratowania zdrowia, w okresach za ktore nie przystuguje
wynagrodzenie zasadnicze.

6. Dodatek nauczycielowi przyznaje dyrektor szkoty, a dyrektorowi - Burmistrz.

7. Dodatek motywacyjny wyptaca si¢ z gory, w terminie wyptaty wynagrodzenia.

§ 8
1. Wykaz stanowisk i funkgji, ktérych zajmowanie badz petnienie uprawnia do dodatku
funkcyjnego okresla 8§ 5 rozporzadzenia o ktorym mowaw § 6 ust. 3 Regulaminu.
2. Nauczycielowi, ktéremu powierzono stanowisko kierownicze przystuguje dodatek funkcyjny

okreslony w ponizszej tabeli:

Stanowisko Wysokos¢ dodatku funkcyjnego
(miesigcznie w ztotych)
Dyrektor szkoly
do 6 oddziatéw od 300,00 do 500,00 zt.
od 7 do 16 oddziatéw od 400,00 do 750,00 zt.
17 oddziatéw i wiece) od 500,00 do 850,00 zt.
Wicedyrektor szkoly
do 16 oddziatéw od 300,00 do 400,00 zt.
17 oddziatéw i wiecej od 400,00 do 500,00 zt.
Dyrektor przedszkola
do 4 oddziatéw od 300,00 do 500,00 zt.
od 4 do 5 oddziatow od 350,00 do 550,00 zt.
od 6 i wicce od 400,00 do 600,00 zt.
Wicajyr ektor przedszk0|a od 6 i wicce od 200,00 do 350,00 zt.

3. Przy ustalaniu wysokosci dodatku pracodawca uwzgledniaw szczegdlnosci wielkos¢ szkoty jej
warunki organizacyjne, ztozonos¢ zadan wynikajacych ze stanowiska kierowniczego lub
petniongj funkgji, liczbg stanowisk kierowniczych w szkole i wyniki pracy szkoty.

4. Dodatek funkcyjny przystuguje takze nauczycielom i w-ce dyrektorom, ktorym powierzono
obowiazki kierownicze w zastgpstwie powyze 3 miesigcy.

5. Wysokos¢ dodatku funkcyjnego, o ktorym mowaw ust. 2 i 4 ustala:



1) dladyrektora Burmistrz,
2) dlawicedyrektora—dyrektor szkoty,

6. Nauczycielom realizujacym dodatkowe zadania oraz zajecia przystuguje
dodatek funkcyjny, z tym ze nauczycielowi, ktéremu powierzono:
1) wychowawstwo klasy (oddziatu) - w wysokosci 45,00 zt
2) funkcje doradcy metodycznego - w wysokosci do 450,00 zt.
3) funkcje nauczyciela konsultanta - w wysokosci od 74,00 zt. do 150,00 zt.
4) funkcje opiekunastazu nad nauczycielem stazysta - w wysokosci 100,00 zt.

5) funkcjg opiekunastazu nad nauczycielem kontraktowym w wysokosci 80,00 zt.

7. Wysokos¢ dodatku funkcyjnego o ktérym mowaw ust. 6 uwzgledniajac zakresi ztozonosé

zadan oraz warunki ich realizacji, ustala dyrektor.

8. Prawo do dodatku funkcyjnego, o ktorym mowaw § 8 ust. 2 i 4 oraz ust.6 powstae o
pierwszego dnia miesiaca nastepujacego po miesiacu, w ktorym nastapito powierzenie
stanowiska kierowniczego, wychowawstwa lub funkcji, ajezeli powierzenie to nastapito

pierwszego dniamiesiaca - od tego dnia.

9. Dodatki funkcyjne, o ktérych mowaw ust. 8 nie przystuguja w okresie nieusprawiedliwionej
nieobecnosci w pracy, w okresie urlopu dla poratowania zdrowia, w okresach za ktére nie
przystuguje wynagrodzenie zasadnicze oraz od pierwszego dnia miesi agca nast¢pujacego po
miesiacu, w ktorym nauczyciel zaprzestat petnienia stanowiska, wychowawstwa lub funkcji
z innych powoddw, ajezeli zaprzestanie tego petnienia nastapito pierwszego dnia miesiaca—
od tego dnia.

10. Dodatek funkcyjny wyptaca sie z gory, w terminie wyptaty wynagrodzenia.

§9

1. Wykaz prac wykonywanych przez nauczycieli w trudnych warunkach okresla § 8 Rozporzadzenia
Ministra Edukacji Narodowsej i Sportu, o ktérym mowaw 8§ 6 ust. 3 Regulaminu.
2. Dodatek za pracg w trudnych warunkach przystuguje:
1) Nauczycielom szkot podstawowych prowadzacym zajeciaw klasach taczonych
- w wysokosci 10% stawki godzinowej za kazda przeprowadzona w tych klasach godzing
nauczania, a za pozostate trudne warunki pracy w wysokosci 10% stawki wynagrodzenia

zasadni czego.



2) Dodatek wyptaca si¢ w odpowiedniej czgsci, jezeli nauczyciel realizuje w trudnych
warunkach tylko czg¢$¢ obowiazujacego wymiaru, lub jezeli jest zatrudniony w niepetnym

wymiarze zajec.

§10

1. Wykaz prac wykonywanych przez nauczycieli w warunkach uciazliwych okresla 8 9
rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej i Sportu, o ktérym mowaw § 6 ust. 3 Regulaminu.

2. Dodatek za prace w warunkach uciazliwych przystuguje

a) w wysokosci 15% wynagrodzenia zasadniczego.

3. Dodatek wyptacany jest w wysokosci proporcjona nej do realizowanych godzin w tych
warunkach.

4. Dodatek za uciazliwos¢ pracy nie przystuguje w okresie nie usprawiedliwionej nieobecnosci
w pracy, w okresach, za ktére nie przystuguje wynagrodzenie zasadnicze oraz od pierwszego
dnia miesiaca nastepujacego po miesiacu, w ktorym nauczyciel zaprzestat wykonywania pracy.

5. W razie zbiegu tytutdéw do dodatku za trudne warunki pracy i uciazliwe warunki pracy
przystuguje nauczycielowi prawo do jednego, wyzszego dodatku.

6. Dodatki zatrudne i uciazliwe warunki pracy wyptacasi¢ z dotu.

Rozdziat |11

Wynagrodzenie za godziny ponadwymiar owe

oraz godziny doraznych zastepstw.

§11

1. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe wyptaca si¢ wedtug stawki osobistego
zaszeregowania nauczyciela, z uwzgle¢dnieniem dodatku zawarunki pracy.

2. Wynagrodzenie za jedna godzing ponadwymiarowa ustala si¢ dzielac stawkg przystugujacego
nauczycielowi wynagrodzenia zasadniczego i dodatku zawarunki pracy przez miesi¢czna
liczbg godzin obowiazkowego wymiaru zajec, ustalonego dlarodzaju zajec
dydaktycznych, wychowawczych lub opiekunczych realizowanych w ramach godzin
ponadwymiarowych nauczyciela

3. Miesigczna liczbeg obowiazkowego wymiaru zaj¢¢ nauczyciela ustala si¢ mnozac tygodniowy
obowiazkowy wymiar godzin przez 4,16 z zeokragleniem do petnych godzin w ten sposob,
ze czas zaje¢ do 0,5 godziny pomijasig, aco ngimniej 0,5 godziny liczy si¢ za petna godzing.

4. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe przydzielone w planie organizacyjnym nie



przystuguje za dni, w ktorych nauczyciel nie realizuje zaje¢ z powodu przerw przewidzianych
w organizacji roku szkolnego, rozpoczynania lub konczenia zaje¢ w srodku tygodnia oraz za
dni usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy.

5. Godziny ponadwymiarowe przypadajace w dniach, w ktorych nauczyciel nie mogt ich
zreadlizowaé z przyczyn lezacych po stronie pracodawcy w szczegélnosci w zwiazku z:

1) zawieszeniem zaje¢ z powodu epidemii lub mrozow,

2) wyjazdem dzieci i mtodziezy na wycieczki lub naimprezy,

3) choroba dziecka nauczanego indywidualnie, trwajaca nie dtuzg niz tydzien;

4) przerwaw pracy szkoty naczas trwaniarekolekcji Wielkopostnych,

5) oddelegowaniem na wszelkiego rodzaju formy doskonalenia zawodowego — traktuje si¢ jak
godziny faktycznie odbyte.

6. Dla ustalenia wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe w tygodniach, w ktorych przypadaj a
dni usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy nauczyciela lub dni ustawowo wolne od pracy oraz
w tygodniach, w ktorych zajeciarozpoczynaja sie lub koncza w srodku tygodnia - za podstawg
ustalenia liczby godzin ponadwymiarowych przyjmuje si¢ obowiazkowy tygodniowy wymiar
zaje¢ okreslony w art. 42 ust. 3 ustawy - Karta Nauczyciela, pomniejszony o 1/5 tego wymiaru
(lub 0 /4, gdy dla nauczyciela ustalono czterodniowy tydzien pracy) za kazdy dzien
usprawiedliwiong nieobecnosci w pracy lub dzien ustawowo wolny od pracy.

Liczba godzin ponadwymiarowych, za ktére przystuguje wynagrodzenie w takim tygodniu, nie
moze by¢ jednakze wigksza niz liczba godzin przydzielonych w planie organizacyjnym.

7. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe wyptaca si¢ z dotu.

§ 12
1. Do wynagrodzenia za godziny doraznych zast¢pstw stosuje si¢ odpowiednio § 11.
2. W razie zastgpstwa nieobecnych nauczycieli przez nauczycieli zatrudnionych w niepetinym
wymiarze godzin zafaktycznie zrealizowane godziny zastgpstw przystuguje wynagrodzenie
wedtug zasad ustalonych dlagodzin ponadwymiarowych.

Rozdzial 1V

Nagrody i inne §wiadczenia wynikajace ze stosunku pracy

§13
1. Wysokos¢ specjalnego funduszu nagrod dla nauczycieli zaich osiagnigcia dydaktyczno —
wychowawcze, z przeznaczeniem na wyptaty nagréd organu prowadzacego i dyrektorow szkot
okreslaart. 49 ust. | pkt. | — Karta Nauczyciela

2. Srodki, o ktérych mowaw ust. | wynosza odpowiednio:



— 70% srodkow przeznaczonych na nagrody dyrektoréw,

— 30% srodkow przeznaczonych na nagrody organu prowadzacego,

3. Nagrody ze specjalnego funduszu nagrod maja charakter uznaniowy.

4. Nagrodamoze by¢ przyznana nauczycielom za

1) wyrodznigjace wyniki w pracy dydaktyczno - wychowawcze) w szczegdlnosci za:

a)

b)

f)

podejmowani e dziatalnosci innowacyjnej i nowatorskich metod nauczaniai
wychowanig;

osiaganie bardzo dobrych wynikéw w nauczaniu, poprzez zakwalifikowanie uczniow
do udziatu w zawodach regjonowych, okregowych i centralnych, ogélnopolskich
olimpiad przedmiotowych, zajmowanie przez ucznidw znaczacych migjsc w
konkursach, zawodach, przegladach i festiwalach rggonowych, okrggowych,
wojewodzkich, ogolnopolskich;

osiagnigciaw pracy z uczniami zdolnymi oraz uczniami majacymi trudnosci w nauce,
atakze w pracy z uczniami trudnymi wychowawczo;

przygotowanie i organizowanie uroczystosci szkolnych lub o szerszym wymiarze;
organizowanie wycieczek krajoznawczych, wyjazdow uczniow na spektakle
teatralne, koncerty itp.;

organizowanie imprez o charakterze sportowym, rekreacyjnym, wypoczynkowym,

kulturalnym.

2) wyrdznigiace wyniki w pracy opiekunczo - wychowawczej, w szczegdlnosci za:

3)

4)

a pomoc uczniom w trudnej sytuacji materialng i zyciowsy;

b) zapobieganiei zwalczanie przejawow patologii spotecznej, w szczegdlnosci
narkomanii i alkoholizmu;

C) organizowanie wspotpracy z organi zacjami, rodzicami i innymi podmiotami,
w zakresie zapobiegania usuwania przejawow patologii spoteczne i

niedostosowania spotecznego dzieci i miodziezy.

inna dziatalnos¢, w szczegdlnosci polegajaca na:

a)

b)

c)

d)

udzielaniu pomocy i wspieraniu mtodych nauczycidi, podeymujacych prace w
zawodzie nauczyciela,

wilasnej pracy narzecz szkoty w zakresie polepszania bazy materialnej lub
pozyskiwania sponsorow w tym celu;

innych formach pracy narzecz dzieci, mtodziezy wspotpracownikéw lub narzecz
szkoty;

udziale w r6znych formach doskonalenia zawodowego

nagroda moze by¢ przyznana nauczycielowi po przepracowaniu w szkole co naimnig

1 roku.



5) nagrodamoze by¢ przyznana, jezeli nauczyciel spetniawybrane kryteria okreslone

w punktach od | do 4.

. Nagrody wyptaca si¢ z okazji obchodéw Dnia Edukacji Narodowej lub w uzasadnionych

przypadkach w innym terminie.

. Nagrodg Burmistrza przyznaje nauczycielowi Burmistrz, nawniosek Dyrektora Szkoty lub z

wiasng inicjatywy po zasiggnigciu opinii dyrektora szkoty.

. Dyrektorowi Szkoty nagrodg przyznaje Burmistrz za:

a) wzorowe prowadzenie placowki,

b) szczegolnie gospodarne dysponowanie srodkami okreslonym w rocznym planie
finansowym;

C) pozastatutowsa dziatalnos¢ prospoteczna;

d) pozyskiwanie srodkéw pozabudzetowych - wykorzystywanych na uzupetnienie bazy
materialng;

€) szczegollna dbatosé o powierzony obiekt oswiatowy wraz z majatkiem ruchomym.

8. Whnioski 0 nagrody Burmistrza winny by¢ sktadane do 30 wrzesnia danego roku.

9. Przyznanie nagrody nastgpuje po zasiggnigCiu opinii organizacji zwiazkowe.

8§14

. Poza nagrodami przewidzianymi w § 13 nauczycielowi i dyrektorowi moze by¢ przyznana
nagroda dodatkowaz $rodkOw organu prowadzacego, nadzoru pedagogicznego, Ministra
Edukacji i Nauki art. 49 ust.| pkt 2 3.

. Nagroda moze by¢ przyznana z wtasnej inicjatywy organu prowadzacego lub na wniosek
dyrektora szkoty dla nauczyciela a dla Dyrektora Szkoty na wniosek Burmistrza

. Powyzsza nagroda ma charakter uznaniowy.

8§15

. Nauczycielom zatrudnionym w szkotach, w ktorych praca odbywa si¢ we wszystkie dni tygodnia,
ktorzy realizuja zajecia w dniu wolnym od pracy i nie otrzymuja zaten dzien innego dnia
wolnego od pracy, przystuguje odrebne wynagrodzenie za wszystkie godziny ponadwymiarowe.

. Nauczycielom zatrudnionym w szkotach innych niz wymienione w ust. I, ktérzy w dniu wolnym
od pracy realizuja planowane i odpowiednio udokumentowane zorganizowane zgj¢cia
dydaktyczne i opiekunczo-wychowawcze, a nie otrzymuja zaten dzien innego dniawolnego,
przystuguje odrebne wynagrodzenie za kazda godzing pracy obliczona jak za godzing
ponadwymiarowsa.
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3. Pogtanowien ust. | i 2 nie stosuje si¢ do nauczycieli placowek wychowania przedszkolnego,
natomiast stosuje sie¢ § 11.

8§16
1. Nauczycielowi przystuguje wynagrodzenie dodatkowe za wykonanie:

1) Zazgjgcianie ujgte w planie organizacyjnym szkoty arealizowane przez nauczyciela
w dniu ustawowo wolnym od pracy w przypadku nie otrzymania za ten dzien innego dnia
wolnego od pracy przystuguje odrgbne wynagrodzenie za kazda godzing pracy obliczona
jak za godzing ponadwymiarowa.

2) Zasprawowanie opieki nad uczniami w porze nocnej podczas kilkudniowych
zorganizowanych form wyjazdow szkolnych w wysokosci okreslonej w art. 42b pkt. 2
Karty Nauczyciela

2. Wynagrodzenie za zaj¢cia dodatkowe, o ktérych mowaw ust. | wyptaca si¢ miesigcznie z dotu.

Rozdziat V
Dodatek mieszkaniowy

817

1. Prawo do dodatku mieszkaniowego ma nauczyciel posiadajacy wymagane kwalifikacje,
do zaimowania stanowiska nauczyciela okreslone w art. 9 Karty Nauczyciela, zatrudniony
naterenie wiejskim lub w miescie liczacym do 5000 mieszkancOw, w wymiarze nie nizszym
niz potowa obowiazujacego wymiaru zgjec.

2. Dodatek jest zroznicowany stosownie do stanu rodzinnego nauczycielai obgimuje:

1) dlajednej osoby - 35,00 zt. miesi¢cznie
2) dladwdch osob - 50,00 zt. miesiecznie
3) dlatrzech osdb - 65,00 zt. miesiecznie
4) dlaczterech 0sob i wigcej - 80,00 zt. miesigcznie.

3. Do os0b, o ktérych mowaw ust. 2 zalicza si¢ nauczyciela oraz wspolnie z nim zamieszkujacych:
wspotmatzonka, niepetnoletnie dzieci i dzieci uczace si¢ do 25 roku zycia, atakze rodzicow bez
wiasnych zrodet dochoddw pozostajacych na jego wytacznym utrzymaniu.

4. Nauczycielowi i jego wspotmatzonkowi, bedacemu takze nauczycielem, stale z nim
zamieszkujacemu, przystuguje tylko jeden dodatek w wysokosci okreslonej w ust.2.
Matzonkowie wskazuja pracodawce, ktory bedzie wyptacat dodatek jednemu z nich.

5. Dodatek przystuguje nauczycielowi niezaleznie od tytutu prawnego do zgjmowanego przez niego
lokalu mieszkal nego.
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6. Dodatek przystuguje od pierwszego dniamiesiaca nast¢pujacego po miesiacu, w ktérym
ztozono wniosek 0 jego przyznanie.
7. Dodatek przystuguje w okresie wykonywania pracy, atakze w okresach:
1) nieswiadczeniapracy, zaktore przystuguje wynagrodzenie,
2) pobierania zasitku z ubezpieczenia spotecznego,
3) odbywania zasadniczej stuzby wojskowej, przeszkolenia wojskowego lub okresach stuzby
wojskowej,
4) korzystania z urlopu macierzynskiego i urlopu wychowawczego.
8. Dodatek przyznaje si¢ nawniosek nauczyciela.

9. Dodatek mieszkaniowy nauczycielowi przyznaje dyrektor adyrektorowi Burmistrz.

Rozdzial VI

Postanowienia koncowe

§18

1. Regulamin po uzgodnieniu z organizacjami zwiazkowymi uchwala organ prowadzacy szkolg.

2. Zmiany Regulaminu nastgpuja w formie aneksu, w trybie przewidzianym w ust. |.

§19

Regulamin obowiazuje od 01.01.2010r.
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