
 

Uzasadnienie 

do Uchwały Nr XXXIV/234/10 

Rady Miejskiej w Łobżenicy 

z dnia 25 lutego 2010 r. 

 

w sprawie regulaminu wynagradzania, nagradzania oraz przyznawania dodatku 
mieszkaniowego nauczycielom zatrudnionym w szkołach, placówkach oświatowych 
prowadzonych przez Gminę Łobżenica. 
 
 

Ustawa Karta Nauczyciela w art. 30 ust. 6 nakłada, na organ prowadzący szkoły będący 
jednostką samorządu terytorialnego, obowiązek ustalania „Regulaminu”. Z uwagi na zmiany 
wprowadzone do ustawy uchylające przepis nakładający obowiązek corocznego ustalania 
regulaminu, zachodzi konieczność zmiany okresu obowiązywania tegoż regulaminu. 

W drodze regulaminu określa się dla nauczycieli: 
1. Wysokość stawek dodatków za wysługę lat, motywacyjnego, funkcyjnego oraz za warunki 
pracy. 
2. Szczegółowe warunki obliczania i wypłacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe  
i godziny doraźnych zastępstw. 
3. Wysokość i warunki wypłacania takich składników wynagrodzenia jak : nagrody i inne 
świadczenia wynikające ze stosunku pracy, z wyłączeniem określonych w art. 54 Karty 
Nauczyciela świadczeń z zakładowego funduszu świadczeń socjalnych i pozostałych 
dodatków socjalnych wymienionych w tym artykule. 
 

Zgodnie z art. 91d pkt 1 powoływanej ustawy, ustalenie i uchwalanie „Regulaminu” 
należy do  kompetencji  Rady  Gminy, a uchwała  podlega ogłoszeniu w Dzienniku 
Urzędowym Województwa Wielkopolskiego. 

 
Wykonując obowiązek zawarty w art. 30 ust. 6a Karty Nauczyciela, projekt 

„Regulaminu” został uzgodniony z obydwoma związkami zawodowymi nauczycieli 
działającymi na obszarze Gminy Łobżenica. 

 
„Regulamin” uwzględnia również wszystkie elementy merytoryczne i prawne wynikające  

z wyszczególnionego w załączniku do uchwały Rozporządzenia Ministra Edukacji Narodowej  
i Sportu z dnia 31 stycznia 2005 r. z późniejszymi zmianami. 
 

W związku z powyższym podjęcie przedmiotowej uchwały jest uzasadnione. 
 

 
 

 

 


