Uzasadnienie
do Uchwaly Nr XXX1V/234/10
Rady Mig skigj w Lobzenicy
zdnia 25 lutego 2010 r.

w sprawie regulaminu wynagradzania, nagradzania oraz przyznawania dodatku
mieszkaniowego nauczycidlom zatrudnionym w szkotach, placéwkach oswiatowych
prowadzonych przez Gming L.obzenica.

Ustawa Karta Nauczycielaw art. 30 ust. 6 naktada, na organ prowadzacy szkoty bedacy
jednostka samorzadu terytorialnego, obowiazek ustalania ,Regulaminu”. Z uwagi na zmiany
wprowadzone do ustawy uchylgace przepis nakladajacy obowiazek corocznego ustaania
regulaminu, zachodzi koniecznos¢ zmiany okresu obowiazywaniategoz regulaminu.

W drodze regulaminu okreslasie dlanauczycidli:

1. Wysokos¢ stawek dodatkow za wystuge lat, motywacyjnego, funkcyjnego oraz za warunki
pracy.

2. Szczegbtowe warunki obliczaniai wyptacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe
i godziny doraznych zastepstw.

3. Wysokos¢ i warunki wyptacania takich sktadnikOdw wynagrodzenia jak : nagrody i inne
Swiadczenia wynikgace ze stosunku pracy, z wytaczeniem okreslonych w art. 54 Karty
Nauczyciela $wiadczen z zakladowego funduszu swiadczen socjdnych i pozogatych
dodatkow socjalnych wymienionych w tym artykule.

Zgodnie z art. 91d pkt 1 powolywane ustawy, ustadenie i uchwdanie ,Regulaminu”
ndezy do kompetencji Rady Gminy, a uchwala podlega ogtoszeniu w Dzienniku
Urzedowym Wojewddztwa Wielkopol skiego.

Wykonujac obowiazek zawarty w art. 30 ust. 6a Karty Nauczyciela, projekt
.Regulaminu” zostat uzgodniony z obydwoma zwiazkami zawodowymi nauczycieli
dziatgjacymi naobszarze Gminy L.obzenica

»Regulamin” uwzgledniaréwniez wszystkie elementy merytoryczne i prawne wynikaj ace
z wyszczegolnionego w zataczniku do uchwaty Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej
i Sportu z dnia 31 stycznia 2005 r. z pozniejszymi zmianami.

W zwiazku z powyzszym podje¢cie przedmiotowe uchwaly jest uzasadnione.



