
PROJEKT 

Uchwała Nr VIII/63/19 

Rady Miejskiej w Łobżenicy 

z dnia 31 maja 2019 r. 

 

w sprawie zmiany uchwały Rady Miejskiej w Łobżenicy Nr XLVI/383/18 z dnia 

22 czerwca 2018 r. w sprawie określenia zasad udzielania i rozmiaru zniżek, 

przyznawania zwolnień od obowiązku realizacji zajęć oraz tygodniowego 

obowiązkowego wymiaru godzin zajęć dla nauczycieli niewymienionych w art. 42 

ust. 3 Karty Nauczyciela w przedszkolach i szkołach prowadzonych przez 

Gminę Łobżenica 

 

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorządzie gminnym (Dz. U. z 2019 r. 

poz. 506) oraz art. 42 ust. 7 pkt 3 lit. c oraz art. 91 d pkt 1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta 

Nauczyciela (Dz. U. z 2018 r. poz. 967 z późn. zm.) w związku z art. 6 pkt 14 lit. d i art.170 ustawy z dnia 22 

listopada 2018 r. o zmianie ustawy – Prawo oświatowe, ustawy o systemie oświaty oraz niektórych innych 

ustaw (Dz. U. z 2018 r. poz. 2245), po uzyskaniu opinii związków zawodowych 

 

Rada Miejska w Łobżenicy  

uchwala, co następuje: 

 

 § 1. W uchwale Rady Miejskiej w Łobżenicy Nr XLVI/383/18 z dnia 22 czerwca 

2018 r. w sprawie określenia zasad udzielania i rozmiaru zniżek, przyznawania zwolnień 

od obowiązku realizacji zajęć oraz tygodniowego obowiązkowego wymiaru godzin zajęć 

dla nauczycieli niewymienionych w art. 42 ust. 3 Karty Nauczyciela w przedszkolach i 

szkołach prowadzonych przez Gminę Łobżenica (Dz. Urz. Woj. Wielkopolskiego z 2018 r. 

poz. 5361) wprowadza się następujące zmiany: 

Tabela w § 2 otrzymuje brzmienie: 

Lp. Stanowisko 

Tygodniowy obowiązkowy wymiar 

godzin 

szkoła przedszkole 

1 Pedagog, psycholog, logopeda, terapeuta 

pedagogiczny, doradca zawodowy. 

22 22 

2 Nauczyciele przedszkoli i innych placówek 

przedszkolnych pracujących z grupami obejmującymi 

dzieci 6-letnie i dzieci młodsze, z przewagą dzieci 

młodszych lub ich równą liczbą. 

25 25 

3 Nauczyciele przedszkoli i innych placówek 

przedszkolnych pracujących z grupami obejmującymi 

dzieci 6-letnie i dzieci młodsze,  z przewagą dzieci 6-

letnich. 

22 22 



 

 § 3. Wykonanie uchwały powierza się Burmistrzowi Łobżenicy. 

 § 4. Pozostałe zapisy uchwały pozostają bez zmian. 

 § 5. Uchwała wchodzi w życie po 14 dniach od ogłoszenia w Dzienniku 

Urzędowym Województwa Wielkopolskiego, z mocą obowiązywania od 1 września 2019 r. 

PRZEWODNICZĄCY RADY 

(-) Antoni Kapeja 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

Uzasadnienie 

do Uchwały Nr VIII/63/19 

Rady Miejskiej w Łobżenicy 

z dnia 31 maja 2019 r. 

w sprawie zmiany uchwały Rady Miejskiej w Łobżenicy Nr XLVI/383/18 z dnia 

22 czerwca 2018 r. w sprawie określenia zasad udzielania i rozmiaru zniżek, 

przyznawania zwolnień od obowiązku realizacji zajęć oraz tygodniowego 

obowiązkowego wymiaru godzin zajęć dla nauczycieli niewymienionych w art. 42 ust. 

3 Karty Nauczyciela w przedszkolach i szkołach prowadzonych przez Gminę 

Łobżenica 

 

 

Ustawą z dnia 22 listopada 2018 r. o zmianie ustawy – Prawo oświatowe, ustawy 

o systemie oświaty oraz niektórych innych ustaw (Dz. U. z 2018 r. poz. 2245) dokonano 

między innymi zmiany przepisów ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela. 

Zmiana polega na dodaniu do art. 42 ust. 7 pkt 3 litery c w której zawarto zapis, że organ 

prowadzący szkołę lub placówkę określa tygodniowy obowiązkowy wymiar godzin zajęć 

dla nauczycieli przedszkoli i innych placówek przedszkolnych pracujących z grupami 

obejmującymi dzieci 6-letnie i dzieci młodsze, z tym że wymiar ten nie może przekraczać 

25 godzin. Wchodzi ona w życie z dniem 1 września 2019 r. 

Podjęcie powyższej uchwały ma na celu dostosowanie jej zapisów do 

wprowadzanych od 1 września 2019 r. zmian. 

 Projekt uchwały został przesłany zgodnie z art. 19 ust. 2 ustawy z dnia 23 maja 

1991r. o związkach zawodowych (Dz. U. z 2019 r. poz. 263 z późn. zm.) do związków 

zawodowych zrzeszających nauczycieli. Związki zawodowe nie skorzystały z prawa do 

wyrażenia swojej opinii na temat przedmiotowej uchwały. 

 W związku z powyższym podjęcie uchwały jest celowe i uzasadnione. 

PRZEWODNICZĄCY RADY 

(-) Antoni Kapeja 

 


