Burmistrz Lobzenicy
oglasza nabor na wolne stanowisko pracy
sprzataczki
w Urzedzie Miejskim Gminy Lobzenica.

I. Wymagania niezbg¢dne:

1.

(U8

4.
5.
6.

Posiadanie obywatelstwa polskiego lub panstwa cztonkowskiego Unii Europejskiej
oraz obywatelstwa innych panstw, ktéorym na podstawie uméw migdzynarodowych
lub przepisow prawa wspolnotowego przystuguje prawo do podjecia zatrudnienia
na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej.

Pelna zdolno$¢ do czynnosci prawnych oraz korzystanie z pelni praw publicznych.
Brak skazania prawomocnym wyrokiem sadu za umyslne przestepstwa Scigane
z oskarzenia publicznego lub umy$lne przestgpstwa skarbowe.

Stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienie na wskazanym stanowisku.

Nieposzlakowana opinia.

Wyksztalcenie co najmniej podstawowe.

II. Wymagania dodatkowe:

1
2
3.
4

. Umiejetnos¢ pracy w zespole.

Dyspozycyjnosé, sumiennos¢, doktadnosé, odpowiedzialnosé.
Dbatos¢ o czystos$é i powierzone mienie.
Umiejetnos¢ organizacji czasu pracy.

III. Zakres zadan na stanowisku:

1.

2.

Utrzymywanie w nalezytej czystosci przydzielonych do sprzatania pomieszczen
urzedu oraz najblizszego otoczenia przed wejsciem do budynku.

Okresowe czynnosci porzgdkowe, w tym: pastowanie i froterowanie podlég, mycie
okien, drzwi i lamperii.

Zglaszanie przelozonym wszelkich awarii i uszkodzen sprzgtu oraz urzadzen
powierzonych do sprzatania pomieszczen urzedu.

Zglaszanie przetozonym wszelkich zauwazonych awarii i uszkodzen urzadzen sieci
wodociggowej, kanalizacyjnej i elektrycznej w budynku urzedu.

Wiasciwe 1 oszczedne uzywanie powierzonego sprzetu i srodkéw powierzonych
do utrzymania czystosci.

Po zakonczeniu czynnosci sprzatania pomieszczen pracownik jest zobowigzany
do sprawdzenia stanu bezpieczenstwa budynku oraz jego prawidtowego zamknigcia.
Wykonywanie z wlasnej inicjatywy i bez odrebnych polecen przetozonych wszystkich
zadan i obowigzkéw okreslonych powyzej.

Wykonywanie innych czynnosci i zadan zleconych przez Burmistrza, Zastepce
Burmistrza, Kierownika Referatu Organizacji 1 Promocji.

IV. Warunki pracy na stanowisku:

—

nallh

Migjsce pracy: Urzad Miejski Gminy Lobzenica, ul. Sikorskiego 7, 89-310 Lobzenica.
Praca w budynku urzedu. Budynek nie jest dostosowany do potrzeb os6b
niepelnosprawnych, potrzeba przemieszczania si¢ po schodach.

Wymiar czasu pracy: % etatu.

Praca w godzinach popotudniowo-wieczornych.

Przewidywany termin zatrudnienia: sierpien 2018 r.



V. Wymagane dokumenty:

1. List motywacyjny.

2. Zyciorys (CV).

3. Kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajgcej si¢ o zatrudnienie (do pobrania
na stronie www.bip.lobzenica.pl).

4. Kserokopie dokumentdéw potwierdzajacych wymagane wyksztalcenie 1 doswiadczenie
zawodowe.

5. Os$wiadczenie o posiadaniu obywatelstwa polskiego badz w przypadku obywateli,
ktorzy moga stara¢ si¢ o zatrudnienie na stanowisku urzedniczym, w mysl art. 11
ust. 2 i 3 ustawy o pracownikach samorzadowych, o$wiadczenie o posiadaniu
obywatelstwa tego kraju oraz dokument potwierdzajacy znajomos¢ jezyka polskiego,
okreslony w przepisach o stuzbie cywilne;.

6. Os$wiadczenie o korzystaniu z pelni praw publicznych oraz o posiadaniu peinej
zdolnos$ci do czynnosci prawnych.

7. Os$wiadczenie kandydata o niekaralnosci.

8. Oswiadczenie o braku przeciwwskazan zdrowotnych do wykonywania pracy
na danym stanowisku.

Wymagane dokumenty aplikacyjne: list motywacyjny, CV powinny by¢ opatrzone klauzula:
» Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w ofercie pracy
dla potrzeb niezbednych do realizacji procesu rekrutacji zgodnie z ustawq z dnia 10 maja 2018
r. o ochronie danych osobowych (Dz. Uz 2018 r., poz. 1000) oraz ustawy
z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzqdowych (Dz. U. z 2018 r., poz. 1260).”
Wszystkie dokumenty, ktore kandydat sktada w formie kopii, powinny zosta¢ poswiadczone
przez aplikujgcego za zgodnos¢ z oryginatem.

VI. Klauzula informacyjna dla kandydatow ubiegajacych si¢ o prac¢ w Urzedzie
Miejskim Gminy }.obZenica:

Zgodnie z art. 13 ust. 112 RODO informuje, iz:

1) administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Gmina Lobzenica z siedzibg
w Lobzenicy, ul. Sikorskiego 7, 89-310 Lobzenica;

2) inspektorem ochrony danych w Gmina Lobzenica jest Pan Tomasz Orzechowski,
e-mail: rodo@lobzenica.pl

3) Pani/Pana dane osobowe przetwarzane beda w celu zwigzanym z nawigzaniem
i przebiegiem procesu zatrudnienia, na podstawie art. 6 ust. 1 lit. a i ¢ oraz art. 9 ust. 2
lit. b RODO ;

5) Pani/Pana dane osobowe nie beda przekazywane do panstwa trzeciego/organizacji
mie¢dzynarodowej;

6) Pani/Pana dane osobowe beda przechowywane przez okres 50 lat;

7) posiada Pani/Pan prawo dostgpu do tresci swoich danych oraz prawo ich sprostowania,
usuniecia, ograniczenia przetwarzania, prawo do przenoszenia danych, prawo wniesienia
sprzeciwu, co do danych osobowych, ktorych podanie jest dobrowolne- prawo do cofnigeia
zgody na ich przetwarzanie w dowolnym momencie bez wplywu na zgodno$¢ z prawem
przetwarzania, ktérego dokonano na podstawie zgody wyrazonej przed jej cofnigciem.
O$wiadczenie o cofnieciu zgody na przetwarzanie danych osobowych wymaga
jego zlozenia w formie pisemnej lub elektronicznej na adres mailowy
urzad@lobzenica.pl;

8) ma Pan/Pani prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego, gdy uzna Pani/Pan,
iz przetwarzanie danych osobowych Pani/Pana dotyczacych narusza przepisy RODO;



9) podanie przez Pana/Pania danych osobowych jest obowigzkowe w zakresie okreslonym
w art. 22 (1) par. 1, 2 i 4 kodeksu pracy, w pozostalym zakresie jest za$ dobrowolne,
ale konieczne dla celow zwiazanych z nawigzaniem i przebiegiem Pani/Pana zatrudnienia;

VII. Termin i miejsce skladania dokumentow:

Dokumenty aplikacyjne  nalezy sklada¢ w terminie do dnia 20 lipca 2018 r.
do godz: 15:00, w zamknigtej kopercie z dopiskiem ,,Nabor na wolne stanowisko pracy
sprzataczki w Urzedzie Miejskim Gminy f.obzenica.”

- osobiscie w sekretariacie Urzedu Miejskiego Gminy Lobzenica, w godzinach pracy urzedu,

- lub przesta¢ poczta na adres: Urzad Miejski Gminy Eobzenica, ul. Sikorskiego 7,
89-310 Lobzenica.

Aplikacje, ktore wplyna do Urzedu po wyzej okreSlonym terminie pozostang
bez rozpatrzenia.

VIIL. Informacje dodatkowe:

W miesigcu poprzedzajagcym dat¢ upublicznienia ogloszenia wskaznik zatrudnienia osob
niepelnosprawnych w jednostce, w rozumieniu przepiséw ustawy o rehabilitacji zawodowej
i spolecznej oraz zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych przekroczyl 6%.

Kandydaci, ktérzy spetnig wymagania zawarte w ogloszeniu o naborze oraz zakwalifikujg sig
do dalszego postepowania zostang o tym poinformowani telefonicznie.

Informacja o wynikach naboru zostanie umieszczona na stronie internetowej Biuletynu
Informacji Publicznej (www.bip.lobzenica.pl) oraz na tablicy informacyjnej w Urzedzie
Miejskim Gminy Lobzenica.

Lobzenica, dnia 09 lipca 2018 r. h———— = /



