Uchwala Nr XLV1/389/18
Rady Miejskiej w Lobzenicy

z dnia 22 czerwca 2018 r.

w sprawie ustalenia wynagrodzenia dla Burmistrza Y.obzenicy

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 2 ustawy z dnia 08 marca 1990 r. 0 samorzadzie gminnym
(Dz.U. z 2018 r., poz. 994 z pdzn. zm.), art. 8 ust. 2 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r.
o0 pracownikach samorzadowych (Dz.U. z 2016 r., poz. 902 z p6zn. zm.) oraz Rozporzadzenia
Rady Ministrow z dnia 15 maja 2018 r. w sprawie wynagradzania pracownikow
samorzagdowych (Dz.U. z 2018 r., poz. 936)

Rada Miejska w Lobzenicy uchwala, co nastepuje:

§ 1. Ustala si¢ dla Burmistrza Lobzenicy Pana Piotra Lososia od dnia 01 lipca 2018r.

nastepujace miesigczne wynagrodzenie brutto:

- wynagrodzenie zasadnicze 4.700,00 zt
- dodatek funkcyjny 1.900,00 zi
- dodatek specjalny 40 % 2.640,00 zt
- dodatek za wieloletnig prace 20 % 940.00 zi

Lacznie: 10.180,20 zt

§ 2. Wykonanie uchwaty powierza si¢ Przewodniczacemu Rady Miejskiej w Lobzenicy.

§ 3. Traci moc uchwata Nr XXV11/225/16 Rady Miejskiej w Lobzenicy z dnia 30 grudnia

2016 r. w sprawie ustalenia wynagrodzenia dla Burmistrza Lobzenicy.

§ 4. Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.
PRZEWODNICZACY RADY
(-) Antoni Kapeja



UZASADNIENIE
do Uchwaly Nr XLVI1/389/18 Rady Miejskiej w L.obzenicy z dnia 22 czerwca 2018 r.

w sprawie ustalenia wynagrodzenia dla Burmistrza L.obzenicy

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 2 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym
(Dz.U.z 2018r,. poz. 994 z p6zn. zm.) do wylacznej wlasciwosci rady gminy nalezy ustalenie
wynagrodzenia burmistrza. Zgodnie z art. 8 ust. 2 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r.
o pracownikach samorzagdowych (Dz. U.z 2016 1., poz. 902 z pdzn. zm.) czynnos$ci z zakresu
prawa pracy wobec burmistrza zwigzane z nawigzaniem i rozwigzaniem stosunku pracy
wykonuje przewodniczacy rady gminy, a pozostate czynnosci - wyznaczona przez burmistrza
osoba zastgpujaca lub sekretarz gminy, z tym, ze wynagrodzenie burmistrza ustala rada gminy
w drodze uchwaty.

W zwiazku z wejsciem w zycie Rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 15 maja 2018 r.
w sprawie wynagradzania pracownikéw samorzadowych (Dz. U. z 2018 r., poz. 936), ktérego
zapisy zmniejszaja od dnia 01 lipca 2018 r. maksymalne wynagrodzenie zasadnicze
na stanowisku burmistrza w gminie do 15 tys. mieszkancoéw, zachodzi konieczno$¢ podjecia
Uchwaty przez Rade Miejska w Lobzenicy.

W S$wietle powolanych wyzej przepisow wysokos¢ poszczegdlnych skladnikow
wynagrodzenia winna  mie$ci¢ si¢ w limitach okreslonych w zalaczniku nr 1
do rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 15 maja 2018 r. w sprawie wynagrodzenia
pracownikow samorzadowych (Dz. U. z 2018 r. poz. 936).

1) wynagrodzenie zasadnicze poczawszy od dnia 01 lipca 2018 r.: od 3400 do 4700 zt

2) maksymalny poziom dodatku funkcyjnego: 1900 zt

3) dodatek specjalny: w kwocie nieprzekraczajacej 40% ‘tacznego wynagrodzenia
zasadniczego 1 dodatku funkcyjnego (art. 36 ust. 3 ustawy o pracownikach samorzagdowych
oraz § 6w/w rozporzadzenia).

4) dodatek za wieloletnia prace — maksymalnie 20% wynagrodzenia zasadniczego
(art. 38 ust.1 ustawy o pracownikach samorzadowych oraz §7 w/w rozporzadzenia).
Majac na uwadze rozmiar wykonywanych przez Gming %Lobzenica zadan

oraz odpowiedzialno$§¢ Burmistrza Lobzenicy za realizacj¢ budzetu zasadne jest zwigkszenie

poziomu dodatku funkcyjnego oraz dodatku specjalnego.
W powyzszym stanie rzeczy podjecie uchwaty w tym zakresie jest uzasadnione.

PRZEWODNICZACY RADY
(-) Antoni Kapeja



