Zarzadzenie Nr 0050.149.2017
Burmistrza Y.obzenicy

z dnia 18 grudnia 2017 r.

w sprawie wprowadzenia w zycie Regulaminu wynagradzania pracownikéw Urzedu Miejskiego
Gminy Lobzenica

Na podstawie art. 39 ust. 1 i 2 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach
samorzgdowych (Dz. U. z 2016 r. poz. 902 z p6zn. zm.)

zarzadzam, co nastepuje:
§ 1. Wprowadza si¢ w zycie Regulamin wynagradzania pracownikéw Urzedu Miejskiego Gminy
Y.obzenica.
§ 2. Traci moc Zarzadzenie nr K/6/2015 Burmistrza Eobzenicy z dnia 20 lutego 2015 r.
W sprawie wprowadzenia w zycie Regulaminu wynagradzania pracownikéw samorzadowych
zatrudnionych w Urzedzie Miejskim Gminy Lobzenica (ze zm.)
§ 3. Wykonanie zarzadzenia powierzam Sekretarzowi Gminy.
§ 4. Zarzadzenie wchodzi w zycie po uplywie 14 dni od podania go do wiadomosci

pracownikow w  sposéb zwyczajowo przyjety w Urzedzie, z moca obowigzujaca
0d 01.01.2018 .
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Zalacznik do Zarzadzenia
Nr 0050.149.2017 Burmistrza
Lobzenicy z dnia 18.12.2017r.

REGULAMIN WYNAGRADZANIA

PRACOWNIKOW URZEDU MIEJSKIEGO GMINY EOBZENICA

Rozdzial I. Postanowienia wstepne.

§ 1. 1. Regulamin wynagradzania pracownikéw Urzedu Miejskiego Gminy L.obzenica zwany

§2.

(98]

dalej Regulaminem okre$la:

1) wymagania kwalifikacyjne  pracownikéw samorzadowych zatrudnionych
w Urzedzie Miejskim Gminy Fobzenica,

2) szczegdtowe warunki wynagradzania, w tym warunki przyznawania
poszczeg6lnych sktadnikéw wynagrodzenia: obligatoryjnych i fakultatywnych,

3) warunki dofinansowania kosztéw nauki pracownika,

4) miejsce i termin wyptaty wynagrodzenia.

Regulamin obowiazuje pracownikéw zatrudnionych na podstawie umowy o prace,
powolania oraz wyboru innym niz wymienieni w art. 36 ust. 3 ustawy o pracownikach
samorzadowych.

Ilekro¢ w Regulaminie jest mowa o:

1. pracodawey lub urzedzie — oznacza to Urzad Miejski Gminy Lobzenica,

2. kierowniku urzedu — oznacza to Burmistrza Eobzenicy lub osobe, ktérg Burmistrz
upowaznit do wykonywania czynnosci w sprawach z zakresu prawa pracy w swoim
imieniu,

3. pracowniku — nalezy przez to rozumie¢ osobe zatrudniong w Urzedzie Miejskim
Gminy .obzenica na podstawie umowy o prace, na podstawie powolania oraz wyboru —
innym niz wymienieni w art. 36 ust. 3 ustawy o pracownikach samorzadowych,

4. wynagrodzeniu zasadniczym — nalezy przez to rozumieé wynagrodzenie zasadnicze
wynikajgce z indywidualnie przyznanej danemu pracownikowi w umowie o prace
stawki 1 kategorii miesigcznego wynagrodzenia zasadniczego,

5. ustawie o pracownikach samorzadowych — oznacza to ustawe z dnia 21 listopada
2008 1. o pracownikach samorzadowych (Dz. U. z2016 1., poz. 902 z pozn. zm.),

6. rozporzadzeniu Rady Ministréw — mowa o rozporzadzeniu Rady Ministréw
z dnia 18 marca 2009 r. w sprawie wynagradzania pracownikéw samorzadowych
(Dz. U. z 2014 1., poz. 1786 z p6zn. zm.).

1. Pracownikom odpowiednio do rodzaju pracy i kwalifikacii wymaganych
przy jej wykonaniu, a takze ilodci i jako$ci $wiadczonej pracy, przystuguja badz moga
przystugiwa¢ sktadniki wynagrodzenia okreslone w Regulaminie oraz skiadniki
wynagrodzenia przewidziane w ustawie z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach
samorzagdowych oraz w ustawie z dnia 12 grudnia 1997 r., o dodatkowym
wynagrodzeniu  rocznym  dla  pracownikow jednostek sfery  budzetowej



2.

(Dz. U. 22016 1., poz. 2217 z pdzn. zm).

Pracownikom przystuguja ponadto inne skladniki wynagrodzenia, przewidziane
w powszechnie obowigzujacych przepisach prawa pracy.

Rozdzial II. Wynagrodzenie zasadnicze.

§ 4. 1. Pracownikowi przystuguje wynagrodzenie stosowne do zajmowanego stanowiska

b

W

oraz posiadanych kwalifikacji.

Wynagrodzenie zasadnicze ustalone jest kazdorazowo w umowie o prace
poprzez wskazanie kategorii zaszeregowania 1 oznaczenie kwoty naleznej
pracownikowi. Decyzje o zastosowaniu dla danego pracownika kategorii
zaszeregowania i kwoty wynagrodzenia podejmuje kierownik urzedu.

Tabela ujmujaca minimalny i maksymalny poziom miesiecznych kwot wynagrodzenia
zasadniczego w poszczegdlnych kategoriach zaszeregowania stanowi zatacznik nr 1
do niniejszego Regulaminu.

Wykaz stanowisk, kategorie zaszeregowania wskazujace minimalny i maksymalny
poziom wynagrodzenia zasadniczego, maksymalne stawki dodatku funkcyjnego
oraz minimalne wymagania kwalifikacyjne okresla zatacznik nr 3 do niniejszego
Regulaminu.

Zatrudnienie w niepelnym wymiarze czasu pracy skutkuje wyplata wynagrodzenia
zasadniczego w wysoko$ci odpowiedniej do ustalonego w umowie wymiaru czasu
pracy.

Zatrudnienie na poszczegblne stanowiska o0s6b nie speniajacych wymagan
kwalifikacyjnych moze nastapi¢ tylko w wyjatkowych uzasadnionych przypadkach,
w szczegolnosei, jezeli w procesie otwartego i konkurencyjnego naboru nie zglosit sie
zaden zainteresowany albo zglaszajacy sie zainteresowany nie dawat rekojmi
nalezytego wykonywania obowigzkdw.

Rozdzial I1I. Dodatkowe skladniki wynagrodzenia.

§ 5.1. Pracownikowi przystuguje:

1) wynagrodzenie zasadnicze,

2) dodatek za wieloletnig prace,

3) nagroda jubileuszowa,

4) jednorazowa odprawa w zwigzku z przejsciem na emeryture lub rente z tytulu

niezdolnosci do pracy,

5) dodatkowe wynagrodzenie roczne dla pracownikéw jednostek sfery budzetowe;,
6) naleznosci z tytutu podrézy stuzbowej,

7) dodatek za pracg w porze nocnej,

8) dodatek za pracg w godzinach nadliczbowych,

9) $wiadczenia przyshugujace w razie czasowej niezdolnosci do pracy,

10) odprawa po $mierci pracownika.



2. Pracownikowi moze by¢ przyznany dodatkowo:

§6

§7.

§8.

1) dodatek funkcyjny,
2) dodatek specjalny,
3) nagroda.

. Zasady przyznawania i wyptacania dodatku za wieloletnig prace, nagrody jubileuszowej,

odprawy w zwigzku z przejéciem na emeryture lub rente z tytutu niezdolnosci do pracy
okresla ustawa z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych
oraz rozporzadzenie Rady Ministr6w z dnia 18 marca 2009 r. w sprawie wynagradzania
pracownikéw samorzgdowych (Dz. U. z 2014 r., poz.1786 z p6zn. zm.).

Pracownikowi przystuguje dodatkowe wynagrodzenie roczne, przyznawane wedhug zasad
1 w wysokosci wynikajacej z przepiséw ustawy z dnia 12 grudnia 1997 r. o dodatkowym
wynagrodzeniu rocznym dla pracownikéw jednostek sfery budzetowej (Dz. U. z 2016 t.,
poz. 2217 z pbzn. zm.).

Pracownikowi samorzadowemu wykonujacemu na polecenie pracodawcy zadanie
stuzbowe poza miejscowoscig, w ktérej znajduje si¢ siedziba pracodawcy lub poza
stalym miejscem pracy przyshigujg naleznosci na zasadach okreslonych w przepisach w
sprawie wysokosci oraz warunkéw ustalania naleznosci przystugujacych pracownikom
sfery budzetowej z tytutu podrézy stuzbowej, wydanych na podstawie Kodeksu pracy
(Dz. U. 22016 1., poz. 1666 z pdzn. zm.).

9.1. Oprécz wyzej wymienionych $wiadczeh pracownikowi za prace wykonang
na polecenie przetozonego w godzinach nadliczbowych przyshuguje wedhug jego wyboru
wynagrodzenie lub czas wolny w tym samym wymiarze, z tym, Zze czas wolny na
wniosek pracownika moze by¢ udzielony w okresie bezposrednio poprzedzajacym urlop
wypoczynkowy lub po jego zakonczeniu.

Pracownikowi =~ wykonujagcemu pracg w porze nocnej przyshuguje dodatek
do wynagrodzenia za kazda godzing pracy w porze nocnej w wysokosci 20% stawki
godzinowej wynikajacej z minimalnego wynagrodzenia za prace, ustalonego na
podstawie odrgbnych przepisow.

Pracownicy zarzgdzajacy w imieniu pracodawcy i kierownicy wyodrebnionych komérek
organizacyjnych wykonuja, w razie koniecznosci, prace poza normalnymi godzinami
pracy bez prawa do wynagrodzenia oraz dodatku z tytulu pracy w godzinach
nadliczbowych,

z zastrzezeniem ust. 4.

Kierownikom wyodrgbnionych komoérek organizacyjnych za prace w godzinach
nadliczbowych przypadajgcych w niedziele i $wieto przystuguje prawo do
wynagrodzenia oraz dodatku z tytulu pracy w godzinach nadliczbowych w wysokosci
okreslonej przepisami Kodeksu pracy, jezeli w zamian za prace w takim dniu nie
otrzymali innego dnia wolnego od pracy.

W



§ 10. Pracownikowi przyshiguja réwniez $wiadczenia w razie czasowej niezdolnosci
do pracy w oparciu o art. 92 i 184 Kodeksu pracy oraz przepisy regulujace uprawnienia
do $wiadczen z ubezpieczenia spotecznego w przypadku choroby i macierzynstwa.

§ 11. Pracownikowi przystuguja takze §wiadczenia z tytulu wypadkéw przy pracy i choréb
zawodowych w oparciu o art. 92 i 237" Kodeksu pracy oraz przepisy regulujace zakres
1 wysokos¢ tych swiadczen.

§ 12. Odprawa po $mierci pracownika przystuguje na podstawie art. 93 Kodeksu pracy
w wysokos$ci okreslonej w tym przepisie.

Rozdzial IV. Warunki i sposéb przyznawania fakultatywnych skladnikéw

wynagrodzenia.

§13.1. Pracownikowi zatrudnionemu na stanowisku zwigzanym z kierowaniem zespotem
lub samodzielnym stanowisku pracy przystuguje dodatek funkcyjny. Dodatek funkcyjny

jest przyznawany na czas okreslony, zwigzany ze sprawowang funkcja.

2. Stanowiska, na ktérych moze zosta¢ przyznany dodatek funkcyjny okresla tabela
stanowigca zatacznik nr 3 do Regulaminu.

3. Tabela okreslajgca maksymalne stawki dodatku funkcyjnego dla stanowisk urzedniczych
stanow1 zalacznik nr 2 do Regulaminu.

4. Dodatek funkcyjny przyznaje pracodawca z wlasnej inicjatywy.

o

. Dodatek  funkcyjny wchodzi do podstawy wymiaru zasitku chorobowego i ulega
proporcjonalnemu zmniejszeniu z powodu niezdolnosci do pracy wskutek choroby
albo konieczno$ci osobistego sprawowania opieki nad dzieckiem lub chorym czlonkiem
rodziny, za ktére pracownik otrzymuje z tego tytutu zasitek z ubezpieczenia spotecznego.

§ 14.1. Z tytulu okresowego zwigkszenia zakresu obowigzkéw stuzbowych lub powierzenia
dodatkowych zadari pracownikowi moze by¢ przyznany dodatek specjalny.

2. Postanowienie ust. 1 stosuje si¢ réwniez do pracownikéw zatrudnionych na podstawie
powotania i wyboru - innym niz wymienieni w art. 36 ust. 3 ustawy.

(98]

. Dodatek specjalny przyznaje si¢ na czas okreslony, w przypadku powierzenia zadan
na ponad 1 miesigc czasu, nie dtuzszej jednak niz na 24 miesiace.

N

. Dodatek przyznaje si¢ w wysokosci nieprzekraczajacej 40% lacznie wynagrodzenia
zasadniczego i dodatku funkcyjnego osoby, ktérej dodatek przyznano.

5. Dodatek specjalny przyznaje pracodawca na wniosek bezposredniego przetozonego
lub z wlasnej inicjatywy.

(o)

. Dodatek specjalny wchodzi do podstawy wymiaru zasitku chorobowego i ulega
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proporcjonalnemu zmniejszeniu z powodu niezdolnosci do pracy wskutek choroby
albo koniecznosci osobistego sprawowania opieki nad dzieckiem lub chorym czlonkiem
rodziny, za ktére pracownik otrzymuje z tego tytutu zasitek z ubezpieczenia spotecznego.

§ 15.1. Za szczegblne osiggniecia w pracy zawodowe]j pracownikowi moze byé przyznana
nagroda uznaniowa.

2. W tym celu w planie finansowym urzedu tworzy sie corocznie fundusz nagrod
z przeznaczeniem na nagrody za szczegdlne osiagnigcia w pracy. Fundusz nagréd wynosi
minimum 3 % planowanego rocznego wynagrodzenia pracownikéw w danym roku
budzetowym oraz moze by¢ zwigkszony w trakcie roku w miare posiadanych $rodkéw
finansowych.

3. Nagroda jest przyznawana za ponadprzecigtne zaangazowanie w prace i uzyskiwane efekty
1 osiggniecia zawodowe, z uwzglednieniem w szczegdlnosci:

1) efektywnosci 1 jakosci wykonywanej pracy,

2) stopnia ztozonosci i trudnosci realizowanych zadan,

3) dyspozycyjnosci w zakresie wykonywanych zadan,

4) wykonywania dodatkowych zadan, w tym m. in. zastepowania pracownikow urzedu
na innym stanowisku pracy,

5) przejawianie szczegolnej inicjatywy i samodzielnosci przy realizacji powierzonych zadan,

6) aktywny udzial w zespotach zadaniowych,

7) kreowanie pozytywnego wizerunku urzedu.

4. Nagrody dla pracownikéw przyznaje burmistrz. Propozycje nagréd dla pracownikow
przedstawiajg kierownicy komoérek organizacyjnych. Nagrody dla zastepcy burmistrza,
skarbnika,  sekretarza, kierownikéw komérek organizacyjnych, pracownikow
na samodzielnych stanowiskach przyznaje burmistrz.

5. Nagrody nie moze otrzymac¢ pracownik, ktory w okresie ostatnich 6 miesiecy otrzymat kare
porzadkowa, upomnienie, nagane albo otrzymat negatywna ocene w ramach okresowych
ocen pracownikow.

6. Nagroda moze by¢ przyznana pracownikowi po przepracowaniu 1 roku pracy w urzedzie.

7. Przy przyznawaniu pracownikowi nagrody nie uwzglednia si¢ okresu pobierania
przez niego wynagrodzenia chorobowego oraz zasitkéw z ubezpieczenia spotecznego

w razie choroby, macierzynstwa oraz z tytulu wypadkéw przy pracy.

8. Nagrody przyznaje sie do dnia 20 maja i 20 grudnia kazdego roku, a wyplaca si¢
do dnia 27 maja i 31 grudnia danego roku kalendarzowego.

9. Nagroda wchodzi do podstawy wymiaru zasitku chorobowego.

10. Nagroda, o ktérej mowa w § 15 ma charakter uznaniowy i z tego tytutu nie przystugujg
pracownikowi zadne roszczenia.



Rozdzial V. Wynagrodzenie za czas niewykonywania pracy.

§ 16.1. Pracownikowi przyshuguje wynagrodzenie za czas niewykonywania pracy, jezeli byt

gotow do jej wykonywania, a doznal przeszkdd z przyczyn dotyczacych pracodawcy,
a takze za czas niezawinionego postoju.

2. Wynagrodzenie, o ktérym mowa w ust. 1 przystuguje w wysokosci wynikajace;

z osobistego zaszeregowania pracownika.

Rozdzial VI. Dofinansowanie kosztéw nauki pracownika.

§ 17.1. Pracodawca przeznacza w swoich planach finansowych $rodki na podnoszenie

kwalifikacji zawodowych przez pracownika.

Przez podnoszenie kwalifikacji zawodowych rozumie si¢ zdobywanie lub uzupetnianie
wiedzy 1 umiejetnosci przez pracownika, z inicjatywy pracodawcy lub za jego zgoda.

Szczegotowe zasady podnoszenia kwalifikacji zawodowych przez pracownika
oraz przyshugujace w zwigzku z tym $wiadczenia okre$la odrebne Zarzadzenie
Burmistrza.

Rozdzial VII. Miejsce i termin wyplaty wynagrodzenia.

§ 18.1. Wyplaty wynagrodzenia za prace oraz za czas niezdolnosci do pracy wskutek

(V8]

choroby, a takze zasitkéw z ubezpieczenia spolecznego dokonuje sie w formie pieniezne;j
27 dnia danego miesigca kalendarzowego. Jezeli dzien wyplaty wynagrodzenia za prace
jest dniem wolnym od pracy, wyptaty dokonuje sie w dniu poprzedzaj acym.

Wyplata wynagrodzenia dokonywana jest na rachunek bankowy wskazany
przez pracownika w pisemnym oswiadczeniu badz w formie gotéwkowej w kasie Banku
Spotdzielczego w Lobzenicy, ul. Wyrzyska 26, w godz. 9:00-12:00 lub w punkcie
kasowym Banku Spétdzielczego w Lobzenicy, ul. 1-go Maja 2, w godz. 10:00—16:30.

Wynagrodzenie za prace¢ wyptlaca sie 1 raz w miesigcu.

Wysokos¢ miesigcznego ekwiwalentu pienieznego za pranie i konserwacje stuzbowe;j
odziezy roboczej oraz za uzywanie, pranie i konserwacje wiasnej odziezy roboczej
wykorzystywanej do celéw shizbowych okresla Regulamin pracy Urzedu Miejskiego
Gminy Lobzenica.

Pracodawca na wniosek pracownika obowigzany jest do udostepnienia mu do wgladu
dokumentacji placowej oraz przekazania odcinka listy ptac zawierajgcego wszystkie
sktadniki wynagrodzenia.

Rozdzial VIII. Postanowienia koncowe.

§ 19. W sprawach nieuregulowanych w Regulaminie zastosowanie majg przepisy: ustawa

o pracownikach samorzagdowych, rozporzadzenie o wynagradzaniu pracownikow
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samorzgdowych, przepisy Kodeksu pracy i inne powszechnie obowigzujace przepisy
prawa.

§ 20. Nakfada si¢ obowigzek podania Regulaminu do wiadomosci pracownikow
przez Sekretarza Gminy i stosowania przez wlasciwe stanowiska pracy.

§ 21. Wszelkie zmiany Regulaminu nastepuja w formie pisemnej, w trybie obowigzujacym
dla jego ustalenia.

§ 22. Regulamin wchodzi w zycie po uplywie 14 dni od podania go do wiadomosci
pracownikow w sposéb zwyczajowo przyjety w Urzedzie.




Zatacznik nr 1 do Regulaminu
wynagradzania Pracownikéw

Urzedu Miejskiego Gminy Lobzenica

wprowadzonego zarzadzeniem Nr 0050.149.2017

Burmistrza Lobzenicy z dnia 18.12.2017

Tabela miesigcznych kwot wynagrodzenia zasadniczego

Minimalny poziom Maksymalny poziom
Kategoria wynagrodzenia wynagrodzenia
zaszeregowania zasadniczego zasadniczego
w zlotych w zlotych
1 2 3
I 1700 1800
II 1720 1900
I 1740 2200
v 1760 2300
v 1780 2400
VI 1800 2600
VII 1820 2700
VIII 1840 2900
IX 1860 3000
X 1880 3200
XI 1900 3400
XII 1920 3600
XIII 1940 3800
X1V 1960 3900
XV 1980 4000
XVI 2000 4100
XVII 2100 4300
XVIII 2200 4700
XIX 2400 5000
XX 2600 5400
XXI 2800 5700
XXII 3000 6000
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Zalacznik nr 2 do Regulaminu

wynagradzania Pracownikéw

Urzedu Miejskiego Gminy Lobzenica
wprowadzonego zarzadzeniem Nr 0050.149.2017
Burmistrza f.obzenicy z dnia 18.12.2017

Tabela stawek dodatku funkcyjnego

Stawka dodatku Maksymalny poziom dodatku
funkcyjnego funkcyjnego w zlotych

1 2

1 440
2 660
3 880
4 1100
5 1320
6 1540
7 1760
8 2200
9 2750




Zatacznik nr 3 do Regulaminu
wynagradzania Pracownikéw
Urzedu Miejskiego Gminy Lobzenica
wprowadzonego zarzadzeniem Nr 0050.149.2017
Burmistrza Lobzenicy z dnia 18.12.2017

Tabela stanowisk pracowniczych, kategorie zaszeregowania wskazujace
minimalny i maksymalny miesi¢gczny poziom wynagrodzenia zasadniczego,
maksymalne stawki dodatku funkcyjnego oraz minimalne wymagania

kwalifikacyjne.
Minimalne
wymagania
Kategoria Stawka kwalifikacyjne
Lp. Stanowisko zaszeregowania dodatku
funkcyjnego wyksztalcenie stag prac
do oraz umiejetnoSci pracy
zawodowe O latach)
1 2 3 4 5 6
Stanowiska kierownicze urzednicze
WyZSze-
prawo,
administracja,
L. Sekretarz gminy XVII-XIX 7 zarzadzanie, 4
ekonomia lub
podyplomowe
w tym zakresie
5 Zastepca Skarbmka XV-XVII 5 wyzsze 4
gminy ekonomiczne
Kierownik Urzedu .,
3. Stanu Cywilieno XVI-XVIII 6 wedlug odrebnych przepisow
Zastepca Kierownika
4. Urzegdu Stanu XIII-XVI 4 wyzsze? 4
Cywilnego
Komendant gminny
3 ochrony XIII-X VI 4 wyzsze? 4
przeciwpozarowej
6. Gléwny ksiegowy XV-XVIII 7 wedtug odrebnych przepisow
| Kisrovmik referatn XIT-XVIII 7 Wytsze? 4
g Zastepca kierownika XIL-XVII 4 e 4
referatu
Pelnomocnik do spraw
9 ochrony informacji XITXVI 6

Niejawnych

wedhug odrgbnych przepisow
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Stanowiska urzednicze

I Radca prawny XII-XX 5 wedlug odrebnych przepisow
r—
- - 3
2, Irspekior XII-XVI WyZsze
; 1
3. Starszy informatyk XI-XVII . wWyzsze 3
Podinspektor, wyzsze”
4. informatyk X-XV ) $rednie® 3
- - —
5 Samodzielny IX-XII ) Srednie 5
referent
z —
6. Referent IX-XI - Arelle 2
. 3
7. Mtodszy referent VIII-X - Srednie -
Stanowiska pomocnicze i obslugi
Pracownik II stopnia XII-X1V - WYZSze 3
wykonujgcy zadania
1. w ramach robét XI-XTII - WyZsze -
publicznych lub prac
interwencyjnych
Pracowr.nk I stopm.a XTI Srednie 3
wykonujacy zadania
2. w ramach robot - $rednie 2
. IX-X
publicznych lub prac
interwencyjnych VIILIX $rednie -
3. Archiwisty VILVII i érednie’ i
4. Sekretarka IX-XI - $rednie’ -
5 Pomoc )
' administracyjna II-VII - $rednie’
6 Robotnik
’ gospodarczy V-VII - zawodowe’ -
& Sprzataczka II-1V - podstawowe” -
8. Goniec -1V - podstawowe* )

1) Szczegétowe wymagania kwalifikacyjne w zakresie wyksztatcenia i stazu pracy dla kierowniczych stanowisk
urzedniczych i stanowisk urzedniczych, na ktérych stosunek pracy nawiazano na podstawie umowy o prace,
uwzgledniajg wymagania okreslone w ustawie, przy czym do stazu pracy wymaganego na kierowniczych
stanowiskach urzedniczych wlicza sie wykonywanie dzialalnosci gospodarczej, zgodnie z art. 6 ust. 4 pkt 1
ustawy.
Wymagane kwalifikacje dla pracownikow stuzby bezpieczenstwa i higieny pracy okreslaja odrebne przepisy.

2) Wyzsze odpowiedniej specjalnosci umozliwiajace wykonywanie zadan na stanowisku, a w odniesieniu
do stanowisk urzedniczych i kierowniczych stanowisk urzedniczych, na ktérych stosunek pracy nawigzano
na podstawie umowy o prace, a takze wymagania okreslone w ustawie stosownie do opisu stanowiska.
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3) Srednie o profilu ogélnym lub zawodowym umozliwiajace wykonywanie zadan na stanowisku,

a w odniesieniu do stanowisk urzedniczych i kierowniczych stanowisk urzedniczych stosownie do opisu
stanowiska.

4) Podstawowe i umiejetnosci wykonywania czynnosci.
5) Zasadnicze zawodowe umozliwiajgce wykonywanie zadan na stanowisku.
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