RO-K.074.1.2018 tobzenica, 9 lutego 2018 r.

Do
- Kierownicy referatéw
- Samodzielne stanowiska pracy

Niniejszym pismem ujednolicam zasady dotyczace przedktadania do Radcy Prawnego Urzedu
Miejskiego Gminy tobzenica wnioskéw o wydanie opinii prawnej:

1. Obowigzkiem kazdego pracownika sktadajacego wniosek o wydanie opinii jest:

a)

b)

c)

d)

przedstawienie stanu faktycznego sprawy, opisujac doktadnie okolicznoéci i fakty istotne
w sprawie,

wskazanie watpliwosci prawnych wynikajgcych z przedstawionego stanu faktycznego
i zasygnalizowanie na czym zgtoszony problem polega (np. sprzecznos$¢ analizowanych
przepisow prawa, rozbieznos¢ orzecznictwa itp.)

przedstawienie wtasnego stanowiska w sprawie i sprecyzowanie pytania/n
podlegajgcego/ych ocenie prawne;j,

zataczenie do wniosku wszystkich dokumentéw/aktéow prawnych, na podstawie ktdrych
wnioskujacy wypracowat swoje stanowisko w sprawie.

Radca prawny sporzqdzajqc opinie prawnq wyraza swoje stanowisko zawierajgce ocene prawngq stanu
faktycznego przedstawionego mu zagadnienia prawnego. Wtasciwe przedstawienie probleméw, przy
uwzglednieniu ww. zafozeri pozwoli na precyzyjne sporzqdzenie opinii prawnych przez radce prawnego.

2. Przypominam o obowigzku przedkfadania wszystkich wnioskéw kierowanych do Radcy
Prawnego Urzedu o wydanie opinii prawnej kazdorazowo do wiadomosci Burmistrza tobzenicy
lub Zastepcy Burmistrza.

Zobowigzuje Kierownikéw poszczegblnych referatéw do zapoznania z powyiszym pismem
wszystkich pracownikow.

Prosze o bezwzgledne przestrzeganie zasad ustalonych w niniejszym pismie.
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Do wiadomosci:

1. Radca Prawny Urzedu Miejskiego Gminy tobzenica

Sporzadzita:

Anna Jankowska
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