Zalgcznik do Zarzadzenia
Burmistrza Lobzenicy
Nr 0050.22.2017

z dnia 28 lutego 2017 1.

REGULAMIN PRACY KOMISJI KONKURSOWEJ]
powolanej do przeprowadzenia otwartego konkursu ofert na wykonanie zadan
publicznych w 2017 roku przez organizacje i podmioty prowadzace dzialalnosé

pozytku publicznego

§1

1. Komisja konkursowa, zwana dalej Komisjg, obraduje na posiedzeniach zamknie¢tych, bez
udziahi oferentow.

2. Pracami Komisji kieruje Przewodniczacy Komisji, a w przypadku jego nieobecnosci
wyznaczony przez niego Czlonek Komisji.

3. Sekretarz Komisji prowadzi dokumentacje postepowania konkursowego.

4. Prace Komisji mogg by¢ prowadzone w skiadzie co najmniej 3 osobowym. Zadaniem
Komisji jest badanie i ocena ofert na realizacje zadan publicznych w 2017 roku zlozonych
przez organizacje 1 podmioty prowadzace dziatalno$¢ pozytku publicznego oraz przediozenie
Burmistrzowi Lobzenicy propozycji wyboru ofert, na ktére proponuje si¢ udzielenie dotacji.

§2
1. Komisja, przystepujac do oceny zlozonych ofert, dokonuje nastepujacych czynnosci:
1) otwiera koperty z ofertami i numeruje oferty z danego zakresu zadan priorytetowych,

2) ustala, ktore z ofert spelniajg warunki formalne okreslone w ustawie z dnia 24 kwietnia
2003 1. o dzialalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie (Dz.U. z 2016 1., poz. 1817) oraz
ogloszeniu o konkursie,

3) odrzuca oferty nie odpowiadajgce warunkom formalnym okreslonym w ustawie z dnia 24
kwietnia 2003 r. o dzialalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie (Dz.U. z 2016 r.,
poz.1817),



4) rozpatruje merytorycznie oferty speiniajace warunki okre$lone w ustawie z dnia 24
kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie (Dz.U. z 2016 r.,
poz.1817),

5) wskazuje oferty, na ktére proponuje si¢ udzielenie dotacji albo nie przyjmuje zadnej
z ofert.

2. Komisja dokonuje czynnosci, o ktérych mowa w ust. 1 rowniez w przypadku, gdy do
postepowania konkursowego zostala zgloszona tylko jedna oferta.

3. Komisja ocenia:

- mozliwo$¢ realizacji zadania publicznego, w tym w odniesieniu do zakresu rzeczowego
zadania,

- proponowang jako$¢ wykonania zadania i kwalifikacje 0sob, przy udziale ktorych oferent
bedzie realizowac zadanie publiczne,

- wkilad rzeczowy, osobowy, w tym $wiadczenia wolontariuszy i prace spoleczng czlionkdw,

- w przypadku oferenta, ktory w latach poprzednich realizowal zlecone zadania publiczne,
rzetelnosc i terminowo$¢ oraz sposob rozliczenia otrzymanych na ten cel $rodkow.

4. Oferta nie podlega ocenie merytorycznej i podlega odrzuceniu, w szczegolnosci, jezeli
zostala zlozona:

- po terminie okreslonym w ogloszeniu,
- w niewlasciwej formie (przestana faksem, drogg elektroniczna),
- w niezaklejonej i nieprawidlowo opisanej kopercie,
- na niewlasciwym formularzu,
- przez podmiot nieuprawniony,
- bez szczegdlowego planu rzeczowego i/lub finansowego.
§3

1. Komisja w pierwszej kolejnosci sprawdza, czy oferty spetniajg warunki formalne okreslone
w ogloszeniu o otwartym konkursie ofert na wykonanie zadan z zakresu pozytku publicznego.

2. Ocena formalna ofert dokonywana jest przez czlonkéw Komisji poprzez wypelnienie
formularza stanowigcego zatacznik nr 1 do niniejszego regulaminu.

3. Oferty na realizacje zadan publicznych podlegaja procedurze uzupelniania brakow
formalnych.

Uzupelnienie brakow formalnych dotyczy¢ moze wylacznie: uzupelnienia brakujacych
podpiséw pod oferta, w przypadku, gdy wniosek nie zostal podpisany przez wszystkie osoby
uprawnione statutowo do zaciagania zobowigzan majatkowych; zlozenia podpisu pod



zalgcznikami do oferty przez osob¢ uprawniong statutowo do zaciggania zobowiazan
majatkowych; poswiadezenia za zgodnos$é z oryginalem ziozonych dokumentow przez osobe
uprawniong statutowo do zaciagania zobowiazan majgtkowych. W przypadku nie usuniecia
brakoéw formalnych oferty w wyznaczonym terminie, oferta zostanie odrzucona z przyczyn
formalnych bez mozliwosci kolejnego jej uzupelnienia. Zlozenie oferty po terminie
wykluczajg jg z dalszej procedury konkursowe;.

§4

1. Po dokonaniu oceny formalnej Czlonkowie Komisji dokonuja indywidualnej oceny
merytorycznej poprzez przyznanie okreslonej liczby punktéw na formularzu stanowigcym
zalgcznik nr 2 do niniejszego regulaminu.

2. Przy wypetnianiu formularza oceny merytorycznej oferty kazdy czlonek Komisji przyznaje
za spelnienie wymogéw okreslonych w poszczegdlnych punktach tabeli (oznaczonych
cyframi arabskimi) ocene w skali od 0 do 10.

3. Oceng merytoryczna Komisji ustala si¢ przez zsumowanie punktéw przydzielonych ofercie
przez wszystkich cztonkéw Komisji.

§5

1. Z prac Komisji sporzadza sie protokél wg wzoru stanowigcego zalacznik nr 3 do
niniejszego regulaminu.

2. Osoby wchodzgce w sklad komisji skiadaja pisemne o$wiadczenie, stanowigcy zalgcznik
nr 4 do niniejszego regulaminu, iz nie pozostaje w takim stosunku prawnym lub faktycznym
z podmiotami biorgeymi udzial w konkursie, ktéry moze budzié uzasadniong watpliwos¢, co
do bezstronnosci podczas oceniania ofert.

3. Po zakonczeniu prac Komisji, Przewodniczacy przekazuje protokél wraz z ofertami
Burmistrzowi Lobzenicy celem podjecia decyzji o przyznaniu dotacji.




