Zarzadzenie Nr 0050.61.2016

Burmistrza L.obzenicy
z dnia 24 czerwca 2016 roku

w sprawie wprowadzenia regulaminu oceny pracownikow samorzadowych zatrudnionych
na stanowiskach urzedniczych w tym kierowniczych stanowiskach urzedniczych w Urzedzie
Miejskim Gminy Lobzenica.

Na podstawie art. 33 ust. 3 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym
(Dz.U. z 2016r., poz.446), w zwiazku z art. 28 ustawy z dnia 21 listopada 2008r. o pracownikach
samorzadowych (Dz.U. z 2016r., p0z.902)

zarzadzam, co nastepuje:

§ 1. Wprowadzam regulamin oceny pracownikéw samorzadowych na stanowiskach urzedniczych
w tym kierowniczych stanowiskach urzedniczych w Urzedzie Miejskim Gminy Lobzenica
stanowiacy zatacznik do niniejszego zarzadzenia.

§ 2. Traci moc Zarzadzenie Nr K/7/09 Burmistrza Lobzenicy z dnia 30 kwietnia2009 r.
w sprawie wprowadzenia regulaminu okresowej oceny pracownikow samorzadowych
Gminy tobzenica, zmieniony Zarzadzeniem Nr K/1/14 Burmistrza tobzenicy z dnia
2 stycznia 2014 r. w sprawie wprowadzenia zmiany do Zarzadzenia Nr K/7/09 Burmistrza
Lobzenicy z dnia 30 kwietnia 2009 r. w sprawie wprowadzenia regulaminu okresowej oceny
pracownikow samorzadowych Gminy Lobzenica, zmieniony Zarzadzeniem Nr K/2/15
Burmistrza tobzenicy z dnia 20 stycznia 2015 r. w sprawie wprowadzenia zmiany
w Zarzadzeniu Nr K/7/09 Burmistrza Lobzenicy z dnia 30 kwietnia 2009 r. w sprawie
wprowadzenia regulaminu okresowej oceny pracownikdw samorzadowych Gminy
Lobzenica, zmieniony Zarzadzeniem Nr K/12/15 Burmistrza Lobzenicy z dnia 29 czerwca
2015 r. w sprawie wprowadzenia zmiany w Zarzadzeniu Nr K/7/09 Burmistrza Lobzenicy
z dnia 30 kwietnia 2009 r. w sprawie wprowadzenia regulaminu okresowej oceny
pracownikow samorzadowych Gminy Lobzenica.

§ 3. Nadzor nad realizacja zarzadzenia powierzam Sekretarzowi Gminy.

§ 4. Zarzadzenie wchodzi w Zycie po uplywie 2 tygodni od podania go do wiadomosci
pracownikow Urzedu.
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