UCHWALA NR XIX/165/16
RADY MIEJSKIEJ W LOBZENICY
z dnia 31 maja 2016 r.

w sprawie rozpatrzenia skargi na dzialania Burmistrza L.obzenicy oraz Dyrektora

Miejsko Gminnego Osrodka Pomocy Spolecznej w Lobzenicy

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym
(tekst jednolity Dz. U. z 2016 r. poz. 446) oraz art. 229 pkt 3 ustawy z dnia 14 czerwca
1960 r. - Kodeks postgpowania administracyjnego (tekst jednolity Dz. U. z 2016 r. poz. 23),
po rozpatrzeniu skargi Kierownika Warsztatu Terapii Zajgciowej w Liszkowie pani Ireny
Kachel z dnia 11 kwietnia 2016 r. na dziatania Burmistrza L.obzenicy pana Piotra Lososia
oraz Dyrektora Miejsko Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w Lobzenicy pani Anny

Gryniewicz

Rada Miejska w Lobzenicy uchwala, co nastgpuje:

§ 1. 1. Uznaje sig za niezasadny zarzut kierowany wobec Burmistrza LobzZenicy polegajacy na
bezprawnym przeprowadzeniu kontroli na terenie Warsztatu Terapii Zaj¢ciowej w Liszkowie
w dniu 11 marca 2016 r.
2. Odstgpuje si¢ od zajmowania stanowiska, z przyczyn okre§lonych w uzasadnieniu do
niniejszej uchwaty, w zakresie nastgpujacych zarzutow kierowanych wobec Burmistrza
Lobzenicy:
1) zlecenie wykonania kartek z materiatdw Warsztatu Terapii Zajgciowej,
2) zmowa przestgpcza z pania Anng Gryniewicz,
3) nie przekazanie materialtdow skarzacej do Prokuratury Rejonowej w Zlotowie
w sprawie zawiadomienia o podejrzeniu popelnienia przestgpstwa przez Dyrektora
Miejsko Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w Lobzenicy pania Anng
Gryniewicz.
§ 2. 1. Uznaje si¢ za niezasadne zarzuty kierowane wobec Dyrektora Miejsko Gminnego
Osrodka Pomocy Spotecznej w Lobzenicy polegajace na:
1) niedopehieniu obowiazkow stuzbowych poprzez catkowite zaniechanie dokonywania

ocen okresowych pracownikow,



2)

3)

4)

zaniechaniu wykonania polecen pokontrolnych dotyczacych wilaczenia Warsztatu
Terapii Zajeciowej w Liszkowie w struktury Miejsko Gminnego O$rodka Pomocy
Spotecznej w Lobzenicy,

zaniechaniu wdrozenia procedur w zakresie polityki bezpieczenstwa danych
osobowych i instrukcji kancelaryjnej niezbednych do prawidtowego funkcjonowania
Warsztatu Terapii Zajgciowe] w Liszkowie,

nie podejmowaniu dziatah w sytuacjach trudnych zwiazanych z dziatalno$cia
Warsztatu Terapii Zajgciowej w Liszkowie przy czasowym braku ksiggowej, co

doprowadzito do obciazenia skarzacej dodatkowymi obowiazkami.

2. Odstepuje sie od zajmowania stanowiska, z przyczyn okreslonych w uzasadnieniu do

niniejszej uchwaly, w zakresie nastgpujacych zarzutow kierowanych wobec Dyrektora

Miejsko Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w Lobzenicy:

1)
2)

3)

4)
5)
6)

7)

8)

poswiadczenie nieprawdy w zakresie udzielenia odpowiedzi na zalecenia pokontrolne,
zachowania noszace znamiona przestgpcze, ktore celowo doprowadzily do zwolnienia
z pracy skarzacej,

celowe dziatanie na szkodg skarzacej poprzez wykorzystanie zmanipulowanych
pracownikow Warsztatu Terapii Zajgciowej w Liszkowie do wptywania na decyzje
skarzacej, ktorych glownym celem bylo dazenie do usunigcia jej z zajmowanego
stanowiska,

podsycanie konfliktu i sugerowanie braku mozliwo$ci porozumienia,

nie stosowanie procedur wdrozonej przez pracodawce polityki antymobbingowej,
wywieranie presji na skarzaca poprzez wielokrotne zlecanie wykonania w placowce
przez podopiecznych kartek dla Burmistrza Lobzenicy,

nie podejmowanie dziatan w zakresie nadzoru nad pracownikami pomimo
zgltaszanych nieprawidlowosci,

stosowanie mobbingu wobec skarzace;.

§ 2. Zobowiazuje si¢ Przewodniczacego Rady Miejskiej w Lobzenicy do zawiadomienia

skarzacej o sposobie zalatwienia skargi.

§ 3. Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjgcia.

PRZEWODNICZACY RADY
(-) Antoni Kapeja



Uzasadnienie

Rada Miejska w Lobzenicy na podstawie przepisow Kodeksu postgpowania
administracyjnego ma prawo rozpatrywac skargi ztozone na Burmistrza Lobzenicy oraz
kierownikow gminnych jednostek organizacyjnych.

W dniu 11 kwietnia 2016 r. do Biura Rady Miejskiej w Lobzenicy wptyneta skarga pani Ireny
Kachel, Kierownika Warsztatu Terapii Zajgciowe] w Liszkowie, na dziatania Burmistrza
Lobzenicy pana Piotra Lososia oraz Dyrektora Miejsko Gminnego Os$rodka Pomocy
Spotecznej w Lobzenicy pani Anny Gryniewicz.

Skarga w dniu 13 kwietnia 2016 r. zostata przekazana Komisji Rewizyjnej. Komisja nie
zakonczylta do czasu kwietniowej sesji prac zwiazanych ze zbadaniem jej zasadnosci.

W zwiazku z powyzszym Rada Miejska w Lobzenicy podczas sesji w dniu 29 kwietnia
2016 r. zdecydowatla o wycofaniu z porzadku obrad punktu dotyczacego rozpatrzenia skargi.
Strony postgpowania zostaly poinformowane pismem z dnia 4 maja 2016 r. o przedtuzeniu
terminu na rozpatrzenie skargi do dnia 31 maja 2016 r.

Komisja Rewizyjna na posiedzeniach w dniach 6, 10 i 24 maja 2016 r. przeanalizowata
skarge, pozostate dokumenty zwiazane z przedmiotowa sprawa oraz wystuchata wyjasnien
Burmistrza Lobzenicy pana Piotra Lososia, poprzedniego Burmistrza Lobzenicy pana
Eugeniusza Cerlaka, Dyrektora Miejsko Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w Lobzenicy
pani Anny Gryniewicz, Kierownika Warsztatu Terapii Zajgciowej w Liszkowie pani Ireny
Kachel, pracownikéw tej placowki oraz pana

Komisja Rewizyjna, po przeanalizowaniu zarzutow stawianych Burmistrzowi Lobzenicy
stwierdzita, co nastgpuje:

1) Bezprawne przeprowadzenie kontroli na terenie Warsztatu Terapii Zajeciowej w Liszkowie
w dniu 11 marca 2016 r. - zarzut niezasadny.

Burmistrz Lobzenicy, jako wiasciciel obiektu WTZ, ma obowiazek prawny sprawowania
nalezytej opieki nad mieniem komunalnym Gminy. Do takiego rodzaju mienia zalicza sig
obiekt uzyczony na cele prowadzenia Warsztatu Terapii Zajgciowej. Jak ustalono w trakcie
rozmOow z pracownikami, zachowanie Burmistrza nosito cechy troski o nalezyty wyglad
obiektu WTZ jak i terenu przylegtego do niego. W Miejsko Gminnym Osrodku Pomocy
Spotecznej w Lobzenicy nie uzyskano potwierdzenia, aby wydano pozwolenia na
przeprowadzenie Kontroli inne anizeli osobom kontrolujacym z ramienia PCPR, PGOPS lub
Starostwa. Nie ustalono, aby podczas bytnosci Burmistrz przeszukiwal szafki lub prowadzit

rozmowy z pracownikami, podczas ktérych wypowiadat si¢ negatywnie o ich pracy.



2) Zlecenie wykonania kartek z materiatbw Warsztatu Terapii Zajeciowej - z uwagi na
kierowanie tego zarzutu do rozpatrzenia przez prokuratur¢ Komisja Rewizyjna stwierdzita, ze
nie jest wtadna do zajmowania stanowiska w tej sprawie.

3) Zmowa przestgpcza z paniag Anng GryniewiCz - zarzut podlega rozpatrzeniu przez organy
$cigania.

4) Nie przekazanie materialdw skarzacej do Prokuratury Rejonowej w Ztotowie
w sprawie zawiadomienia o podejrzeniu popetnienia przestgpstwa przez Dyrektora Miejsko
Gminnego Os$rodka Pomocy Spotecznej w Lobzenicy pania Anng Gryniewicz - zarzut
podlega rozpatrzeniu przez organy $cigania.

Komisja Rewizyjna, po przeanalizowaniu zarzutéw stawianych Dyrektorowi Miejsko
Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w Lobzenicy stwierdzita, co nastepuje:

1) Niedopetnienie obowiazkow stuzbowych poprzez catkowite zaniechanie dokonywania
ocen okresowych pracownikéw - zarzut niezasadny.

W trakcie trwania prac Komisji uchybienie usunigto.

2) Zaniechanie wykonania polecen pokontrolnych dotyczacych wlaczenia Warsztatu Terapii
Zajeciowe] w Liszkowie w struktury Miejsko Gminnego Osrodka Pomocy Spolecznej
w Lobzenicy - zarzut uznano za niezasadny z powodu usunigcia nieprawidtowosci.

3) Zaniechanie wdrozenia procedur w zakresie polityki bezpieczenstwa danych osobowych
I instrukcji kancelaryjnej niezbednych do prawidlowego funkcjonowania Warsztatu Terapii
Zajeciowe] w Liszkowie - zarzut niezasadny.

W trakcie trwania prac Komisji uchybienie usunigto.

4) Nie podejmowanie dziatan w sytuacjach trudnych zwiazanych z dziatalno$cia Warsztatu
Terapii Zajeciowej w Liszkowie przy czasowym braku ksiggowej, co doprowadzito do
obciazenia skarzacej dodatkowymi obowiazkami - zarzut niezasadny.

Komisja Rewizyjna stwierdzila, ze braki w chwilowym zatrudnieniu ksiggowej nie mogly
przyczyni¢ si¢ do nadmiernego obciazenia kogokolwiek z pracownikow. Z informacji
uzyskanej od Dyrektora Miejsko Gminnego O$rodka Pomocy Spotecznej w Lobzenicy
wynika, ze prace biurowo-ksiggowe zajmowaly znikoma ilo$¢ czasu. Przerwy w ciaglosci
zatrudnienia ksiggowej] w Warsztacie Terapii Zajgciowe] byly zbyt mate, aby mogty
zdestabilizowac pracg tej placowki.

5) Poswiadczenie nieprawdy w zakresie udzielenia odpowiedzi na zalecenia pokontrolne -
Komisja Rewizyjna nie jest wladna do rozstrzygania tej kwestii z uwagi na wilasciwos¢
prokuratury.

6) Zachowania noszace znamiona przestgpcze, ktore celowo doprowadzily do zwolnienia

z pracy skarzacej - Komisja nie jest wladna do zajmowania stanowiska z uwagi na



wlasciwos¢ do orzekania przez sad pracy. Zdaniem Komisji pani dyrektor Gryniewicz miata
prawo zwolni¢ skarzaca z racji pelnionej funkcji zwierzchniej. Jednak sposob i1 okolicznosci,
w jakich dokonano zwolnienia budza powazne watpliwosci, ktére jednak moze rozstrzygnac
tylko sad pracy.

7) Celowe dziatanie na szkode skarzacej poprzez wykorzystanie zmanipulowanych
pracownikow Warsztatu Terapii Zajeciowej w Liszkowie do wptywania na decyzje skarzace;,
ktorych glownym celem byto dazenie do usunigcia jej z zajmowanego stanowiska - Komisja
Rewizyjna uznala wyzszo$¢ sadu pracy jako organu uprawnionego do orzekania w tej
sprawie.

8) Podsycanie konfliktu 1 sugerowanie braku mozliwos$ci porozumienia - Komisja stwierdzila,
ze wlasciwym do rozstrzygnigcia tej sprawy jest sad pracy i prokuratura.

Komisji Rewizyjnej nie udato sig ustali¢ osob, ktore podsycalyby konflikt.

9) Nie stosowanie procedur wdrozonej przez pracodawce polityki antymobbingowej -
Komisja uznala wtasciwo$¢ sadu pracy i prokuratury.

10) Wywieranie presji na skarzaca poprzez wielokrotne zlecanie wykonania w placowce
przez podopiecznych kartek dla Burmistrza fobzenicy - zdaniem Komisji wlasciwym
organem do rozstrzygnigcia tej kwestii jest Prokuratura Rejonowa.

11) Nie podejmowanie dziatan w zakresie nadzoru nad pracownikami pomimo zglaszanych
nieprawidtowosci - Komisja nie jest wltadna do rozstrzygania z uwagi na kompetencje
prokuratury.

12) Stosowanie mobbingu wobec skarzacej - Komisja Rewizyjna nie jest wtadna do
rozstrzygania tego zarzutu. Wlasciwym jest sad pracy. Komisja nie dysponowata
odpowiednim materialem dowodowym mogacym potwierdzi¢ wnoszony zarzut.

Komisja Rewizyjna ustalita rowniez, ze skarzaca skierowata pozew przeciwko pracodawcy do
Sadu Rejonowego w Pile - Wydziat IV Pracy. Zostato rowniez skierowane zawiadomienie do
Prokuratury Rejonowej w Zlotowie o podejrzeniu popehienia przestgpstwa przez Dyrektor
Miejsko Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej pania Anng Gryniewicz.

Rada Miejska w Lobzenicy poparta stanowisko wypracowane przez Komisje¢ Rewizyjna.

Podjecie uchwaly jest uzasadnione.

PRZEWODNICZACY RADY
(-) Antoni Kapeja



