Zarzadzenie Nr K/6/2015
Burmistrza Y.obzenicy
z dnia 20 lutego 2015 r.

w sprawie wprowadzenia Regulaminu wynagradzania pracownikow
samorzadowych zatrudnionych w Urzedzie Miejskim Gminy LobzZenica.

Na podstawie art. 39 ust. 1 i 2 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r.
o pracownikach samorzadowych (Dz.U. z 2014 r.,poz.1202)

zarzgdzam, co nast¢puje:

§ 1. Wprowadzam Regulamin wynagradzania pracownikéw samorzagdowych
zatrudnionych w Urzedzie Miejskim Gminy f.obzenica stanowigcy
zalacznik do niniejszego zarzadzenia.

§ 2. Wykonanie Zarzadzenia powierzam Sekretarzowi Gminy.

§ 3. Traci moc zarzadzenie Nr K/8/2009 Burmistrza L.obzenicy z dnia 15 maja
2009 r. w sprawie Regulaminu wynagradzania pracownikow
samorzadowych zatrudnionych w Urzedzie Miejskim Gminy F.obzenica
oraz Zarzadzenie Nr K/8/2012 Burmistrza Lobzenicy z dnia 28 maja 2012 r.
w sprawie zmiany Regulaminu wynagradzania pracownikow
samorzadowych zatrudnionych w Urzedzie Miejskim Gminy Eobzenica.

§ 4. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podjecia.
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Zalgcznik do Zarzadzenia
Nr K/6/2015 Burmistrza
Yobzenicy z dnia 20.02.2015 r.

REGULAMIN WYNAGRADZANIA
PRACOWNIKOW ZATRUDNIONYCH
W URZEDZIE MIEJSJIM GMINY LOBZENICA

Rozdzial I. Postanowienia wstepne

§ 1. 1. Regulamin wynagradzania pracownikéw Urzedu Miejskiego
Gminy L.obzenica zwany dalej Regulaminem okresla:

L
2.

2

7.
8.

wymagania kwalifikacyjne pracownikéw samorzadowych,
szczegbOtowe warunki wynagradzania, w tym maksymalny
poziom wynagrodzenia zasadniczego,

warunki i sposob przyznawania innych dodatkéw w tym:
funkcyjnego, specjalnego, w porze nocnej i godzinach
nadliczbowych,

. warunki przyznania dodatku za wieloletnig prace,
. warunki przyznawania oraz warunki i sposéb wyptacania

nagrod innych niz nagroda jubileuszowa,

. szczegbtowe warunki obliczania wynagrodzenia za czas

niewykonywania pracy, w sytuacji gdy pracownik by} gotéw do je;
wykonywania, lecz doznat przeszkdd z przyczyn lezgcych po stronie
pracodawcy.

warunki dofinansowania kosztéw nauki pracownika,

termin, miejsce czas wyptaty wynagrodzenia.

2. Regulamin obowigzuje pracownikéw zatrudnionych na podstawie
umowy o prace ipowotania oraz wyboru innym niz wymienieni
w art. 36 ust.3 ustawy.

§ 2. Ilekro¢ w Regulaminie jest mowa o:

1. Pracodawcy rozumie si¢ przez to Urzad Miejski Gminy Lobzenica,
2. Kierowniku Urzedu — oznacza to Burmistrza Lobzenicy lub osobe,



ktora Burmistrz upowaznit do wykonywania czynnosci w sprawach
z zakresu prawa pracy w swoim imieniu.

3. pracownikach - rozumie si¢ przez to osoby zatrudnione
w Urzedzie Miejskim Gminy ¥.obzenica na podstawie umowy
o prace, na podstawie powolania oraz wyboru — innym niz
wymienieni w art. 36 ust. 3 ustawy.

4. wynagrodzeniu zasadniczym - rozumie sie przez to wynagrodzenie
wynikajace zindywidualnie przyznanej danemu pracownikowi w
umowie o prace stawki i kategorii miesi¢cznego wynagrodzenia
zasadniczego,

5. ustawie o pracownikach samorzadowych — oznacza ustawg z dnia
21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych (Dz.U. z 2014 r.,
poz.1202),

6. rozporzadzeniu Rady Ministréw —mowa o rozporzadzeniu Rady
Ministréw z dnia 18 marca 2009 r. w sprawie wynagradzani pracownikow

samorzadowych (Dz.U. z 2014 r., poz. 1786).

§ 3. 1. Pracownikom, odpowiednio do rodzaju pracy i kwalifikacji wymaganych
przy jej wykonaniu, a takze ilosci i jakosci $wiadczonej pracy,
przystuguja badz moga przystugiwac sktadniki wynagrodzenia
okreslone w Regulaminie oraz sktadniki wynagrodzenia przewidziane
w ustawie z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzagdowych
(Dz.U. 2 2014,p0z.1202) oraz w ustawie z dnia 12 grudnia 19971,

o dodatkowym wynagrodzeniu rocznym dla pracownikéw jednostek
strefy budzetowej (DZ.U. z 2013 r., poz.1144).

2. Pracownikom przystuguja ponadto inne sktadniki wynagrodzenia,
przewidziane w powszechnie obowigzujgcych przepisach prawa pracy.

Rozdzial II. Wynagrodzenie zasadnicze

§ 4. 1. Miesieczne wynagrodzenie zasadnicze pracownika wynika z przyznane;
mu przez Burmistrza kategorii zaszeregowania i kwoty wynagrodzenia
zasadniczego,

2.Tabela miesiecznych kwot wynagrodzenia zasadniczego okreslona jest
w zataczniku nr 1 do Regulaminu.

3. Wykaz stanowisk , wymagan kwalifikacyjnych na poszczegdlnych
stanowiskach oraz pozioméw wynagrodzenia zasadniczego i dodatku
funkcyjnego okresla zatgcznik nr 3 do Regulaminu.



4. Zatrudnienie na poszczegdlne stanowiska 0séb nie spelniajgcych

wymagan kwalifikacyjnych moze nastapi¢ tylko w wyjgtkowych
szezegdlnie uzasadnionych przypadkach, w szczegolnosci, jezeli

w procesie otwartego i konkurencyjnego naboru nie zgtosit si¢ zaden
zainteresowany, nie dawat rekojmi nalezytego wykonywania
obowigzkow.

Rozdzial II1. Dodatkowe skladniki wynagrodzenia

§5.1

W przypadkach i na warunkach okreslonych ponizej pracownikowi
przyshuguja nastepujace dodatkowe sktadniki wynagrodzenia:
a) dodatek funkcyjny,

b) dodatek specjalny.

§6.1
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§7. 1.
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c) dodatek za prace w porze nocnej,
d) dodatek za prace w godzinach nadliczbowych.

. Pracownikowi zatrudnionemu na stanowisku kierowniczym lub

samodzielnym przystuguje dodatek funkcyjny.

Wykaz stanowisk 0s6b o ktérych mowa w ust. 1 okresla zatgcznik nr 3

do Regulaminu.

Tabela stawek dodatku funkcyjnego dla stanowisk kierowniczych

urzedniczych i urzedniczych stanowi zatacznik nr 2 do Regulaminu,

. Dodatek funkcyjny wchodzi do podstawy wymiaru zasitku chorobowego
i ulega proporcjonalnemu zmniejszeniu z powodu niezdolnosci do pracy
wskutek choroby albo koniecznosci osobistego sprawowania opieki nad
dzieckiem lub chorym czlonkiem rodziny, za ktore pracownik otrzymuje
z tego tytuhu zasitek z ubezpieczenia spotecznego.

Z tytutu okresowego zwiekszenia zakresu obowigzkéw stuzbowych lub
powierzenia dodatkowych zadan pracownikowi moze by¢ przyznany
dodatek specjalny.

. Postanowienie ust. 1 stosuje sie réwniez do pracownikéw zatrudnionych
na podstawie powolania i wyboru - innym niz wymienieni w art. 36 ust.
3 ustawy.

. Dodatek specjalny Burmistrz przyznaje na czas okreslony,

a w indywidualnych przypadkach - na czas nieokreslony.

4. Dodatek przyznaje si¢ w wysokosci nieprzekraczajacej 40% 1acznie

5

wynagrodzenia zasadniczego i dodatku funkcyjnego.
. W szczegolnie uzasadnionych przypadkach dodatek specjalny moze by¢
przyznany w kwocie wyzszej niz okre$lona w ust.4.



6. Dodatek specjalny wchodzi do podstawy wymiaru zasitku chorobowego
i ulega proporcjonalnemu zmniejszeniu z powodu niezdolnogci do pracy
wskutek choroby albo koniecznosci osobistego sprawowania opieki nad
dzieckiem lub chorym cztonkiem rodziny, za ktére pracownik otrzymuje
z tego tytutu zasitek zubezpieczenia spotecznego.

§ 8. Pracownikowi wykonujgcemu prace w porze nocnej przystuguje dodatek do
wynagrodzenia za kazdg godzine pracy w porze nocnej w wysokosci 20%
stawki godzinowej wynikajacej z minimalnego wynagrodzenia za prace,
ustalonego na podstawie odrebnych przepisow.

§ 9. 1. W przypadku wykonywania pracy w godzinach nadliczbowych w razie
wyboru przez pracownika wyptaty wynagrodzenia w trybie art. 42 ust.
4 ustawy o pracownikach samorzadowych oprdcz normalnego
wynagrodzenia przystuguje dodatek w wysokosci:

a. 100 % wynagrodzenia - za prace w godzinach nadliczbowych
przypadajacych, w nocy, w niedziele i §wigta nie bedace dla
pracownika dniami pracy, zgodnie z obowigzujacym go rozktadem
czasu pracy, w dniu wolnym od pracy udzielonym pracownikowi
w zamian za prace w niedziele lub §wieto zgodnie z obowigzujgcym
go rozktadem czasu pracy.

b. 50 % wynagrodzenia — za prace w godzinach nadliczbowych
przypadajgcych w kazdym innym dniu niz okreslony w pkt a.

2. Dodatek w wysokosci okreslonej w pkt a przystuguje takze za kazda
godzine pracy nadliczbowej z tytutu przekroczenia przecietne;j
tygodniowe] normy czasu pracy w przyjetym okresie rozliczeniowym
chyba, ze przekroczenie tej normy nastgpito w wyniku pracy
w godzinach nadliczbowych, za ktére pracownikowi przystuguje prawo
do dodatku w wysokosci okreslonej w ust 1.

3. Wynagrodzenie stanowigce podstawe obliczania dodatku, o ktorym
mowa wust. 112 obejmuje wynagrodzenie pracownika wynikajgce
z jego osobistego zaszeregowania okreslonego stawka godzinowa lub
miesieczng z tym, ze do podstawy obliczenia sktadnika nie wlicza si¢
dodatku funkcyjnego.

Rozdzial IV. Warunki i sposéb przyznania innych dodatkow.



§ 10.1. Pracownikom zatrudnionym na podstawie umowy o pracg i powotania

przystuguja dodatki: ‘ :

a. za znajomosc jezyka obcego potwierdzong certyfikatem
10 % wynagrodzenia zasadniczego).

b. za posiadanie kwalifikacji dodatkowych niz wynikajgce z tabeli
wymagan kwalifikacyjnych- 10 % wynagrodzenia zasadniczego.

c. za opieke w stuzbie przygotowawczej: opiekunowi za opieke nad
kazdym pracownikiem w stuzbie przygotowawczej w kwocie 200,00
ztotych , nie wigcej jednak tgcznie niz 400,00 ztotych.

Rozdzial V. Warunki przyznania dodatku za wieloletnig prace.

§ 11. 1.Warunki przyznawania i wyptacania dodatku za wieloletnig prace
okresla rozporzadzenie Rady Ministrow.

2. Do okresu pracy uprawniajacego do dodatku za wieloletnig prace wlicza
si¢ rowniez okres 3 lat udokumentowanego wykonywania dziatalnosci
gospodarczej w przypadku pracownikéw zatrudnionych
uwzglednieniem przestanki okreslonej w art. 6 ust. 4 pkt. 1 ustawy
o pracownikach samorzadowych.

Rozdzial V1. Szezegélowe warunki przyznawania nagrod innych niz
nagroda jubileuszowa.

§ 12. 1.Tworzy sie corocznie fundusz nagrdd, ktéry wynosi 3 % planowanego
rocznego wynagrodzenia pracownikdéw z przeznaczeniem na nagrody
za szczegOlne osiggniecia w pracy, oraz z oszczednosci funduszu ptac

w roku budzetowym.
2.Postanowienia ust. 1 stosuje si¢ rowniez do pracownikéw zatrudnionych
na podstawie powotania.
3. Nagroda moze by¢ przyznana , jezeli pracownik:
a. z ostatniej oceny okresowe] przed dniem przyznania nagrody
otrzymal co najmniej ocene zadawalajaca,
b. wykazal szczeg6lne zaangazowanie i inicjatywe w wykonywaniu
obowigzkow stuzbowych ,
c. wykazat si¢ pomystowoscig 1 innowacyjnoscig w realizacji zadan,
d. wykonat zadania inne niz przewidziane zakresem jego stanowiska
pracy.
4. Nagrodg, ktéra ma charakter uznaniowy przyznaje Burmistrz
Lobzenicy na wniosek bezposredniego przelozonego lub z wlasne;j
inicjatywy.



5. Wniosek bezpodredniego przetozonego o przyznanie nagrody powinien
zawiera¢ uzasadnienie, .‘

6. Nagrody przyznaje si¢ do dnia 20 maja i 20 grudnia kazdego roku,
a wyplaca sig do dnia 27 maja i 31 grudnia danego roku
kalendarzowego.

7. Nagroda wchodzi do podstawy wymiaru zasitku chorobowego.

Rozdzial VII . Wynagrodzenie za czas niewykonywania pracy.

§ 13. 1.Pracownikowi przystuguje wynagrodzenie za czas niewykonywania
pracy, jezeli byt gotow do jej wykonywania, a doznat przeszkéd
z przyczyn dotyczacych pracodawcy, a takze za czas niezawinionego-
postoju.
2.Wynagrodzenie, o ktdrym mowa w ust. 1 przystuguje w wysokosci
wynikajacej z osobistego zaszeregowania pracownika.

Rozdzial VIII. Dofinansowanie kosztow nauki pracownika.

14. 1.Pracodawca przeznacza w swoich planach finansowych s$rodki na
p p
podnoszenie kwalifikacji zawodowych przez pracownika.

2.Przez podnoszenie kwalifikacji zawodowych rozumie sie zdobywanie
lub uzupetnianie wiedzy i umiejetnosci przez pracownikéw z inicjatywy
pracodawcy lub za jego zgoda.

3.Szczegodlowe zasady podnoszenia kwalifikacji zawodowych przez
pracownika oraz przyshugujace w zwigzku z tym swiadczenia okresla
odrebne Zarzadzenie Burmistrza.

Rozdzial IX. Termin, miejsce czas wyplaty wynagrodzenia.

§ 15.1.Wyptata wynagrodzenia za prace oraz za czas niezdolnosci do pracy
wskutek choroby, a takze zasitkow z ubezpieczenia spotecznego odbywa
sie w dniu 27 kazdego miesigca kalendarzowego w kasie Urzedu
Miejskiego w godz. 13%-15%,

2.Jezeli dzien wyplaty wynagrodzenia jest dniem wolnym od pracy
wyplaty dokonuje sie w dniu poprzednim.
3.Wynagrodzenie moze zostaé przelane na wskazane przez pracownika
konto bankowe po ztozeniu przez niego odpowiedniego pisemnego
oswiadczenia.
4. Wynagrodzenie za prace wyptaca si¢ 1 raz w miesigcu.



Rozdzial X . Postanowienia kohncowe

§ 16. W sprawach nieuregulowanych w Regulaminie zastosowanie maja
przepisy:
ustawa o pracownikach samorzadowych, rozporzgdzenie o wynagradzaniu
pracownikow samorzadowych, przepisy Kodeksu pracy i inne
powszechnie obowigzujace przepisy prawa.

§ 17. Naktada si¢ obowigzek podania Regulaminu do wiadomosci pracownikéw

przez Sekretarza Gminy i stosowania przez wlasciwe stanowiska pracy.

§ 18. Zmiany regulaminu nastepuja w formie pisemnej w trybie obowigzujacym
dla jego ustalenia.

§ 19. 1. Regulamin wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od podania go do
wiadomosci pracownikéw w sposob zwyczajowo przyjety w Urzedzie.
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Zalacznik Nr 1

Tabela

miesigcznych kwot wynagrodzenia zasadniczego

Kategoria Kwota zlotych
zaszeregowania

1 2
I 1100- 1800

II 1120 - 1900
11 1140 -2160
IV 1160 -2300
\% 1180 -2400
VI 1200 -2550
VI 1250 -2650
VIII 1300 -2850
IX 1350 -2950
X 1400 -3150
X1 1450 -3350
XII 1500 -3550
XIII 1600 -3750
X1V 1700 -3850
XV 1800 -3950
XVI 1900 -4100
XVII 2000 -4300
XVIII 2200 -4700
XIX 2400 - 5000
XX 2600 - 5400
XXI 2800 -5700

XXII 3000 - 6.000

Pigfr Losos /



Zalacznik nr 2

Tabela stawek dodatku funkcyjnego dla stanowisk kierowniczych
urzedniczych i urzedniczych

Stawka dodatku Procent najnizszego
funkcyjnego wynagrodzenia
zasadniczego

do 40
do 60
do 80
do 100
do 120
do 140
do 160
do 200
do 250
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Zalacznik nr 3

Wykaz stanowisk, wymagan kwalifikacyjnych na poszczegélnych
stanowiskach oraz poziomoéw wynagrodzenia zasadniczego i dodatku
funkcyjnego

Tabela nr I. Stanowiska, na ktorych
stosunek pracy nawigzano na podstawie
umowy o prace

Maksymalne
wymagania
Kategoria Stawka kwalifikacyjne
L Stanowisko zaszeregowania dodatku
P- funkeyjnego | wyksztalcenie staz
@ oraz umiejetnosci| pracy
zawodowe (w
latach)
1 2 3 3 5 6
Stanowiska kierownicze urz¢dnicze
1 Sekretarz gminy XVII-XIX Z WYZSZe-prawo, 4
administracja,
zarzadzanie,
ekonomia Jub
podyplomowe w
tym zakresie
2 Zastepca Skarbnika XV-XVII 5 wyZsze 4
gminy ekonomiczne
3. | Kierownik Urzedu Stanu XVI-XVIII 6 wedlug odrebnych przepisow
Cywilnego
4 Zastepca Kierownika XII - XVI 4 wyzsze? 4

Urzedu Stanu Cywilnego




Komendant gminny XIII - XVI wyzsze” 4
ochrony

przeciwpozarowej

Glowny ksiegowy XV-XVIII wedlug odrebnych przepiséw
Kierownik referatu XII-XVIII wyzsze” 4
Zastgpca kierownika XI-XVII wyzsze” 4
referatu

Pelnomocnik do spraw |III -XVI wyzsze” 4

ochrony informacji

niejawnych
Stanowiska urzednicze
Radca prawny XII-XX wedtug odrebnych przepisow
Inspektor XII -XVI wy_'Zszez) 3
Starszy informatyk XI -XVII WyZzsze
informatyczne 3
Podinspektor, X-XV wyzsze” 3
informatyk
Samodzielny IX-XII wyzsze © 2
referent
Referent, IX- XI Wy23262 2
Mtodszy referent VII-X wyzsze ° -
Stanowiska pomocnicze i obslugi
Pracownik II stopnia XII-XTV wyzsze 3
wykonujacy zadania w
ramach robot XI-XI1I1 WYyZszZe -
publicznych lub prac
Interwencyjnych
Pracownik I stopnia X- XII $rednie 3
wykonujgcy zadania w
ramach robot IX- X srednie 2
publicznych Iub prac ’ )
interwencyjnych VIII -IX $rednie .
Archiwista VII -VIII srednie -
Pomoc administracyjna II-VII $rednie’ %
Kierowca samochodu VII-I X Srednie wedlug
osobowego odrebnych
przepisow




Robotnik gospodarczy V-VII - zawodowe
Sprzataczka HI-IV - podstawowe
Goniec II-1v - podstawowe




