Zarzadzenie W/29/14
Burmistrza f.obzenicy z dnia
16 lipca 2014 r.

w sprawie ustalenia zasad wynagradzania dyrektora
samorzgdowej instytucji kultury, dla ktérej organizatorem
jest Gmina L.obzenica.

Na podstawie art. 33 ust. 5 ustawy z dnia 08 marca 1990 r. o samorzadzie
Gminnym (Dz. U. 22013 r., poz. 594 z pdzn. zmian.), art. 31 ustawy z dnia

25 pazdziernika 1991r. o organizowaniu i prowadzeniu dziatalnosci kulturalne;j
(Dz.U. z 2012 r., poz. 406 z pézn. zmian.) w zwigzku z art. 6 ust. 1, art. 8, pkt 2
iart. 10 ust. 1 ustawy z dnia 03 marca 2000 r. o0 wynagrodzeniu oséb
kierujgcych niektérymi podmiotami prawnymi (Dz.U. z 2013 r. poz. 254 z p6zn.
zmian.) oraz rozporzadzenia Ministra Kultury i Dziedzictwa Narodowego z
dnia 03 pazdziernika 2012 r. w sprawie wynagradzania pracownikéw instytucji
kultury (Dz. U. 22012 r. , poz. 1105)

zarzadzam, co nastepuje:

§ 1. Ustalam zasady wynagradzania dyrektora samorzadowej instytucji kultury,
dla ktdrej organizatorem jest Gmina f.obzenica t.j.
Gminne Centrum Kultury w Lobzenicy.

§ 2. Dyrektor samorzadowej instytucji kultury, otrzymuje wynagrodzenie
miesig¢czne brutto w zaleznodci od wyksztalcenia, kwalifikacji
zawodowych, rodzaju wykonywanej pracy, z uwzglednieniem charakteru
1 wielkosci zarzadzanej instytucji.

§ 3. Miesieczne wynagrodzenie dyrektora samorzadowe;j instytucji kultury
obejmuje nast¢pujace sktadniki wynagrodzenia:
1. wynagrodzenie zasadnicze,
2. dodatek funkcyjny,
3. dodatek za wieloletnia prace,



§ 4.

§ 5.

§ 6.

§7.

§ 8.

§9.

Maksymalny poziom wynagrodzenia zasadniczego dyrektora nie moze
przekroczy¢ kwoty 6.500,00 zt.

Dodatek za wieloletnia prace przystuguje w wysokosci i na zasadach
okreslonych w ustawie o organizowaniu i prowadzeniu dziatalnosci
kulturalne;.

Dodatek funkcyjny przystuguje dyrektorowi w zwiazku z kierowaniem
jednostka w kwocie nieprzekraczajacej 50 % wynagrodzenia
zasadniczego, tj. do kwoty 3.250,00 zt.

Dyrektor instytucji kultury moze otrzyma¢ dodatek specjalny w
wysokosci i na zasadach okreslonych w ustawie o organizowaniu
1 prowadzeniu dziatalnosci kulturalne;.

Dyrektorowi instytucji kultury przystuguje nagroda jubileuszowa,
jednorazowa odprawa w zwigzku przej$ciem na emeryture lub rente
z tytutu niezdolnosci do pracy na zasadach okreslonych w przepisach
ustawy o organizowaniu i prowadzeniu dziatalnosci kulturalnej.

Wynagrodzenie miesigczne dyrektora samorzadowej instytucji kultury,
nie moze przekroczy¢ wysokosci wynagrodzenia miesiecznego, o ktérym
mowa w art. 8 pkt. 2 ustawy z dnia 03 marca 2000 r. o wynagradzaniu
0sob kierujacych niektérymi podmiotami prawnymi (Dz.U. z 2013 r., poz.
254 z pdzn. zmian.).

§ 10. 1. Dyrektor instytucji kultury moze otrzymacé nagrode roczna, jezeli:

1. zrealizowat zadania i cele ujete w planie dziatalnoéci na dany rok,
2. terminowo regulowal zobowiazania o charakterze publiczno —
prawnym,
3. gospodarowat $rodkami dotacji w spos6b celowy, oszczedny
1 zgodny z prawem
(brak nieprawidtowosci wykorzystania dotacji stwierdzonych przez
kontrole).
4. uzyskatl zatwierdzenie sprawozdania finansowego za rok obrotowy,



ktéry przyznawana jest nagroda.
Dyrektor nie przepracowat catego roku kalendarzowego ma prawo
do nagrody rocznej w wysokosci proporcjonalnej do okresu pracy pod
warunkiem, ze okres ten wynosi co najmniej 6 miesiecy.

Przepracowanie co najmniej 6 miesiecy warunkujgce nabycie nagrody

rocznej nie jest wymagane w przypadkach :

1. rozwigzanie stosunku pracy w zwigzku z:

a)przejsciem na emeryture lub rente z tytutu niezdolnosci do pracy
albo $wiadczenie rehabilitacyjne,
b)przeniesieniem stuzbowym, powotlaniem lub wyborem,
c) likwidacjg pracodawcy albo zmniejszeniem zatrudnienia z
przyczyn dotyczacych pracodawcy,
2. wygasnigciem stosunku pracy w zwiazku ze sSmiercia pracownika
4. Dyrektor nie nabywa prawa do nagrody rocznej w przypadkach
1) nieusprawiedliwione] nieobecnosci w pracy trwajacej dtuzej niz
dwa dni,
2) stawianie si¢ do pracy lub przebywanie w stanie nietrzezwosci,
3) wymierzanie dyrektorowi kary dyscyplinarnej lub wydalenie
z pracy,
4) rozwiazania stosunku pracy bez wypowiedzenia z winy
pracownika,
5) braku realizacji lub niezadawalajgcych dzialan w zakresie
realizacji zadan kierowanej jednostki,
6) stwierdzenia wydatkowania dotacji w sposdb niegospodarny,
niecelowy, nieefektywny, niezgodny z prawem,

5. Decyzje o przyznaniu i wysoko$ci nagrody rocznej podejmuje
Burmistrz Lobzenicy na umotywowany wniosek Sekretarza
1 Skarbnika Gminy wg wzoru stanowigcego zatgcznik do niniejszego
zarzadzenia. Zatgcznikiem do wniosku jest ocena, o ktérej mowa w
art. 10 ust. 4 1 5 ustawy z dnia 03 marca 2000 r. o wynagradzaniu
0s6b kierujacych niektorymi podmiotami prawnymi (Dz.U. z 2013 r.,
poz. 254 z p6ézn. zmian.).

6. Nagroda jest wyptacana nie pdzniej niz w terminie 3 miesiecy od daty
zatwierdzenia sprawozdania finansowego instytucji kultury za rok, za
ktory przystuguje nagroda.

7. Wysokos¢ nagrody rocznej dla dyrektora instytucji kultury nie moze
przekroczy¢ trzykrotnosei ich przecietnego wynagrodzenia
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miesigcznego w roku poprzedzajacym przyznanie nagrody.
Dyrektorowi nie przystuguje roszczenie z tytulu nagrody roczne;j.

Srodki na wyplate nagrody rocznej planowane sa w budzecie
instytucji kultury.

Informacje o przyznaniu nagrody rocznej wigcza sie do akt osobowych
dyrektora instytucji kultury.

Dyrektorowi przystuguje réwniez prawo do innych $wiadczen
wynikajgcych z obowigzujacych przepiséw prawa.

W sprawach nieuregulowanych niniejszym zarzadzeniem maja
zastosowane przepisy ustawy z dnia 25 pazdziernika 1991 r.

o organizowaniu 1 prowadzeniu dziatalnosci kulturalnej

(tj Dz.U.z2012r. poz.406 z pdzn. zmian.) , ustawy z dnia 3 marca
2000r. o wynagradzaniu osob kierujacych niektérymi podmiotami
prawnymi (Dz. U.z 2013r.,p0z.254 z pdzn. zmian.), rozporzadzenia
Ministra Kultury i Dziedzictwa Narodowego z dnia 03 pazdziernika
2012r. w sprawie wynagradzania pracownikow instytucji kultury (Dz. U.
z 2012r. poz1105) oraz przepisy Kodeksu Pracy.

Traci moc Zarzadzenie W/55/2011 Burmistrza Y.obzenicy z dnia

19 wrzesnia 2011 r. w sprawie ustalenia zasad wynagradzania dyrektora
samorzadowej instytucji kultury- Gminnego Centrum Kultury

w. Lobzenicy

Wykonanie zarzadzenia powierzam Sekretarzowi i Skarbnikowi Gminy.

Regulamin wchodzi w zycie po uptywie dwoch tygodni od dnia podania
go do wiadomosci dyrektorowi, ktorego dotyczy z moca obowigzujaca od
dnia 01 marca 2014 r.
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Zatacznik do Zarzadzenia W/29/14

Burmistrza f.obzenicy z dnia 16 lipca 2014,

Wzér wniosku o przyznanie nagrody rocznej dyrektorowi samorzadowych mstytucy kultury, ktorych
organizatorem jest Gmina Lobzenica

nazwa samorzadowe] instytucji
Burmistrz F.obzenicy

1. Imig¢ 1 nazwisko dyrektora samorzadowej instytucji kultury

2. Data objecia funkcji

3. Wysoko$¢ przecietnego wynagrodzenia miesigcznego dyrektora w roku poprzedzajacym
akres oD ety R TOSKICT Y s s S T S e S R R T 5 i S o

4. Proponowana wysokos$¢ nagrody rocznej (brutto)

5. Uzasadnienie wniosku

..................................................................................
..............................................................................................................

..............................................................................................................

6. Opis wptywu wyplaty nagrody rocznej na sytuacje finansowg instytucji kultury..............
podpis wnioskujacych

Decyzja Burmistrza Lobzenicy

1. Przyznaje nagrode roczng w Kwocie .........cooovvininininns A S RN zh
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Podpis Burmistrza



