Zatacznik Nr 1 do Uchwaty Nr XXXV 1/246/13
Rady Miejskiej w Lobzenicy
z dnia 30 grudnia 2013 r.

PROGRAM WSPOEPRACY GMINY LEOBZENICA Z ORGANIZACJAMI
POZARZADOWYMI WYMIENIONYMI W ART. 3 UST. 3 USTAWY O DZIALANOSCI
POZYTKU PUBLICZNEGO |1 O WOLONTARIACIE NA 2014 ROK

Wstep

Organizacje pozarzadowe sa przejawem aktywnosci obywateli 1 dzialaja z wlasnej
woli na rzecz dobra wspolnego. Sa rowniez platforma wspotpracy ludzi, ktérych tacza
wspolne wartosci, idee i zainteresowania. Priorytetem wtadz gminy Lobzenica jest stuzenie
mieszkancom oraz dzialajacym na terenie gminy organizacjom pozarzadowym w ramach
posiadanych zasobow i kompetencji w sposob jak najbardziej skuteczny. Program wprowadza
jasne i czytelne rozwiazania wilaczajac organizacje w system demokracji lokalnej i stanowi

dla nich propozycje wspotpracy w dzialaniach na rzecz gminy Lobzenica.

ROZDZIAL 1

Postanowienia ogdlne

§1

Ilekro¢ w programie wspotpracy gminy Lobzenica z organizacjami pozarzadowymi 1 innymi
podmiotami jest mowa o :

- ustawie-nalezy przez to rozumie¢ ustawg z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku
publicznego i o wolontariacie ( Dz. U. z 2003 r. nr 96 poz. 873 z p6zn zm.)

- programie-rozumie si¢ przez to Program Wspoétpracy Gminy LobzZenica z organizacjami
pozarzadowymi oraz podmiotami wymienionymi w art. 3 ust. 3;

- dotacji-rozumie si¢ przez to dotacje w rozumieniu ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o
dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie ( Dz. U. z 2003 r. nr 96 poz. 873 z pdzn

zm.) art. 2 pkt 1 ustawy;



- inicjatywie lokalnej —forma wspoétpracy w rozumieniu ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o
dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie ( Dz. U. z 2003 r. nr 96 poz. 873 z pdzn

zm.) art. 2 pkt. 4 ustawy,

- §Srodkach publicznych-rozumie si¢ przez to srodki w rozumieniu ustawy z dnia 24 kwietnia
2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie ( Dz. U. z 2003 r. nr 96 poz. 873
z p6zn zm.) art. 2 pkt 2 ustawy;

- organizacji pozarzadowej-rozumie si¢ przez to organizacje pozarzadowa w mysl art. 3 ust.
2 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalno$ci pozytku publicznego 1 o wolontariacie

(Dz. U. 22003 r. nr 96, poz. 873 z pdzn. zm.);

- Burmistrzu-rozumie si¢ Burmistrza L.obzenicy;

- Gminie-rozumie si¢ przez to Gming Lobzenica;

- urzedzie-rozumie si¢ przez to Urzad Miejski Gminy LobzZenica;

-otwartym konkursie ofert-rozumie si¢ przez to konkurs, o ktébrym mowa w art. 11 ust. 2
oraz art. 13 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dzialalno$ci pozytku publicznego i o
wolontariacie (Dz. U. z 2003 r. nr 96, poz. 873 z p6zn. zm.);

- stronie internetowej-rozumie si¢ strong Www.lobzenica.pl.

§2

1. Program obejmuje wspOlpracg¢ gminy z organizacjami pozarzadowymi i1 innymi
podmiotami dziatajacymi na rzecz Gminy Lobzenica w zakresie zadan publicznych
realizowanych w 2014 roku.

2. Program zostal poprzedzony konsultacjami z organizacjami pozarzadowymi i innymi

podmiotami.

ROZDZIAL 11

Cele Programu

§3

1. Celem programu jest prowadzenie przez Gming Lobzenica dzialalno$ci w zakresie

zadan publicznych we wspolpracy z organizacjami pozarzadowymi w zakresie



odpowiadajacym zadaniom gminy poprzez budowanie partnerstwa migdzy

administracja samorzadowa a organizacjami pozarzadowymi i innymi podmiotami dla

lepszego rozpoznania i zaspakajania potrzeb spotecznych w sposob skuteczny

i efektywny

2. Celami szczegbélowymi programu sa:

1) umocnienie lokalnych dziatan, stworzenie warunkéw stuzacych powstawaniu
inicjatyw lokalnych

2) umacnianie $wiadomosci spolecznej mieszkancéw gminy, ich poczucia
odpowiedzialno$ci za siebie, najblizsze otoczenie, wspdlnote lokalng oraz jej
tradycje;

3) zwigkszenie udziatlu mieszkancow w rozwiazywaniu lokalnych probleméw;

4) poprawa jako$ci zycia mieszkancow poprzez pelniejsze zaspakajanie ich
potrzeb spotecznych i kulturalnych;

5) otwarcie na innowacyjno$¢ poprzez umozliwienie organizacjom

pozarzadowym indywidualnego wystgpowania z oferta realizacji projektow

konkretnych zadan publicznych prowadzonych przez samorzad.

ROZDZIAL 111

Realizatorzy wspoélpracy

§4

Realizatorami wspotpracy ze strony wladz samorzadowych Gminy LobzZenica sa:

Rada Miejska i jej komisje w zakresie:

wytyczania polityki spotecznej i okreslania obszaro6w wspotpracy z organizacjami

pozarzadowymi;
uchwalania rocznego Programu Wspotpracy;

zapewnienia w budzecie srodkéw finansowych na jego realizacje.

Burmistrz Lobzenicy w zakresie:

dysponowania $rodkami na ten cel w ramach budzetu gminy;



zatwierdzania ofert konkursowych;

oglaszania otwartych konkursow ofert na realizacj¢ zadan publicznych;

podpisywania uméw o dotacje.

promocji programu wspotpracy i organizacji pozarzadowych dzialajacych na terenie
gminy;

przygotowania co roku projektu programu wspotpracy;

monitorowania zmian aktow prawnych dotyczacych wspoélpracy z organizacjami

pozarzadowymi

Burmistrz Lobzenicy moze do realizacji zadan programu powota¢ Koordynatora

ds. Wspolpracy z Organizacjami Pozarzadowymi.

§5

Realizatorami wspotpracy ze strony sektora pozarzadowego sa:

- stowarzyszenia;

- fundacje;

-osoby prawne i jednostki organizacyjne koscioléw i zwiazkdw wyznaniowych;

-stowarzyszenia jednostek samorzadu terytorialnego.

ROZDZIAL 1V
Zakres przedmiotowy

§6

Przedmiotem wspodtpracy wtadz samorzadowych z organizacjami pozarzadowymi oraz
podmiotami prowadzacymi dziatalno$¢ pozytku publicznego jest:

- realizacja zadan okreslony w ustawach;

- okreslenie 1 sposéb zaspokojenia potrzeb spolecznych;

- podwyzszenie efektywnosci dziatan kierowanych do mieszkancow miasta i gminy.



ROZDZIAL V
Zasady i formy wspolpracy
§7

Wspotpraca gminy z organizacjami pozarzadowymi oraz innymi podmiotami odbywa

sig w oparciu o zasady

1.

- pomocniczosci;

- suwerennosci stron;

- partnerstwa,

- efektywnosci;

- uczciwej konkurencji;
- jawnosci;

- Wzajemnego poszanowania interesow partnerow wspotpracy.

§8

Wspotdziatanie Gminy tobzenica z organizacjami pozarzadowymi oOraz innymi

podmiotami obejmuje wspolprace o charakterze finansowym i pozafinansowym.

§9

Wspotpraca finansowa bedzie realizowana poprzez zlecenia realizacji zadan
publicznych, na zasadach okreslonych w ustawie, organizacjom pozarzadowym

i podmiotom wymienionym w art. 3 ust. 3 ustawy.

Wspotpraca o charakterze finansowym moze odbywac si¢ w formie:

zlecenia organizacjom pozarzadowym prowadzacym dzialalnos$¢ pozytku publicznego
realizacjg zadan na zasadach okreslonych w ustawie;

wspieranie zadan publicznych wraz z udzieleniem dofinansowania w ramach
inicjatywy lokalnej na ich realizacjg;

wspolna realizacja zadan publicznych na zasadach partnerstwa.

Za organizacje wspotpracy o charakterze finansowym odpowiedzialny jest Burmistrz
Lobzenicy. W drodze zarzadzenia ustala zasady i regulaminy konkurséw, powotuje

Komisje konkursowe.



§10

1. Wspdtpraca pozafinansowa bedzie obejmowata nastepujace formy:

a) o charakterze informacyjnym:

-prowadzenie i aktualizacja wykazu organizacji pozarzadowych i innych podmiotéw na
stronach internetowych Urzedu

-zorganizowanie we wrzesniu spotkania samorzadu z organizacjami pozarzadowymi,
ktorego tematem bedzie ocena funkcjonowania rocznego programu wspotpracy
Z organizacjami pozarzadowymi i innymi podmiotami w roku poprzednim, konsultowanie
projektu programu wspotpracy na kolejny rok, wzajemne informowanie si¢ o kierunkach
dziatan planowanych w roku nastgpnym.

b) o charakterze promocyjnym:

-prowadzenie dziatalno$ci podmiotéw programu poprzez publikacje informacji na temat
ich dziatalnos$ci na stronie internetowej urzedu;

-pomoc w pozyskiwaniu Srodkow finansowych poprzez udzielenie rekomendacji
organizacjom wspolpracujacym z gming, ktére ubiegaja si¢ o dofinansowanie z innych
zrodet

c) o charakterze organizacyjnym:

-udostgpnienie obiektow gminnych do realizacji zadan publicznych;

-tworzenie w miar¢ potrzeb wspolnych zespotow o charakterze doradczym
I inicjatywnym;

-wzajemne informowanie si¢ o planowanych kierunkach dzialania i wspotdziatania w celu

zharmonizowania tych kierunkow.

2. Za organizacj¢ wspolpracy o charakterze pozafinansowym odpowiedzialny jest

koordynator ds. Wspoélpracy z Organizacjami Pozarzadowymi.



1)

b)

2)

ROZDZIAL VI

Priorytetowe zadania publiczne

§11

Program przewiduje w 2014 r. zadania publiczne, ktore w szczegdlno$ci moga by¢
realizowane we wspotpracy z organizacjami pozarzadowymi i innymi uprawnionymi
podmiotami, ponadto organizacje pozarzadowe moga ubiegac¢ si¢ o $rodki z funduszy
Unii Europejskiej w zakresie :

Kultura, sztuka ochrona débr kultury i dziedzictwa narodowego oraz inne
przedsigwzigcia,

wspotuczestniczenie w organizowaniu imprez kulturalnych wspdlnie z Gminnym
Centrum Kultury stuzacych rozbudowaniu i zaspokajaniu potrzeb kulturalnych
mieszkancow

wspieranie dziatan na rzecz zachowania dziedzictwa kulturowego,

Wspieranie i upowszechnianie “kultury fizycznej i sportu
uczestniczenie w organizowaniu imprez sportowych

organizacja dziatalnos$ci szkoleniowej i wspotzawodnictwa sportowego dzieci

1 miodziezy,

organizacja imprez sportowo-rekreacyjnych dla dzieci i mtodziezy oraz mieszkancow
miasta i gminy,

wspotorganizowanie w realizacji projektow promujacych zdrowy styl zycia

w $rodowisku sportu masowego,

stworzenie dzieciom i mlodziezy oferty spedzania wolnego czasu,

Turystyka, krajoznawstwo oraz wypoczynek dzieci i mlodziezy,
wspoétorganizowanie dzieciom 1 mtodziezy wypoczynku letniego i zimowego,
wspieranie masowych imprez turystyki aktywnej wsrod dzieci 1 mtodziezy,

integracja spolecznosci lokalnej poprzez uczestniczenie w organizacji festynow

rekreacyjnych.

Edukacja, oswiata i wychowanie

wyrownywanie szans edukacyjnych,



9)

wspieranie aktywnosci szkot w prowadzeniu zaje¢ pozalekcyjnych.

Ochrona i promocja zdrowia oraz dzialalno$¢ na rzecz os6b niepelnosprawnych
dziatania w zakresie ochrony i promocji zdrowia,

wspotuczestnictwo w wdrazaniu programow prozdrowotnych,

wspieranie aktywno$ci o0soOb starszych, chorych, emerytow, rencistow i 0sob

niepetnosprawnych w funkcjonowaniu w §rodowisku lokalnym.

Przeciwdzialanie uzaleznieniom i patologiom spolecznym
przeciwdziatanie uzaleznieniom, profilaktyka

pomoc ludziom uzaleznionym od alkoholu i §rodkéw psychoaktywnych,
ograniczenie dostepu mtodziezy do alkoholu i §rodkow psychoaktywnych,
opieka nad dzie¢mi z rodzin dysfunkcyjnych,

zainteresowanie mlodziezy r6znymi formami aktywnosci i angazowanie do dziatania.

Ekologia i ochrona zwierzat oraz ochrona dziedzictwa przyrodniczego
realizacja projektow ksztaltujacych $wiadomo$¢ i postawy proekologiczne,

edukacja ekologiczna szczeg6lnie w zakresie gospodarki odpadami.

Promocja zatrudnienia i aktywizacja zawodowa os0b pozostajacych bez pracy,
zagrozonych zwolnieniem z pracy i szeroko pojetym wykluczeniem spolecznym
promowanie zatrudniania mtodych, wyksztalconych ludzi,

przeciwdziatanie wykluczeniu zawodowemu, dzialania w celu ograniczenia
bezrobocia, 0sob dlugotrwale bezrobotnych, szczegdlnie po ukoficzeniu 50 roku zZycia,
organizowanie praz spoteczno-uzytecznych pozwalajacych odzyskaé wiarg¢ w sens

pracy, pomoc w zmianie kwalifikacji zawodowych.

Dzialania na rzecz integracji europejskiej oraz rozwijanie kontaktow

partnerskich mi¢dzy spoleczenstwami.



ROZDZIAL VII

Okres realizacji programu

§12

1. Gmina LobzZenica realizuje zadania publiczne we wspolpracy z podmiotami prowadzacymi
dziatalno$¢ pozytku publicznego na podstawie rocznego programu wspOtpracy i dzialania te

obejmuje rok kalendarzowy 2014.

ROZDZIAL VIII

Sposob realizacji programu

§13

1. Program bedzie realizowany we wspolpracy z organizacjami pozarzadowymi przez:
1) powierzanie wykonania zadania publicznego wraz z udzieleniem dotacji na
sfinansowanie jego realizacji,
2) wspieranie zadania wraz z udzieleniem dotacji na dofinansowanie jego realizacji,
3) wspolny udzial w wykonywaniu zadan o charakterze pozafinansowym,

4) realizacje inicjatyw lokalnych.

2. Zlecanie realizacji zadan publicznych nastgpuje w trybie otwartego konkursu ofert, o ile

odregbne przepisy nie stanowia inacze;j.

3. Zlecanie realizacji zadan publicznych moze nastapi¢ rowniez na podstawie odrgbnych
przepiséw przewidujacych inny tryb zlecania niz otwarty konkurs ofert.
1) Na wniosek organizacji pozarzadowej lub innego podmiotu, zlecenie realizacji zadania
publicznego o charakterze lokalnym moze nastapi¢ z pominigciem otwartego konkursu
ofert,

2) zadanie publiczne ma by¢ realizowane w okresie nie dtuzszym od 60 do 90 dni.



4. Szczegdlowe prawa i obowiazki organizacji pozarzadowych realizujacych zlecone zadania

publiczne beda kazdorazowo okreslane w odrgbnych umowach.

ROZDZIAL IX
Lokale

§14

1. Organizacje pozarzadowe moga ubiegac si¢ o udostgpnienie lokalu lub obiektu bedacego
wlasnoscia Gminy Lobzenica na prowadzenie dzialalno$ci pozytku publicznego
Z uwzglednieniem przepisow ustawy o gospodarce nieruchomos$ciami i mozliwo$ciami

Gminy w tym zakresie.

§15

1. Burmistrz za zgoda Rady Miejskiej moze przekaza¢ do wykorzystania przez organizacje
pozarzadowe sktadniki mienia komunalnego na pisemny wniosek.

2. Obowiazkiem uczestniczacych w zarzadzeniu mieniem komunalnym jest zachowanie
szczegolnej starannosci przy wykorzystaniu tego mienia i jego ochrona.

3. Gmina Lobzenica moze rozwiaza¢ umowe uzyczenia ze Skutkiem natychmiastowym
w przypadku wykorzystywania przedmiotu umowy niezgodnie z przeznaczeniem i celami

zawartymi w umowie.

ROZDZIAL X
Komunikacja
§16

1. Organizacje zobowiazuja si¢ do informowania Gminy o przebiegu realizacji wspdlnych
przedsigwzigC.
2. Organizacje realizujac zlecone zadania zobowiazuja si¢ do informowania w

wydawnictwach przez siebie , w ramach zadania, publikacjach, w swoich materiatach
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informacyjnych, poprzez media, jak réwniez stosowanie do charakteru zadania, poprzez
widoczna w miejscu jego realizacji tablice, baner lub przez ustna informacje kierowana do

odbiorcoéw, o fakcie dofinansowania realizacji zadania przez Gming Lobzenica.

ROZDZIAL XI

Sposdb oceny realizacji programu

§18

1. Burmistrz LobzZenicy w trakcie wykonywania zadania przez organizacje pozarzadowe
oraz podmioty wymienione w art. 3 ust. 3 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 roku
0 dziatalno$ci pozytku publicznego i wolontariacie sprawuje kontrole prawidlowosci
wykonania zadania, w tym wydatkowania przekazanych na realizacj¢ celu $rodkéw

finansowych.

§19

1. W ramach kontroli Skarbnik Gminy lub upowazniony pracownik Urzedu moze badaé
dokumenty 1 inne nosniki informacji, ktére maja znaczenie dla oceny prawidlowosci

wykonywania zadania.

§20

1. Kontrolowany na zadanie kontrolujacego jest zobowiazany dostarczy¢ lub udostgpnic¢

dokumenty i inne no$niki informacji w terminie okreslonym przez sprawdzajacego.

§21

1. Prawo do kontroli przystuguje zarowno w siedzibach jednostek, ktorym w ramach
konkursu czy tez trybu malych zlecen wskazano realizacj¢ zadania jak i w miejscach

realizacji zadan.
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§22

Urzad moze zadaé cze$ciowych sprawozdan z wykonywanych zadan, a jednostki
realizujace zlecone zadania zobowiazane sa do prowadzenia wyodrgbnionej dokumentacji
finansowo-ksiggowej srodkow finansowych otrzymanych na realizacje¢ zadania zgodnie
z zasadami wynikajacymi z dnia 24 kwietnia 2003roku o dziatalnosci pozytku

publicznego i o wolontariacie.

§23

Do dnia 30 kwietnia kazdego roku, Burmistrz Lobzenicy jest zobowigzany przedktadaé
organowi stanowiacemu jednostki Samorzadu terytorialnego oraz opublikowaé w BIP

sprawozdanie z realizacji programu wspotpracy za rok poprzedni.

ROZDZIAL XII

Tryb powolywania i zasady dzialania komisji konkursowych

§24

Komisja konkursowa 1 jej przewodniczacy powotywana jest przez Burmistrza Lobzenicy

celem opiniowania ofert ztozonych w otwartych konkursach.

§25
Tryb pracy komisji oraz kryteria opiniowania ofert zostang okreslone w zarzadzeniu

Burmistrza LobzZenicy o jej powotaniu.

§26

. W sklad komisji konkursowej wchodza:

1) Przedstawiciele organu wykonawczego;

2) Osoby wskazane przez organizacje pozarzadowe lub podmioty wymienione

w art. 3ust. 3, z wylaczeniem osob wskazanych przez organizacje pozarzadowe
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lub podmioty wymienione w art. 3 ust. 3, biorace udzial w konkursie.

3) W pracach komisji moga bra¢ udziat z glosem doradczym osoby posiadajace
doswiadczenie, specjalistyczna wiedz¢ w dziedzinie obejmujacej zakres zadan
publicznych, ktorych konkurs dotyczy.

4) Do cztonkow komisji konkursowej bioracych udzial w opiniowaniu ofert stosuje si¢
przepisy ustawy z dnia 14 czerwca 1960r. (Kodeks postgpowania administracyjnego)

dotyczace wylaczenia z postegpowania konkursowego.

§27

. Udziat w pracach komisji konkursowej jest nieodptatny i nie przystuguje zwrot kosztow

podrézy.

§28

. Komisja konkursowa liczy nie wigcej niz 6 oso6b, w tym nie wigcej niz 2 osoby

reprezentujace organizacje pozarzadowe.

§29

. Do zadan komisji konkursowych nalezy stwierdzenie prawidlowos$ci ogtoszenia konkursu,

przeprowadzenie procedury konkursowej 1 przetozenie wynikow konkursow do

zatwierdzenia Burmistrzowi Lobzenicy.

§30

Ostatecznego wyboru najkorzystniejszych ofert wraz z decyzja o wysokosci przyznanej

dotacji dokonuje Burmistrz L.obzenicy.
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ROZDZIAL XII

Ewaluacja

§31

1. Wnioski 1 propozycje dotyczace funkcjonowania Programu wspotpracy mozna zglaszad
Burmistrzowi Lobzenicy za posrednictwem koordynatora ds. Wspotpracy z Organizacjami

Pozarzadowymi.

§32

1. Koordynator ds. wspolpracy z Organizacjami Pozarzadowymi corocznie przedstawia

Burmistrzowi sprawozdanie oraz wnioski z realizacji Programu wspotpracy.

§33

1. Realizacja Programu wspotpracy jest poddawana ewaluacji rozumianej jako planowe

dzialanie majace na celu oceng realizacji wykonania programu.

Postanowienia koncowe

1. Program ma charakter otwarty. Zaklada mozliwo$¢ uwzgledniania nowych form
wspolpracy 1 doskonalenia tych, ktére zostaty okreslone.

2. Srodki przeznaczone na realizacje poszczegélnych zadan w 2014r. zostana Okreslone W
uchwale budzetowej na 2014 rok.

3. Tryb pozyskiwania i sposéb wydatkowania $rodkow finansowych na realizacj¢ zadania
publicznego okresla ustawa.

4. Niniejszy program obowiazuje W okresie od 01.01.2014 do 31.12.2014 roku.
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