Miejsko Gminny OsSrodek Pomocy Spotecznej w tobzenicy dziatajac na podstawie
art. 11 ust. 4 ustawy z dnia 7 grudnia 2012r. 0 zmianie ustawy o swiadczeniach rodzinnych oraz
niektérych innych ustaw (Dz. U. z 2012 poz. 1548), informuje, ze z dniem 01 stycznia 2013
roku weszta w zycie w/w ustawa, ktéra wprowadza zmiany w dotychczas przyznanych
swiadczeniach pielegnacyjnych oraz wprowadza nowe warunki nabywania prawa do:
swiadczenia pielegnacyjnego lub specjalnego zasitku opiekunczego. Zgodnie z ustawg
wszystkie osoby uprawnione do $wiadczenia pielegnacyjnego na podstawie przepisow
dotychczasowych (tych, ktore obowigzywaty do 31 grudnia 2012r.), zachowuja prawo do tego

Swiadczenia w dotychczasowej wysokosci do dnia 30 czerwca 2013r. . Po uptywie tego

terminu zgodnie z art.11 ust. 3 w/w ustawy wszystkie wydane na podstawie przepisow

dotychczasowych decyzje wygasaja z mocy prawa.

W zwigzku z powyzszym istnieje konieczno$¢ od 1 lipca 2013r., ponownego ztozenia

whniosku wraz z dokumentami o ustalenie prawa do S$wiadczenia pielegnacyjnego
lub specjalnego zasitku opiekuniczego.

Warunki i zasady nabywania prawa do $wiadczen:

SWIADCZENIE PIELEGNACYIJINE SPECJALNY ZASILEK OPIEKUNCZY

I. Swiadczenie pielegnacyjne z tytutu rezygnacji | I. Specjalny zasitek opiekuiiczy przystuguje
z zatrudnienia lub innej pracy zarobkowej | osobom, na ktérych zgodnie z przepisami ustawy
przystuguje: z dnia 25 lutego 1964 r. - Kodeks rodzinny
- matce albo ojcu, i opiekunczy (Dz. U. z 2012 r. poz. 788 i 1529) cigzy
- opiekunowi faktycznemu dziecka, obowigzek alimentacyjny, *jezeli rezygnuja

- osobie bedacej rodzing zastepcza spokrewniong | z zatrudnienia lub innej pracy
w rozumieniu ustawy z dnia 9 czerwca 2011r. | zarobkowej,

0 wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej,
- innym osobom, na ktérych zgodnie z przepisami | w zwiazku z konieczno$cia sprawowania statej
ustawy z dnia 25 lutego 1964r. Kodeks rodzinny | opieki nad osobg legitymujaca sie orzeczeniem
i opiekunczy cigzy obowigzek alimentacyjny, | o znacznym stopniu niepetnosprawnosci
z wyjatkiem o0s6b o znacznym stopniu | albo orzeczeniem o niepetnosprawnosci tgcznie
niepelnosprawnosci ze  wskazaniami:  Kkonieczno$ci  stalej lub
*jezeli nie podejmuja lub rezygnuja | dtugotrwatej opieki lub pomocy innej osoby
z zatrudnienia lub innej pracy zarobkowej w | w zwiazku ze znacznie ograniczong mozliwoscig
celu sprawowania opieki nad osoba legitymujaca | samodzielnej egzystencji oraz koniecznosci statego
sie orzeczeniem 0 znacznym stopniu | wspdtudziatu na co dzien opiekuna dziecka
niepelnosprawnosci albo orzeczeniem o | w procesie jego leczenia, rehabilitacji i edukacji.
niepelnosprawnosci tacznie ze wskazaniami:
konieczno$ci statej lub dtugotrwatej opieki lub
pomocy innej osoby w zwigzku ze znacznie
ograniczong mozliwo$cig samodzielnej egzystencji
oraz koniecznoscia statego wspétudzialu na co
dzien opiekuna dziecka w procesie jego leczenia,
rehabilitacji i edukacji.

I1. Swiadczenie pielegnacyjne od 01 lipca 2013r. | Il. Specjalny zasitek opiekunczy przystuguje
przystuguje w wysokosci 620,00 zt miesiecznie.” w wysokosci 520,00zt
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IIl. Prawo do $wiadczenia pielegnacyjnego
ustalane bedzie na czas waznoS$ci orzeczenia

0 niepelnosprawnosci.

Ill. Prawo do specjalnego zasitku opiekunczego
ustalane bedzie nie dtuzej niz na okres zasitkowy
tj.: od 1 listopada do 31 pazdziernika

1V. Bez kryterium dochodowego.

IV. Specjalny zasitek opiekunczy przystuguje, jezeli
taczny dochdd rodziny osoby sprawujgcej opieke
oraz rodziny osoby wymagajacej opieki
w przeliczeniu na osobe nie przekracza kwoty
623,00 ztL.

V. Swiadczenie pielegnacyjne nie przystuguije,
jezeli:

1) osoba sprawujgca opieke:

a) ma ustalone prawo do emerytury, renty, renty
rodzinnej z tytutu $mierci matzonka przyznane;j
w przypadku zbiegu prawa do renty rodzinnej i
innego $wiadczenia emerytalno-rentowego, renty

socjalnej, zasitku statego, nauczycielskiego
Swiadczenia kompensacyjnego, zasitku
przedemerytalnego lub $wiadczenia
przedemerytalnego,

b) ma ustalone prawo do specjalnego zasitku
opiekuniczego lub $wiadczenia pielegnacyjnego;

2) osoba wymagajaca opieKi:

a) pozostaje w zwigzku malzenskim, chyba
ze wspotmatzonek legitymuje sie orzeczeniem
0 znacznym stopniu niepelnosprawnosci,

b) zostata umieszczona w rodzinie zastepczej,
z wyjatkiem rodziny zastepczej spokrewnionej,
rodzinnym domu dziecka albo, w zwigzku
z Kkonieczno$cig ksztatcenia, rewalidacji lub
rehabilitacji, w placowce zapewniajacej
catodobow3 opieke, w tym w specjalnym o$rodku
szkolno-wychowawczym, z wyjatkiem podmiotu
wykonujacego dziatalno$¢ leczniczg, i korzysta w
niej z catodobowej opieki przez wiecej niz 5 dni w
tygodniu;

3) na osobe wymagajaca opieki inna osoba
ma ustalone prawo do wcze$niejszej emerytury;
4) cztonek rodziny osoby sprawujgcej opieke
ma ustalone prawo do dodatku do zasitku
rodzinnego z tytutu opieki nad dzieckiem w
okresie korzystania z urlopu wychowawczego,
specjalnego zasitku opiekunczego lub $wiadczenia
pielegnacyjnego;

5) na osobe wymagajaca opieki jest ustalone
prawo do dodatku do zasitku rodzinnego z tytutu
opieki nad dzieckiem w okresie korzystania z
urlopu wychowawczego, prawo do specjalnego
zasitku opiekunczego lub prawo do $wiadczenia
pielegnacyjnego;

6) na osobe wymagajaca opieki inna osoba jest
uprawniona za granica do
pokrycie wydatkoéw zwigzanych z opiekg, chyba ze

$wiadczenia na

przepisy o koordynacji systeméw zabezpieczenia
spotecznego  lub umowy o
zabezpieczeniu spotecznym stanowia inaczej.”

dwustronne

V. Specjalny zasitek opiekunczy nie przystuguje,
jezeli:

1) osoba sprawujgca opieke:

a) ma ustalone prawo do emerytury, renty, renty
rodzinnej z tytutu $mierci matzonka przyznanej
w przypadku zbiegu prawa do renty rodzinnej
i innego $wiadczenia emerytalno-rentowego,
renty socjalnej, zasitku stalego, nauczycielskiego
Swiadczenia kompensacyjnego, zasitku
przedemerytalnego lub Swiadczenia
przedemerytalnego,

b) podlega obowigzkowo ubezpieczeniom
emerytalnemu i rentowym z innych tytutow,

c¢) ma ustalone prawo do specjalnego zasitku
opiekunczego lub $wiadczenia pielegnacyjnego,

d) legitymuje sie orzeczeniem o znacznym stopniu
niepetnosprawnosci;

2) osoba wymagajaca opieki zostata umieszczona
w rodzinie zastepczej, z wyjatkiem rodziny
zastepczej spokrewnionej, w rodzinnym domu
dziecka albo, w zwigzku z Kkoniecznoscig
ksztalcenia, rewalidacji lub rehabilitacji,
w placéwce zapewniajacej catodobowg opieke,
w tym w specjalnym osrodku szkolno-
wychowawczym, yA wyjatkiem podmiotu
wykonujacego dziatalno$¢ lecznicza, i korzysta
w niej z catlodobowej opieki przez wiecej niz 5 dni
w tygodniu;

3) na osobe wymagajaca opieki inna osoba
ma ustalone prawo do wczes$niejszej emerytury;

4) cztonek rodziny osoby sprawujacej opieke ma
ustalone prawo do dodatku do zasitku rodzinnego
z tytutu opieki nad dzieckiem w okresie korzystania
z urlopu wychowawczego, specjalnego zasitku
opiekunczego lub $wiadczenia pielegnacyjnego;

5) na osobe wymagajaca opieki jest ustalone prawo
do dodatku do zasitku rodzinnego z tytulu opieki
nad dzieckiem w okresie korzystania z urlopu
wychowawczego, prawo do specjalnego zasitku
opiekuniczego lub prawo do $wiadczenia
pielegnacyjnego;

6) na osobe wymagajaca opieki inna osoba jest
uprawniona za granica do $wiadczenia na pokrycie
wydatkow zwigzanych z opieka, chyba Ze przepisy
o koordynacji systemow zabezpieczenia
spotecznego lub dwustronne umowy
o zabezpieczeniu spotecznym stanowig inaczej.”
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VI. Jezeli w stosunku do osoby ubiegajgcej sie
o S$wiadczenie pielegnacyjne lub  osoby
pobierajacej to $wiadczenie wystgpiag watpliwosci
dotyczace sprawowanej opieki organ witasciwy
moze Zwrocié sie o przeprowadzenie
rodzinnego wywiadu $rodowiskowego.

VI. Ustalajgc prawo do specjalnego zasitku
opiekunczego, organ wlasciwy zwraca sie 0
przeprowadzenie rodzinnego wywiadu

srodowiskowego w celu weryfikacji okolicznosci
dotyczacych speiniania warunkéw do specjalnego
zasitku opiekunczego.

Aktualizacje wywiadu przeprowadza sie po
uptywie 6 miesiecy, jezeli do konca okresu, na ktory
ustalone zostalo prawo do specjalnego zasitku
opiekunczego, pozostato wiecej niz 3 miesiace,
oraz w kazdej sytuacji, gdy zaistnieja watpliwosci
co do spelniania warunkow o ktérych mowa wyzej.

VII. Swiadczenie pielegnacyjne przystuguje, jezeli
niepelnosprawnos$¢é osoby wymagajacej opieki
powstata:

1) nie p6zniej niz do ukonczenia 18. roku zycia
lub

2)w trakcie nauki w szkole lub w szkole
wyzszej, jednak nie pozniej niz do ukonczenia
25. roku zycia.

VIIl.  Osobom innym niz spokrewnione
w pierwszym stopniu z osobg wymagajaca opieki,
przystuguje Swiadczenie pielegnacyjne,

w przypadku gdy spelnione sa tacznie nastepujace
warunki:

1) rodzice osoby wymagajacej opieki nie zyja,
zostali pozbawieni praw rodzicielskich,
sa3 maloletni lub legitymuja sie orzeczeniem
0 znacznym stopniu niepetnosprawnosci;

2) nie ma innych o0s6b spokrewnionych
w pierwszym stopniu, s3 matoletnie lub
legitymuja sie orzeczeniem o znacznym stopniu
niepetnosprawnosci;

3) nie ma os6b, o ktérych mowa w art. 17 ust. 1
pkt 2 i 3 (opiekuna faktycznego dziecka albo
osoby bedacej rodzina zastepcza spokrewniona)
lub legitymujg sie orzeczeniem o znacznym
stopniu niepelnosprawnosci.”

@ w razie zbiegu uprawnien do $wiadczenia pielegnacyjnego lub specjalnego zasitku opiekuniczego

przystugujacego wiecej niz jednej osobie sprawujacej opieke nad osobg lub osobami wymagajacymi

opieki przyznaje sie tylko jedno Swiadczenie osobie, ktéra pierwsza ztozyta wniosek (art. 27 ust. 4

ustawy o $wiadczeniach rodzinnych z dnia 28 listopada 2003r.),

W razie watpliwosci, dalsze informacje lub wyjasnienia mozna uzyska¢ w siedzibie

Miejsko Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w Lobzenicy, ul. Sikorskiego 7,
biuro nr 206 lub pod nr telefonu (0-67) 286-81-28 :

w godz. od 7:30 do 16:00 poniedziatek

w godz. od 7:30 do 15:30 wtorek, Sroda, czwartek

w godz. od 7:30 do 15:00 pigtek

W tym samym miejscu mozna pobra¢ formularz wniosku, uzyskaé informacje o dokumentach

ktore nalezy zalaczy¢ do wnioskowanego swiadczenia oraz ztozy¢ wypelniony wniosek wraz z

wymaganymi dokumentami.

Dyrektor M GOPS w L.obzenicy
(-) Anna Gryniewicz
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