Lobzenica, 21 lutego 2024 r.
RO-KA.0003.1.2024

Pan

Ryszard Biniak
Radny Rady Miejskiej
w Lobzenicy

Szanowny Panie Radny,

W odpowiedzi na Pana interpelacje, ktorg otrzymalem z Biura Rady Miejskiej
w Lobzenicy w dniu 08 lutego 2024 r. informuj¢, ze w formie zarzadzenia burmistrz okresla
sprawy dotyczace organizacji 1 funkcjonowania urzedu oraz gminnych jednostek
organizacyjnych. Forma ta wynika z uprawnien burmistrza jako kierownika urzedu
wykonujacego obowiazki zwierzchnika sluzbowego w stosunku do pracownikow urzedu
oraz kierownikéw gminnych jednostek organizacyjnych.

Niniejsze projekty zarzadzen wymagaja szeregu uzgodnien i konsultacji w zaleznoS$ci
od ich tresci. Sa one konsultowane z kierownikami komorek organizacyjnych, Sekretarzem
Gminy jesli maja wplyw na funkcjonowanie urzgdu, Skarbnikiem Gminy jesli dotycza
zagadnien finansowych. Po dokonaniu wstgpnych uzgodnien projekt zarzadzenia jest
opiniowany przez radce prawnego zatrudnionego w urzedzie celem potwierdzenia jego
zgodnosci z obowigzujacymi przepisami prawa. Konsultacje z radcg prawnym odbywaja si¢
dwa razy w tygodniu na miejscu w urzgdzie, ale takze telefonicznie i emailowo. Przedstawiona
$ciezka uzgadniania projektow zarzadzen, ale takze innych tworzonych aktow jest dluga,
czasochlonna 1 wymagajaca wspolpracy oraz dostgpnosci wielu osob.

Nie zawsze w ciggu jednego dnia istnieje mozliwos¢ uzyskania pieczatki 1 podpisu radcy
prawnego na stworzonym dokumencie. W zwigzku z tym akceptacja stowna radcy prawnego,
bez jego fizycznej obecnos$ci w urzedzie, daje mi mozliwo$¢ podpisania zarzadzenia. Tym
samym jako burmistrz swoim podpisem nadaj¢ zarzadzeniu moc prawnag.
W przypadku zarzadzenia nr 0050.11.2024 z dnia 22 stycznia 2024 roku, ktéry nie jest
odosobnionym zdarzeniem w naszej praktyce, oczekiwaliSmy na fizyczng czynno$é
przystawienia pieczatki i zlozenia podpisu radcy prawnego na wczesniej pozytywnie
zaopiniowanym dokumencie, czyli bylo to jedynie dziatanie o charakterze technicznym.

Powyzej przedstawione szczegdtowe wyjasnienia $wiadczg o tym, Ze obieg formalny
oraz prawny byly jak najbardziej prawidtowe, a fakt podpisania przeze mnie jako Burmistrza
Lobzenicy w dniu 22 stycznia 2024 r. zarzadzenia nadatlo mu juz w tym dniu moc prawng
1 mozliwo$¢ podejmowania dalszych czynnosci.

Ponadto ponownie pragne zwrdci¢ uwage, ze brak jest podstaw prawnych
do ,,niezwtocznej” jak Pan to nazwal publikacji wszystkich zarzadzen.

Na Pana pytanie dotyczace wyptaconych dodatkow specjalnych w miesigcu Styczniu
2024 r. w Tacznej kwocie 14 740,00 ztotych wynikajacej z kserokopii listy plac nr 9/24, ktora
byla zalacznikiem do wystanej Panu odpowiedzi pismem nr RO-KA.2003.1.2024 z dnia
02 lutego 2024 roku wyjasniam, ze na powyzsza kwote sktadaja sie nastepujace dodatki
specjalne:



- Burmistrz Lobzenicy 3750,00 zt brutto,

- Zastgpca Burmistrza Lobzenicy 2810,00 zt brutto,
- Sekretarz Gminy Lobzenica 2560,00 z brutto,

- Skarbnik Gminy Lobzenica 5620,00 zt brutto.

Powyzsze dodatki zostaly przyznane przez Rade¢ Miejska w Lobzenicy oraz Burmistrza
Lobzenicy zgodnie z prawem 1 przystugujacymi im kompetencjami.

Jednoczesnie chcialbym zauwazy¢, ze temat przyznawanych przeze mnie dodatkéw
specjalnych oraz wynagrodzen pracownikow Urzedu oraz podleglych jednostek
organizacyjnych byt podnoszony prze Pana kilkukrotnie w poprzednich latach, zar6wno
w formie wnioskow o udzielenie informacji publicznej, jak 1 interpelacji. Otrzymat Pan szereg
dokumentow w powyzsze] tematyce. Zawsze staralem si¢ udzieli¢ Panu mozliwie
szczegotowych odpowiedzi na kazde postawione pytanie. Ponadto tematyka dodatkow
specjalnych byta rozpatrywana takze przez zewnetrzne organy, a mianowicie: Regionalng Izbe
Obrachunkowa w Poznaniu oraz organy $cigania, ktére nie zgtosity zadnych nieprawidtowosci
w tym zakresie.

Mam nadziejg, iz przedstawione W niniejszej odpowiedzi informacje sg wyczerpujace na
zadane przez Pana pytania i stwierdzenia.

BURMISTRZ
-/ Piotr Loso$

Zataczniki:

1. Kserokopia uchwaty nr XXXV/324/21 Rady Miejskiej w Lobzenicy z dnia 30 listopada 2021 r.
w sprawie ustalenia wynagrodzenia dla Burmistrza t.obzenicy.

2. Kserokopia pisma RO-KA.2122.3.2024 z dnia 04 stycznia 2024 r.

3. Kserokopia pisma RO-KA.2122.4.2024 z dnia 04 stycznia 2024 r.

4. Kserokopia zarzadzenia nr 0050.11.2024 Burmistrza LobzZenicy z dnia 22 stycznia 2024 r.

w sprawie przyznania dodatku specjalnego.

Otrzymuja:
1. Adresat
2. ala

Do wiadomosci:
1. Pan Antoni Kapeja - Przewodniczacy Rady Miejskiej w Lobzenicy



UCHWAELA NR XXXV/324/21
RADY MIEJSKIEJ W LOBZENICY

z dnia 30 listopada 2021 r.

w sprawie ustalenia wynagrodzenia dla Burmistrza Lobzenicy

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 2 ustawy z dnia 08 marca 1990 r. o samorzgdzie gminnym (Dz. U. z 2021 r.,
poz. 1372z pézn. zm.), art. 8 ust. 2iart. 36 ust. 3 ustawy zdnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach
samorzgdowych (Dz.U. z2019r., poz. 1282 zpdzn. zm.) oraz Rozporzadzenia Rady Ministréw z dnia
25 pazdziernika 2021 r. w sprawie wynagradzania pracownikéw samorzadowych (Dz. U. 22021 r., poz. 1960)

Rada Miejska w Lobzenicy uchwala, co nastepuje:

§ 1. Ustala si¢ dla Burmistrza Lobzenicy Pana Piotra Lososia zdniem 1 sierpnia 2021 r. nastgpujgce
miesigczne wynagrodzenie brutto:

- wynagrodzenie zasadnicze 9 500,00 zi
- dodatek funkcyjny 3 000,00 z1
- dodatek specjalny w wysokosci 30 % miesiecznego
wynagrodzenia zasadniczego i dodatku funkcyjnego 3 750,00 zt
- dodatek za wieloletnig prace 20 % 1 900,00 z1
Lacznie: 18 150,00 zi
§ 2. Wykonanie uchwaty powierza si¢ Przewodniczacemu Rady Miejskiej w Lobzenicy.
§ 3. Traci moc uchwata Nr 1I/17/18 Rady Miejskiej w Lobzenicy z dnia 27 listopada 2018 r. w sprawie
ustalenia wynagrodzenia dla Burmistrza Lobzenicy.
§ 4. Uchwata wchodzi w Zycie z dniem podjecia i ma zastosowanie do wynagrodzen naleznych od dnia
1 sierpnia 2021 r.
Urzad Miejski
Gminy Lobzenica Za zgodnos¢ kserokopii INSPEKTOR
ul.Sikorskiego7, 89-310 Lobzenica Sobys 2
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Uzasadnienie

do Uchwaly Nr XXXV/324/21 Rady Miejskiej w Lobzenicy z dnia 30 listopada 2021 r.
w sprawie ustalenia wynagrodzenia dla Burmistrza Lobzenicy

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 2 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (Dz. U. 22021 r,.
poz. 1372 z pézn. zm.) do wylacznej wiasciwosci rady gminy nalezy ustalenie wynagrodzenia burmistrza.
Zgodnie z art. 8 ust. 2 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych (Dz. U. z 2019 .,
poz. 1282 z pézn. zm.) czynnosci zzakresu prawa pracy wobec burmistrza zwigzane z nawigzaniem
i rozwigzaniem stosunku pracy wykonuje przewodniczacy rady gminy, a pozostate czynnosci - wyznaczona
przez burmistrza osoba zastgpujaca lub sekretarz gminy, z tym, ze wynagrodzenie burmistrza ustala rada gminy
w drodze uchwaty.

Ponadto zgodnie z art. 37 ust. 3 i 4 ustawy o pracownikach samorzadowych:

1) maksymalne wynagrodzenie osob, o ktérych mowa w art. 4 ust. 1 pkt 1, nie moze przekroczy¢ w okresie
miesiaca 11,2-krotnosci kwoty bazowej okreslonej w ustawie budzetowej dla oséb zajmujacych kierownicze
stanowiska paristwowe na podstawie przepiséw ustawy z dnia 23 grudnia 1999 r. o ksztaltowaniu wynagrodzefi
w panstwowej sferze budzetowej oraz zmianie niektorych ustaw. Maksymalne wynagrodzenie na danym
stanowisku stanowi suma maksymalnego poziomu wynagrodzenia zasadniczego oraz maksymalnego poziomu
dodatku funkcyjnego, w przypadku osoby, o ktérej mowa w art. 36 ust. 3, takze kwoty dodatku specjalnego.

2) Minimalne wynagrodzenie osob, o ktérych mowa w art. 4 ust.1 pkt 1, nie moze by¢ nizsze niz 80%
maksymalnego wynagrodzenia okre$lonego dla poszczegélnych stanowisk w przepisach wydanych na
podstawie ust. 1

W zwigzku z Rozporzadzeniem Rady Ministréw z dnia 25 pazdziernika 2021 r. w sprawie wynagradzania
pracownikéw samorzadowych (Dz.U. z2021r., poz. 1960) wysoko$¢ poszczegélnych sktadnikéw
wynagrodzenia winna miesci¢ si¢ w limitach okreslonych w zataczniku nr 1 do niniejszego rozporzadzenia:

1) maksymalny poziom wynagrodzenia zasadniczego w gminie do 15 tys. mieszkancdw: 10250,00 zt .
2) maksymalny poziom dodatku funkcyjnego w gminie do 15 tys. mieszkancéw: 3150,00 zt

3) dodatek specjalny: w kwocie wynoszacej 30% lacznie wynagrodzenia zasadniczego i dodatku
funkcyjnego (art. 36 ust. 3 ustawy o pracownikach samorzagdowych oraz § 6 w/w rozporzadzenia).

4) dodatek za wieloletnig pracg — maksymalnie 20% wynagrodzenia zasadniczego (art. 38 ust.1 ustawy
o pracownikach samorzadowych oraz §7 w/w rozporzadzenia).

Okreslone przez Rade Ministréw stawki wynagrodzenia zasadniczego, dodatku funkcyjnego oraz dodatku
specjalnego burmistrza maja zastosowanie do wynagrodzen ustalanych od dnia 1 sierpnia 2021 r. Ponadto
w zwiazku zprzepisem art. 37 ust. 4 ustawy o pracownikach samorzadowych od dnia 1 sierpnia 2021r.
wynagrodzenie to nie moze by¢ nizsze niz 80% sumy w/w stawek wynagrodzenia zasadniczego, dodatku
funkcyjnego oraz dodatku specjalnego.

W powyzszym stanie rzeczy podjecie uchwaty w tym zakresie jest uzasadnione.
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S, Sixersiics 7310 £ bienice Lobzenica, 04 stycznia 2024 r.
ROKAZIN 32074

Pan
Jozef Lewandowski

Sekretarz Gminy L.obzenica

Dzialajac na podstawie art. 36 ust. 5 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r.
o pracownikach samorzadowych (Dz. U. z 2022 r., poz. 530) oraz § 14 Regulaminu
wynagradzania pracownikdow Urzedu Miejskiego Gminy Lobzenica wprowadzonego
Zarzadzeniem nr 0050.149.2017 Burmistrza bLobzenicy z dnia 18 grudnia 2017 r.
z pOzniejszymi zmianami, z tytulu okresowego zwigkszenia obowigzkéw stuzbowych
polegajacych na przygotowaniu oraz nadzorowaniu w ramach Stowarzyszenia Partnerstwo
dla Rozwoju Krajny zmian w Strategii Terytorialnej Partnerstwa dla Rozwoju Krajny do roku

2030, przyznaje Panu od dnia 01 stycznia 2024 r. do dnia 31 marca 2024 r.

dodatek specjalny w wysokosci: 2560,00 zt brutto miesig¢cznie

Stownie zt: dwa tysigce pigcset szesédziesigt 00/100

A= -

-I'; T et e
i 7/4" 508 y

S
-

/
/
/
ZASTEPCAKIERQWNJR A REFERATU
Za 2godnosé kserokopii ORGANIZAWJ ROMOCII
z oryginalem /7

Marlena Kowalska-£ gpies
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Otrzymuja:
1. Adresat

2. Ksiegowos¢ w / miejscu
3. a/a




Urzad Migjsii Jt

Gminy Lobrenica
ul. Sikorskiego 7, 89-310 Lob:
!:cl,(t’a?)liﬁﬁ».‘%?mﬂﬁ, fax (67 286-8

O-KAZT 42004

Lobzenica, 04 stycznia 2024 r.

Pani
Danuta Dubicka

Skarbnik Gminy Lobzenica

Dzialajac na podstawie art. 36 ust. 5 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r.
o pracownikach samorzadowych (Dz. U. z 2022 r., poz. 530) oraz § 14 Regulaminu
wynagradzania pracownikow Urzedu Miejskiego Gminy Iobzenica wprowadzonego
Zarzadzeniem nr 0050.149.2017 Burmistrza fobzenicy z dnia 18 grudnia 2017 r.
z pézniejszymi zmianami, 2z tytulu okresowego zwiekszenia obowiazkow stuzbowych
polegajacych na:
- nadzorze ekonomiczno—finansowym obejmujacym analize i oceng sprawozdan finansowych
oraz efektywnosci dzialania Zaktadu Gospodarki Komunalnej i Mieszkaniowej w Lobzenicy
sp. z 0.0., zgodnie z zalozeniami zawartymi w Zarzadzeniu nr 0050.156.2017 Burmistrza
Lobzenicy z dnia 29 grudnia 2017 r. w sprawie wprowadzenia zasad nadzoru wilascicielskiego
nad spotka komunalng Gminy Lobzenica, Zakiadem Gospodarki Komunalnej
1 Mieszkaniowej w Lobzenicy sp. z 0. 0., ze szczegélnym uwzglednieniem przedsiewzigé
inwestycyjnych realizowanych przy udziale s$rodké6w zewnetrznych o charakterze
bezzwrotnym, w ramach zawartych uméw,
- nadzorze w zakresie prowadzenia audytu wewnetrznego w Gminie Lobzenica
oraz w wyznaczonych jednostkach organizacyjnych gminy, podlegtych i nadzorowanych
przez Burmistrza L.obzZenicy,
- nadzorze finansowym w zakresie realizacji przez gmine przedsiewzie¢ inwestycyjnych
z dofinansowaniem z Rzadowego Funduszu Polski Lad; Program Inwestycji Strategicznych
oraz z Rzagdowego Funduszu Rozwoju Drog, przyznaje Pani od dnia 01 stycznia 2024 r.
do dnia 31 grudnia 2024 r.

dodatek specjalny w wysokos$ci: 5620,00 zI brutto miesigcznie
Stownie zt: pieé tysiecy szeséset dwadziescia 00/100
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Otrzymuja: ,
1 Ad?:;at Marlena Kowalska-Lgpies

2. Ksiggowos¢ w / miejscu
3. a/a

Sporzadzita: Marlena Kowalska - Lapies [~




R
Zarzadzenie nr 0050.11.2024 f
Burmistrza Y.obzenicy
z dnia 22 stycznia 2024 r.

w sprawie przyznania dodatku specjalnego

Na podstawie art. 36 ust. 5 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych
(Dz.U.z2022r., poz. 530) oraz § 14 Regulaminu wynagradzania pracownikow Urzedu Miejskiego Gminy
Lobzenica wprowadzonego Zarzadzeniem nr 0050.149.2017 Burmistrza Lobzenicy z dnia 18 grudnia
2017 r., zmienionego Zarzadzeniem nr 0050.56.2018 Burmistrza Lobzenicy z dnia 14 czerwca 2018 r.
w sprawie zmiany w Regulaminie wynagradzania pracownikéow Urzgdu Miejskiego Gminy Lobzenica,
zmienionego Zarzadzeniem nr 0050.4.2019 Burmistrza Lobzenicy z dnia 02 stycznia 2019 r. w sprawie

zmiany w Regulaminie wynagradzania pracownikdéw Urzedu Miejskiego Gminy LobzZenica, zmienionego

g é E Zarzadzeniem nr 0050.122.2020 Burmistrza Lobzenicy z dnia 15 wrzesnia 2020 r. w sprawie zmiany
§ ®. GgQL w Regulaminie wynagradzania pracownikéw Urzedu Miejskiego Gminy Lobzenica, zmienionego
%§§ % Zarzadzeniem nr 0050.79.2021 Burmistrza Lobzenicy z dnia 30 czerwca 2021 r. w sprawie zmiany
g 2; w Regulaminie wynagradzania pracownikéw Urzedu Miejskiego Gminy Lobzenica, zmienionego
g % Zarzadzeniem nr 0050.111.2021 Burmistrza Lobzenicy z dnia 22 wrzesnia 2021 r. w sprawie zmiany
S w Regulaminie wynagradzania pracownikow Urzedu Miejskiego Gminy bLobzZenica, zmienionego
-, Zarzadzeniem nr 0050.146.2021 Burmistrza Lobzenicy z dnia 18 grudnia 2021 r. w sprawie zmian
X oé w Regulaminie wynagradzania pracownikéw Urzgdu Miejskiego Gminy bLobzenica, zmienionego
§§§ zarzadzeniem nr 0050.47.2023 Burmistrza Lobzenicy z dnia 05 kwietnia 2023 r. w sprawie zmian
X =t % w Regulaminie wynagradzania pracownikéw Urzedu miejskiego Gminy bLobzenica, zmienionego
§~, gz zarzadzeniem nr 0050.73.2023 Burmistrza Lobzenicy z dnia 16 czerwca 2023 r. w sprawie zmian
E f‘;{% w Regulaminie wynagradzania pracownikéw Urzedu Miejskiego Gminy lLobzenica, zmienionego
:;é: g? zarzadzeniem nr 0050.04.2024 Burmistrza Lobzenicy z dnia 04 stycznia 2024 r. w sprawie zmian
1

w Regulaminie wynagradzania pracownikow Urzedu Miejskiego Gminy Lobzenica,
N zarzadzam, co nastepuje:

§ 1. Za nadzor wihascicielski w zakresie merytorycznym oraz formalnym, obejmujacym kontrole dziatan
dotyczacych przedmiotu dziatalnosci Zakfadu Gospodarki Komunalnej i Mieszkaniowej w Lobzenicy
sp. Z 0.0., zgodnie z zalozeniami zawartymi w Zarzadzeniu nr 0050.156.2017 Burmistrza Lobzenicy z dnia
29 grudnia 2017 r. w sprawie wprowadzenia zasad nadzoru wilascicielskiego nad spotka komunalng Gminy
Lobzenica, Zaktadem Gospodarki Komunalnej i Mieszkaniowej w Lobzenicy sp. z 0.0., przyznaje Panu
Jozefowi Lewandowskiemu — Zastepcy Burmistrza Lobzenicy od dnia 01 stycznia 2024 r. do dnia
31 marca 2024 r. dodatek specjalny w wysokosci
2810,00 zl brutto miesiecznie

Stownie: dwa tysiace osiemset dziesie¢ 00/00

§ 2. Wykonanie Zarzadzenia powierzam stanowisku do spraw kadr.

§ 3. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podjgcia.




