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         Pan  

         Ryszard Biniak 

         Radny Rady Miejskiej  

         w Łobżenicy 

 

 

Szanowny Panie Radny, 

W odpowiedzi na Pana Interpelację informuję, że wynagrodzenia naszych pracowników 

samorządowych są zgodne z obowiązującymi przepisami.  

Wynagrodzenia wypłacane naszym pracownikom, nigdy nie były i nie są niższe niż płaca 

minimalna, co Pan nam jednoznacznie zarzuca. Podwyżki lub regulacje wynagrodzeń 

obejmowały i obejmują wszystkich pracowników.  

W poprzedniej kadencji jak i w obecnej, przeprowadziłem konieczne regulacje płac  

w Urzędzie Miejskim oraz w jednostkach gminnych, które były poprzednio bardziej 

zróżnicowane bez jakiegokolwiek uzasadnienia. 

Aby znajdować dobre rozwiązania, proponujemy regulacje, jak np. w  2021 r. w naszym 

urzędzie, gdzie po konsultacji z pracownikami ustalono, że wynagrodzenia zasadnicze zostaną 

podniesione z dniem dopiero 1 lipca 2021 r. ale z wykorzystaniem całej puli środków na 2021r.  

Na Pana pytanie na sesji o podwyżki dla pracowników w 2023 roku i odpowiedź Skarbnika 

Gminy, mogę tylko potwierdzić, że w 2023 roku podwyżki, zgodnie z zapowiedzią będą 

zrealizowane ze skutkiem od 1 stycznia 2023 r. w II kwartale bieżącego roku, prawdopodobnie 

w kwietniu. 

W załącznikach do mojej odpowiedzi, podaję Panu wyliczenia z wnioskowanych  

przez Pana lat, w poszczególnych grupach pracowników, które zostały dla Pana przygotowane 

zgodnie z przepisami i chronią dane osobowe osób, których dotyczą. 

Mam nadzieję, iż przedstawione informacje są wyczerpujące na zadane w Pana interpelacji 

pytania, wątpliwości i stwierdzenia. 

BURMISTRZ 

/-/ Piotr Łosoś 

 

 

 

 
Otrzymują: 

1. Adresat 

2. a/a 

 

Do wiadomości: 

1. Pan Antoni Kapeja - Przewodniczący Rady Miejskiej w Łobżenicy 
 

Sporządził: Józef Lewandowski 


