Zakacznik Nr 1

do Zarzadzenia Nr 0050.19.2023
Burmistrza Lobzenicy

z dnia 24 lutego 2023 r.

REGULAMIN ORGANIZACYJINY
GMINNEJ KOMISJI ROZWIAZYWANIA PROBLEMOW
ALKOHOLOWYCH W LOBZENICY

POSTANOWIENIA OGOLNE

§1

Komisja dziata w oparciu o:

1.

arwN

Ustawe z dnia 26 pazdziernika 1982 r. o wychowaniu w trzezwos$ci 1 przeciwdzialaniu
alkoholizmowi,

Ustawe z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu narkomanii,

Ustawe z dnia 11 wrzesnia 2015 r. 0 zdrowiu publicznym,

Ustawe z dnia 8 grudnia 2020 r. Prawo przedsigbiorcow,

Rozporzadzenie z dnia z dnia 30 marca 2021 r. w sprawie Narodowego Programu Zdrowia
na lata 2021-2025.

§2

Regulamin Organizacyjny okresla zadania, organizacj¢ wewnetrzng oraz tryb pracy Gminnej
Komisji Rozwigzywania Problemow Alkoholowych w Lobzenicy, zwanej dalej Komisja.

§3

. Siedzibg Komisji jest Centrum Profilaktyki i Aktywno$ci Spotecznej w Lobzenicy,

ul. Ztotowska 16A

Terenem dziatania Komisji jest Gmina LobzZenica.

Obsluge administracyjng 1 organizacyjno-prawng posiedzen Komisji 1 zespotow
problemowych zapewnia Sekretarz Komisji.

§ 4

Komisja dziata w pelnym sktadzie (zebrania plenarne) oraz poprzez grupy problemowe.
Posiedzenia plenarne Komisji zwotywane sg przynajmniej raz w roku w celu podsumowania
pracy za miniony okres.
W ramach Komisji dziataja nastgpujace grupy problemowe:

a) ds. procedury sgdowego zobowigzania do leczenia odwykowego,

b) ds. kontroli zasad i warunkow wydawania zezwolen na sprzedaz napojow

alkoholowych oraz opiniowania wnioskéw o wydanie zezwolen.

W uzasadnionych przypadkach cztonkowie Komisji moga zastgpowal si¢ wzajemnie
w pracach innych grup wymienionych w niniejszym Regulaminie.



§5

Cztonkami Komisji mogg by¢ osoby, ktore posiadajg wiedze i doswiadczenie w obszarze
profilaktyki i rozwigzywania problemow uzaleznien oraz legitymujg si¢ za§wiadczeniami
1 certyfikatami, potwierdzajacymi odpowiednie kompetencje i umiejetnosci.

§6

Cztonkowie Komisji sktadajg pisemne zobowigzanie do przestrzegania ustawy o ochronie
danych osobowych i zachowania w poufnosci wszelkich informacji i danych uzyskanych
w trakcie realizacji zadan podczas petienia tej funkcji

Czlonkostwo w Komisji ustaje w przypadku odwotania przez Burmistrza Lobzenicy
lub ztozenia pisemnej rezygnacji.

ZADANIA KOMISJI

§7

Do zadan Komisji nalezy:

1.

Inicjowanie dzialan zwigzanych z profilaktyka i rozwigzywaniem problemow uzaleznien,

W szczegblnosci zadania te obejmuja:

a) zwickszanie dostepnosci pomocy terapeutycznej i rehabilitacyjnej dla  0sob
uzaleznionych od alkoholu,

b) udzielanie rodzinom, w ktorych wystgpuja problemy alkoholowe, pomocy
psychospotecznej i prawnej, a w szczegolnosci ochrony przed przemoca w rodzinie,

) prowadzenie profilaktycznej dzialalnosci informacyjnej i edukacyjnej w zakresie
rozwigzywania probleméw alkoholowych, przeciwdziatania narkomanii oraz
uzaleznieniom behawioralnym, w szczego6lnosci dla dzieci i mtodziezy,

d) wspieranie dziatalnosci instytucji, stowarzyszen i o0sOb fizycznych, shuzacej
rozwigzywaniu probleméw alkoholowych;

e) podejmowanie interwencji w zwiazku z naruszeniem przepisow okreslonych w art. 13
1 15 ustawy z dnia 26.10.1982 r. o wychowaniu w trzezwosci 1 przeciwdziataniu
alkoholizmowi oraz wystepowanie przed sagdem w charakterze oskarzyciela publicznego;

f) wspieranie zatrudnienia socjalnego.

Przygotowanie projektow uchwal dotyczacych zasad usytuowania na terenie gminy

Lobzenica miejsc sprzedazy 1 podawania napojéw alkoholowych oraz okreslania liczby

zezwolen na sprzedaz napojow alkoholowych, zgodnie z obowigzujacymi w tym zakresie

przepisami prawa, okreslonymi w ustawie o wychowaniu W trzezwosci przeciwdziataniu
alkoholizmowi.

. Opiniowanie zezwolen na sprzedaz napojow alkoholowych w zakresie zgodnosci lokalizacji

punktow sprzedazy alkoholu z obowigzujacymi uchwatami Rady Miejskiej.

. Podejmowanie czynnosci w ramach procedury sadowego zobowigzania do poddania

si¢ leczeniu odwykowemu.

. Kierowanie na badania do bieglych sadowych, oséb wobec ktéorych prowadzona jest

procedura zobowigzania do leczenia odwykowego — w celu wydania opinii w przedmiocie
uzaleznienia od alkoholu.

Podejmowanie interwencji w przypadkach podejrzenia wystepowania przemocy w rodzinie
— wypeienie formularza A w ramach realizacji procedury Niebieskie Karty.



7. Uczestnictwo w  pracach zespolu interdyscyplinarnego oraz grup roboczych
ds. przeciwdziatania przemocy w rodzinie.

8. Prowadzenie kontroli zasad i warunkéw korzystania z zezwolen na sprzedaz napojow
alkoholowych.

9. Inicjowanie szkolen dla przedsiebiorcow i pracownikow punktow sprzedazy napojow
alkoholowych.

10.Uczestnictwo w szkoleniach, konferencjach w celu podnoszenia kompetenciji

| umiejetnosci zwigzanych z wykonywana funkcja.

11.Inicjowanie dziatan w zakresie profilaktyki dzieci i mtodziezy oraz edukacji dorostych.

ZASADY PRACY KOMISJI

§8

1. Praca Komisji kieruje Przewodniczacy Komisji, ktory reprezentuje ja na zewnatrz,
w przypadku nieobecnosci Przewodniczacego — Zastepca Przewodniczacego Komisji. Do
zadan Przewodniczacego Komisji nalezg w szczeg6lnosci:

a) zwolywanie posiedzen Komisji,

b) reprezentowanie Komisji w kontaktach z innymi podmiotami, w szczegdlnosci
w zakresie wystepowania przed sadem w ramach czynno$ci zmierzajacych do wydania
orzeczenia o zastosowaniu wobec osoby uzaleznionej od alkoholu obowigzku poddania
si¢ leczeniu w zaktadzie lecznictwa odwykowego,

C) udziat w pracach i posiedzeniach wybranych zespotow problemowych.

2. Posiedzenia Komisji sg protokolowane przez Sekretarza Komisji. Do zadan Sekretarza
Komisji naleza w szczego6lnosci:
a) przygotowywanie list obecnos$ci dla cztonkéw Komisji uczestniczacych w posiedzeniach,
b) protokotowanie posiedzen Komisji,
C) przygotowywanie programu spotkan cztonkow Komisji,
d) przygotowywanie pism w sprawach rozpatrywanych przez Komisjg,
e) obstuga korespondencji Komisji,
f) tworzenie i prowadzenie baz danych niezb¢dnych do realizacji zadan Komisji,
g) archiwizowanie dokumentow Komisji,
h) przygotowywanie dokumentacji stanowigcej podstawe¢ do naliczania wynagrodzen
cztonkéw Komisji,
i) udziat w pracach i posiedzeniach wybranych grup problemowych.
3. W razie nieobecnosci Sekretarza Komisji, zadania o ktorych mowa w ust. 1, wykonuje
wskazany przez niego cztonek Komisji.

POSTANOWIENIA KONCOWE

§9

Zasady wynagrodzenia czlonkéw Komisji sg zawarte w Gminnym Programie Profilaktyki
I Rozwiazywania Problemow Alkoholowych oraz Przeciwdziatania Narkomanii.

§10

Zmian niniejszego Regulaminu dokonuje si¢ w trybie przewidzianym dla jego przyjecia.
BURMISTRZ
/-/ Piotr Loso$



