UCHWALA NR XXXII1/305/21
RADY MIEJSKIEJ W LOBZENICY

z dnia 28 wrzes$nia 2021 r.

zmieniajaca uchwale¢ nr XLVII/394/18 Rady Miejskiej w L.obzenicy z dnia 27 lipca 2018 roku w sprawie
ustalenia regulaminu wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w szkolach, przedszkolach
prowadzonych przez Gmine Lobzenica

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (Dz. U. z 2021 r.
poz. 1372), art. 30 ust. 61 6a, art. 49 ust. 2 oraz art. 91d pkt 1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 roku — Karta
Nauczyciela (Dz. U. 22019 r. poz. 2215 z p6zn. zm.) Rada Miejska w Lobzenicy uchwala, co nastgpuje:

§ 1. W uchwale nr XLVII/394/18 Rady Miejskiej w Lobzenicy zdnia 27 lipca 2018 roku w sprawie
ustalenia regulaminu wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w szkotach, przedszkolach prowadzonych
przez Gming Lobzenica (Dz. Urz. Woj. Wielkopolskiego z 2018 r., poz. 6287) wprowadza si¢ nastepujgce
zmiany:

1. § 11 otrzymuje brzmienie:

»3 11. 1. Nauczycielowi realizujgcemu tygodniowy obowigzkowy wymiar godzin zajeé
dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych, o ktérych mowa w art. 42 ust. 3 i ust. 6 Karty
Nauczyciela na zasadach okreslonych w art. 35 Karty Nauczyciela, przystuguje wynagrodzenie
za godziny ponadwymiarowe.

2. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe wyptaca si¢ wedlug stawki osobistego
zaszeregowania nauczyciela, dzielagc stawke przyznang nauczycielowi wynagrodzenia zasadniczego
(tacznie z dodatkiem za warunki pracy, jezeli praca w tej godzinie zostata zrealizowana w warunkach
uprawniajacych do dodatku za warunki pracy) przez miesieczng liczbe godzin tygodniowego
obowigzkowego wymiaru zaje¢ realizowanego przez nauczyciela w ramach stosunku pracy.

3. Wynagrodzenie za godziny doraznych zastgpstw wyplaca si¢ wedlug stawki osobistego
zaszeregowania nauczyciela, dzielac stawke przyznang nauczycielowi wynagrodzenia zasadniczego
(tacznie z dodatkiem za warunki pracy, jezeli praca w tej godzinie zostala zrealizowana w warunkach
uprawniajacych do dodatku za warunki pracy) przez miesigczng liczbe godzin tygodniowego
obowigzkowego wymiaru zaje¢, ustalonego dla danego rodzaju zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych
lub opiekunczych realizowanych w ramach zastepstwa.

4. Miesigczng liczbe godzin tygodniowego obowigzkowego wymiaru zajec¢, uzyskuje si¢ mnozac
tygodniowy obowiazkowy wymiar zaje¢ przez 4,16 z zaokragleniem do pelnych godzin w ten sposob ,
ze za czas zaj¢c do 0,5 godziny pomija si¢, a co najmniej 0,5 godziny liczy si¢ za pelng godzing.”.

2. Skresla si¢ § 12.

§ 2. Wykonanie uchwaly powierza si¢ Burmistrzowi LobzZenicy.

Id: C93A111B-4789-4F81-A68F-BBFOF65950D8. Podpisany Strona 1



§ 3. Uchwala podlega ogloszenia w Dzienniku Urzgdowym Wojewodztwa Wielkopolskiego i wchodzi
w zycie 14 dni od dnia publikacji.

PRZEWODNICZACY
RADY

Antoni Kapeja
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Uzasadnienie

W sSwietle obowigzujacych przepisOw prawa organ prowadzacy szkole bedacy jednostkg samorzadu
terytorialnego, uwzgledniajac przewidywang strukture zatrudnienia, okresla dla nauczycieli poszczegdlnych
stopni awansu zawodowego w drodze regulaminu wysoko$¢ stawek dodatkow: motywacyjnych, funkcyjnych,
za warunki pracy, szczegdélowe warunki przyznawania tych dodatkéw oraz szczegoétowe warunki obliczania
1 wyptacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw.

Nauczyciele wnioskuja o wprowadzenie zmian w Uchwale nr XLVII/394/18 Rady Miejskiej w Lobzenicy
zdnia 27 lipca 2018 roku w sprawie ustalenia regulaminu wynagradzania nauczycieli zatrudnionych
w szkotach, przedszkolach prowadzonych przez Gming Lobzenica polegajacych na zmianie zapisow
dotyczacych wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe oraz godziny doraznych zastepstw.

Zmiana dotyczy sposobu naliczania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe nauczycieli realizujacych
w ramach stosunku pracy obowigzki okre$lone dla stanowisk o réznym tygodniowym obowigzkowym
wymiarze godzin. Zgodnie z proponowang zmiang wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe wyptaca si¢
wedlug stawki osobistego zaszeregowania nauczyciela, dzielagc stawke przyznang nauczycielowi
wynagrodzenia zasadniczego przez miesigczng liczbg godzin tygodniowego obowiazkowego wymiaru zajgé
realizowanego przez nauczyciela w ramach stosunku pracy.

W zwigzku z powyzszym podjecie przedmiotowej uchwaty jest uzasadnione.
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