Zatacznik nr 1 do Zarzadzenia nr 0050.22.2021
Burmistrza tobzenicy z dnia 26 lutego 2021 r.

adres zamieszkania
OSWIADCZENIE O UZYSKANYCH

DOCHODACH

Oswiadczam, ze moje gospodarstwo domowe sktada sie z nastepujacych osob:

TP PPPPPPPRR
Za cztonkdéw rodziny uwaza sie wnioskodawce, wspétmatzonka oraz dzieci (w wieku do 18 lat lub do czasu
ukonczenia nauki w szkole, nie dtuzej jednak niz do ukonczenia 25 lat. W przypadku gdy dziecko ukoriczyto 25
lat na ostatnim roku studiéw, prawo do $wiadczen socjalnych przedtuza sie do ukornczenia tego roku studiow)
wspdlnie zamieszkujgcych z wnioskodawca i prowadzgcych z nim wspdlne gospodarstwo domowe.

Dochodem przyjmowanym do ustalenia sytuacji materialnej osoby uprawnionej, ubiegajgcej sie
o S$wiadczenie z Funduszu, sg tgczne dochody podlegajgce opodatkowaniu podatkiem dochodowym
od oséb fizycznych, pomniejszone o sktadki na ubezpieczenie spoteczne, sktadki na ubezpieczenie zdrowotne,
pochodzace ze wszystkich zrédet krajowych i zagranicznych, uzyskiwane przez osoby spokrewnione i
niespokrewnione, utrzymujace sie we wspdolnym gospodarstwie domowym z wnioskodawcg
i wspodlnie zamieszkujgce z wnioskodawcy, zgodnie z informacjg przekazywang do Urzedu Skarbowego
w zeznaniu rocznym Nie nalezy pomniejsza¢ dochodu o sptate pozyczek i kredytéw oraz o inne potracenia
(opieka lekarska, ubezpieczenia). Alimentéw zasgdzonych wyrokiem lub ugodg sgdowg przekazywanych przez
pracownika lub matzonka na rzecz dziecka niezamieszkujgcego we wspdlnym gospodarstwie domowym nie
wlicza sie do dochodu.

Oswiadczenie o wysokosci dochoddéw netto
Oswiadczam, ze miesieczny dochdd netto na cztonka rodziny uzyskany w ciggu ostatnich 3 miesiecy wynidst:

(dochéd netto: 3 m-ce: ilo$¢ oséb w rodzinie)

Oswiadczam, ie wyzej podane informacje sg prawdziwe i jest mi znana odpowiedzialno$s¢ prawna
za wpisanie danych nieprawdziwych.

Za podanie danych niezgodnych 2z rzeczywistosciq wnioskodawca zostanie pozbawiony prawa
do korzystania z Zaktadowego Funduszu Swiadczer Socjalnych na okres 2 lat.

Oswiadczam, ze zapoznatem/tam sie i przyjmuje do wiadomosci tresé¢ Regulaminu Zaktadowego Funduszu
Swiadczert Socjalnych Urzedu Miejskiego Gminy tobzenica, w tym zwtaszcza informacji dotyczacych
przetwarzania danych osobowych.

(data i czytelny podpis wnioskodawcy)
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Zatacznik nr 2 do Zarzadzenia nr 0050.22.2021
Burmistrza tobzenicy z dnia 26 lutego 2021 r.

WNIOSEK

0 przyznanie $wiadczenia
z zaktadowego funduszu swiadczen socjalnych

miejsce pracy/emeryt/rencista*

Zapomoga losowa

Prosze o przyznanie pomocy rzeczowej/finansowej*, z powodu:

Termin ztozenia wniosku: maksymalnie 3 miesigce od zdarzenia

Niekompletny wniosek nie bedzie rozpatrzony i zostanie zwrdcony wnioskodawcy.

Oswiadczam, ze zapoznatem/tam sie i przyjmuje do wiadomosci tres¢ Regulaminu Zaktadowego Funduszu
Swiadczen Socjalnych Urzedu Miejskiego Gminy tobzenica, w tym zwiaszcza informacji dotyczacych
przetwarzania danych osobowych.

(data i czytelny podpis wnioskodawcy)

*niepotrzebne skresli¢

Decyzja o przyznaniu Swiadczenia:
Przyznano $wiadczenie rzeczowe/finansowe o wartosci/w kwocie*.........c.ccooevevevereenne.
(STOWNIE ZE: ettt e e s e r e e ene )

(data i podpis Burmistrza)
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Zatacznik nr 3 do Zarzadzenia nr 0050.22.2021
Burmistrza tobzenicy z dnia 26 lutego 2021 r.

WNIOSEK

0 przyznanie $wiadczenia
z zaktadowego funduszu swiadczen socjalnych

miejsce pracy/ emeryt/rencista*

Swiadczenie socjalne/zapomoga zwykia

Prosze o przyznanie pomocy rzeczowej/finansowej*, z powodu:

Termin ztozenia wniosku: maksymalnie 3 miesigce od zdarzenia

Niekompletny wniosek nie bedzie rozpatrzony i zostanie zwrdcony whnioskodawcy.

Oswiadczam, ze zapoznatem/tam sie i przyjmuje do wiadomosci tres¢ Regulaminu Zaktadowego Funduszu
Swiadczen Socjalnych Urzedu Miejskiego Gminy tobzenica, w tym zwiaszcza informacji dotyczacych
przetwarzania danych osobowych.

(data i czytelny podpis wnioskodawcy)

*niepotrzebne skresli¢

Decyzja o przyznaniu Swiadczenia:
Przyznano $wiadczenie rzeczowe/finansowe o wartosci/w kwocie*.........c.ccoeveveveveeenenn.
(STOWNIE ZE: ettt e e s b er e e ene )

(data i podpis Burmistrza)



Zatgcznik nr 4 do Zarzadzenia nr 0050.22.2021
Burmistrza tobzenicy z dnia 26 lutego 2021 r.

Regulamin
Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych
Urzedu Miejskiego Gminy t.obzenica

Podstawa prawna

1.  Ustawa z dnia 4 marca 1994 r. o zaktadowym funduszu Swiadczeri socjalnych (Dz.U. z 2020 r., poz. 1070 z pézn. zm.)- zwana
dalej Ustawg,

2. Ustawa z dnia 26 czerwca 1974 r. — Kodeks pracy (Dz.U. z 2020 r., poz. 1320 z pdzin. zm.),

Ustawa o podatku dochodowym od 0s6b fizycznych (Dz.U. z 2020 r., poz. 1426 z pdzn. zm.),

4.  Rozporzqdzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 18 grudnia 1998.r. w sprawie zasad ustalania podstawy wymiaru
sktadek na ubezpieczenia emerytalne i rentowe (Dz.U. z 2017 r., poz. 1949 z p6zn. zm.)

5. Rozporzgdzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z 9 marca 2009 r. w sprawie sposobu ustalania przecietnej liczby
zatrudnionych w celu naliczania odpisu na zaktadowy fundusz swiadczenr socjalnych( Dz. U. z 2009 r., Nr 43 poz. 349
z pézin. zm.).

w

Niniejszy regulamin obowigzuje w Urzedzie Miejskim Gminy tobzenica i zostat opracowany na podstawie
powyzszych aktéw prawnych.



Regulamin Urzad Miejski Gminy tobzenica
Funduszu Swiadczen Socjalnych

ROZDZIAL |
Postanowienia ogdine

§ 1.1. Regulamin okreéla zasady tworzenia i przeznaczania $rodkéw Zakladowego Funduszu Swiadczen
Socjalnych w Urzedzie Miejskim Gminy tobzenica, zwanego dalej Funduszem, na poszczegdlne cele
i rodzaje dziatalnosci socjalnej oraz zasady i warunki korzystania ze $wiadczen finansowanych
z Funduszu funkcjonujacego w Urzedzie Miejskim Gminy tobzenica.

2. Srodkami funduszu administruje pracodawca — Urzad Miejski Gminy tobzenica, zwany dalej Urzedem,
w imieniu ktérego dziata Burmistrz tobzenicy, zwany dalej Burmistrzem.

3. Zaktadowy Fundusz Swiadczen Socjalnych tworzy sie z corocznego odpisu podstawowego obcigzajacego
koszty dziatalnosci Urzedu Miejskiego Gminy tobzenica, naliczonego zgodnie z przepisami ustawy
o zaktadowym funduszu swiadczen socjalnych i przepisami wykonawczymi.

4. Kwota naliczonego odpisu podstawowego na dany rok kalendarzowy wraz ze zwiekszeniami, podlega
przekazaniu na odrebny rachunek bankowy Funduszu w wysokosci i terminach okreslonych przepisami
Ustawy.

5. Do dnia 15 lutego kazdego roku ustala sie plan dochoddw i wydatkdéw ze srodkéw Funduszu, wedtug wzoru
okreslonego w zataczniku nr 1 do Regulaminu, ktéry podlega zatwierdzeniu przez Burmistrza,
po uzgodnieniu z Przedstawicielem pracownikéw.

6. Do dnia 15 lutego kazdego roku pracownik odpowiedzialny merytorycznie za prowadzenie ZFSS sporzadza
roczng informacje z rozdysponowania srodkéw Funduszu w roku poprzednim, ktéra przekazuje Burmistrzowi
oraz Przedstawicielowi pracownikéw.

7. Srodki Funduszu mogg by¢ zwiekszone o :
1) darowizny oraz zapisy oséb fizycznych i prawnych,

2) wptywy z oprocentowania pozyczek udzielonych na cele mieszkaniowe,
3) odsetki od sSrodkéw Funduszu,

4) inne Srodki okreslone w odrebnych przepisach,

5) nie wykorzystany Fundusz z roku poprzedniego.

8. Podstawg dziatalnoéci socjalnej jest regulamin ZFSS oraz roczny plan rzeczowo — finansowy okreélajacy
podziat tych srodkéw na poszczegdlne cele, rodzaje i formy dziatalnosci socjalne;j.

9. Srodki funduszu na poszczegdlne formy pomocy sa przyznawane w formie pienieznej i rzeczowe;.
10. Fundusz jest funduszem spozycia zbiorowego i niekorzystanie z niego nie daje pracownikowi

lub emerytowi/renciscie podstawy do zadania jakiegokolwiek ekwiwalentu. Swiadczenia socjalne
nie majg charakteru roszczeniowego.

§ 2.1. Maksymalng wysokos¢ swiadczen wyptacanych z Funduszu okresla tabela doptat, stanowigca zatgcznik
nr 2 do Regulaminu.

2. Tabela, o ktérej mowa w ust. 1 podlega corocznej aktualizacji stosownie do mozliwosci finansowych
Funduszu oraz zmian minimalnego wynagrodzenia za prace.
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§ 3.1. Podstawe do ustalenia swiadczenia z Funduszu stanowi $redni miesieczny dochdd netto przypadajacy
na cztonka wspdlnego gospodarstwa domowego wykazany w os$wiadczeniu pracownika/emeryta/rencisty,
uzyskany w ciggu ostatnich trzech miesiecy poprzedzajgcych ztozenie wniosku o Swiadczenie.

2. Dochodem przyjmowanym do ustalenia sytuacji materialnej osoby uprawnionej, ubiegajgce] sie
o Swiadczenie z Funduszu, sg faczne dochody podlegajgce opodatkowaniu podatkiem dochodowym
od os6b fizycznych, pomniejszone o sktadki na ubezpieczenie spoteczne, sktadki na ubezpieczenie zdrowotne,
pochodzace ze wszystkich zrédet krajowych i zagranicznych, uzyskiwane przez osoby spokrewnione i
niespokrewnione, utrzymujgce sie we wspdlnym gospodarstwie domowym z wnioskodawcy i wspdlnie
zamieszkujgce z wnioskodawcy, zgodnie z informacjg przekazywang do Urzedu Skarbowego w zeznaniu
rocznym. Nie nalezy pomniejsza¢ dochodu o spfate pozyczek i kredytéw oraz o inne potrgcenia (opieka
lekarska, ubezpieczenia). Alimentéw zasgdzonych wyrokiem lub ugodg sgdowg przekazywanych przez
pracownika lub matzonka na rzecz dziecka niezamieszkujgcego we wspdlnym gospodarstwie domowym nie
wlicza sie do dochodu.

3. Dochodem na osobe w gospodarstwie domowym jest kwota wynikajgca z podzielenia dochodu
gospodarstwa domowego, o ktéorym mowa w ust. 2, przez liczhe o0séb pozostajgcych
w tym gospodarstwie.

4. Wnioskodawca ma obowigzek wykazaé¢ faktyczng wysokos¢ wszystkich dochoddéw uzyskiwanych
przez gospodarstwo domowe.

§ 4.1. Wszystkie Swiadczenia socjalne finansowane z Funduszu (w tym takze doptata do wypoczynku) majg
charakter uznaniowy i przyznawane sg na wniosek uprawnionego.

2. Mozliwos$¢ otrzymania takiego Swiadczenia oraz jego wysokos¢ sg uzaleznione m.in. od:
1) sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej osoby uprawnionej do korzystania z Funduszu,
2) mozliwosci finansowych Funduszu.

§ 5. Dla kazdego uprawnionego prowadzi sie karte ewidencyjng korzystania z Funduszu.
§ 6. Swiadczenia wyptacane z Funduszu podlegajg opodatkowaniu wedtug odrebnych przepiséw.

§ 7. Decyzje dotyczace sposobu podziatu srodkédw Funduszy oraz przyznawania $wiadczen socjalnych
poszczegdlnym osobom uprawnionym, o ktérych mowa w § 10, podejmuje Burmistrz tobzenicy.

ROZDZIAL I

Przeznaczenie $srodkéw Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych

§ 8. Srodki Funduszu przeznacza sie na finansowanie dziatalnosci socjalnej organizowanej na rzecz 0séb
uprawnionych do korzystania z Funduszu, w tym:
1. Rdézne formy wypoczynku, takie jak:
1) krajowe i zagraniczne wycieczki pracownicze organizowane przez pracodawce,
2) krajowe i zagraniczne wczasy pracownicze, rodzinne, profilaktyczno—lecznicze, leczenia
sanatoryjnego (zakupione indywidulanie przez osobe uprawniong),
3) krajowy, zagraniczny wypoczynek dzieci i mtodziezy, kolonie, obozy, wyjazdy klimatyczne,
wycieczki,
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2. Dziatalno$¢ kulturalno—oswiatowa, czyli doptaty do biletéow wstepu do kin, teatréw,

muzeum i itp.

Imprezy integracyjne przeznaczone dla wszystkich pracownikéw urzedu, emerytéw i rencistow.

4. Pomoc rzeczowa i finansowa, czyli wszelkiego rodzaju zapomogi pieniezne irzeczowe
przyznawane osobom uprawnionym, znajdujagcym sie w trudnej sytuacji zyciowej lub dotknietym
szczegdlnymi przypadkami losowymi,

5. Pomoc zwrotna na cele mieszkaniowe na warunkach okresSlonych w regulaminie
ZFSS i umowie z pozyczkobiorca.

6. Inna dziatalnos¢ socjalna zgodna z ustawg o zaktadowym funduszu $wiadczen socjalnych
(w tym dofinansowanie zaktadowych obiektéw socjalnych).

@

ROZDZIAL 111

Zasady finansowania pomocy z Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych

§ 9. Pomoc z ZFSS przyznawana osobom uprawnionym do korzystania ze $rodkéw tego Funduszu udzielana
jest w nastepujgcym zakresie:

1. Wypoczynku:

1) czesciowe pokrycie kosztow krajowych i zagranicznych wycieczek pracowniczych organizowanych
przez pracodawce. Pokrycie kosztéw nastepuje wg tabeli doptat stanowigcej zatgcznik nr 2
do niniejszego regulaminu.

2) dofinansowanie  krajowych,  zagranicznych  wczaséw  pracowniczych,  rodzinnych,
profilaktyczno—leczniczych, leczenia sanatoryjnego (zakupione indywidualnie lub zorganizowane
we wiasnym zakresie przez osobe uprawniong) wg tabeli doptat stanowigcej zatgcznik nr 2 do
niniejszego regulaminu. Dofinansowanie do tej formy wypoczynku przystuguje tylko raz w roku
kalendarzowym i tylko do jednej z form wypoczynku, pod warunkiem korzystania przez
pracownika z wypoczynku obejmujgcego urlop wypoczynkowy, trwajgcy nie mniej niz 14
kolejnych dni kalendarzowych.

3) dofinansowanie krajowego, zagranicznego wypoczynku dzieci i mtodziezy, kolonii, obozéw,
wycieczek wg tabeli doptat stanowigcej zatgcznik nr 2 do niniejszego regulaminu,
z zastrzezeniem, iz mozna korzystac z dofinansowania tylko jednej formy wypoczynku dla dzieci
w ciggu roku.

2. Dziatalnosci kulturalno — oSwiatowej:

doptata do biletéw wstepu do kin, teatréw, muzedw, na imprezy artystyczno—kulturalne, oswiatowe
w wysokosci 90% ceny biletu. Jednorazowo mozna zakupic 1 bilet na 1 wydarzenie kulturalne.

3. Imprez integracyjnych:

pokrycie kosztu imprezy integracyjnej organizowanej przez Urzad.

4, Pomocy rzeczowej lub finansowej:

1) w zwigzku z trudng sytuacjg zyciowga, rodzinng i materialng osoby uprawnionej do korzystania
z Funduszu (tzw. zapomogi zwykte — tabela doptat zatgcznik nr 2 do regulaminu) — przyznawana
nie czesciej niz 1 raz w roku, a w sytuacjach wyjgtkowych nawet czesciej niz raz w roku
na wniosek: osoby uprawnionej, przetozonego, opiekuna.
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2) wzwigzku z indywidualnymi zdarzeniami losowymi, kleskami zywiotowymi i dtugotrwatg chorobg
pracownika lub emeryta oraz  chorobg lub  $miercig najblizszego cztonka rodziny
tj. wspdtmatzonka lub dziecka (tzw. zapomogi losowe — tabela doptat zatgcznik nr 2
do regulaminu) - przyznawana nie czesciej niz 1 raz w roku, a w sytuacjach wyjatkowych nawet
czesciej niz raz w roku — na wniosek: osoby uprawnionej, przetozonego, opiekuna.

3) w zwigzku ze zwiekszonymi wydatkami rodziny (osoby samotnej) w okresie jesienno-zimowym-—
na wniosek osoby uprawnionej lub pracodawcy, nie czesciej niz 2 razy do roku.

4) Warunkiem uzyskania pomocy, wym. w ust. 4 pkt 2, jest przedstawienie przez osobe ubiegajaca
sie o takg pomoc wniosku (wg zatgcznika nr 5) oraz dokumentu potwierdzajgcego zasadnos¢
udzielenia zapomogi w formie zaswiadczenia odpowiedniego organu.

5. Pomocy zwrotnej na cele mieszkaniowe:

Forma i warunki udzielania pomocy opisano szczegétowo w rozdziale VI.

ROZDZIAL IV

Osoby uprawnione do korzystania z funduszu $swiadczen socjalnych

§ 10.1. Osobami uprawnionymi do korzystania ze Swiadczen socjalnych s3:

1) pracownicy zatrudnieni na podstawie wyboru, powotania, mianowania, umowy o prace - niezaleznie
od jej rodzaju oraz wymiaru czasu pracy, stazu pracy oraz cztonkowie
ich rodzin,

2) pracownicy przebywajagcy na urlopach macierzynskich, rodzicielskich, wychowawczych.
W przypadku urlopu bezptatnego mozliwos$¢ korzystania z uprawnien, na czas trwania urlopu zostaje
zawieszona.

3) emeryci i rencisci (w okresie pobieranej renty =z tytutu niezdolnosci do pracy),
byli pracownicy Urzedu w rozumieniu art. 2 ust. 5 ustawy z dnia 4 marca 1994 r.
o zaktadowym funduszu $wiadczen socjalnych (o ile nie podjeli pracy zarobkowej na rzecz innego
podmiotu) oraz cztonkowie ich rodzin.

2. Cztonkami rodziny sa:

1) pozostajgce na utrzymaniu i wychowaniu pracownika dzieci wtasne, dzieci wspdtmatzonka, dzieci
przysposobione oraz przyjete na wychowanie w ramach rodziny zastepczej w wieku
0-18 lat (do konca roku kalendarzowego, w ktdrym ukonczyty 18 rok zycia), a jezeli pobierajg nauke
to do konca jej ukoniczenia, jednak nie dtuzej niz do ukoriczenia 25 roku zycia (pod warunkiem, ze nie
uzyskujg dochodéw wtasnych) - niezaleznie od pobierania lub nie pobierania zasitku rodzinnego. W
przypadku gdy dziecko ukonczyto 25 lat na ostatnim roku studidéw, prawo do korzystania ze
Swiadczen socjalnych przedtuza sie do ukonczenia tego roku studiow,

2) wymienione wyzej osoby bedace inwalidami | lub Il grupy bez wzgledu na wiek,

3) wspétmatzonkowie.

ROZDZIAL V

Zasady i warunki przyznawania $wiadczen socjalnych

§ 11.1.Przyznanie i wysokos¢ $wiadczen socjalnych z Funduszu dla oséb uprawnionych uzaleznia sie
od ich sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialne;j.
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2. Tryb sktadania wnioskow o przyznanie swiadczen:
Warunkiem skorzystania ze $wiadczenia ze srodkdw Funduszu jest ztozenie umotywowanego wniosku
przez uprawnionego (wg wybranego zatacznika) wraz z oswiadczeniem o dochodach przypadajgcych
na cztonka rodziny. Udostepnienie pracodawcy  danych  osobowych nastepuje
w formie oswiadczenia. W wyjgtkowych sytuacjach $wiadczenie z Funduszu moze by¢ przyznane na
whniosek przetozonego pracownika.

3. Zapomogi losowe przyznawane sg na podstawie wnioskdéw (zatgczniki do niniejszego regulaminu).
Whiosek o przyznanie zapomogi powinien byé uzasadniony opisem sytuacji zyciowej, rodzinnej
i materialnej, a w przypadku zapomogi losowej opisem skutkdw zdarzenia losowego wptywajgcego na
sytuacje osoby ubiegajacej sie o Swiadczenie.

4. W razie watpliwosci pracodawcy co do prawdziwosci informacji podanych w oswiadczeniu, pracodawca
moze zazgda¢ od wnioskodawcy do wgladu dodatkowych dokumentéw na czas rozpatrywania
wniosku. Odmowa przedstawienia przez wnioskodawce wymaganych dokumentéw jest
rownoznaczna z rezygnacjg ze swiadczenia socjalnego.

5. Terminy sktadania wnioskéw:

1) do 10 marca — whnioski o dofinansowanie obozéw zimowych dla dzieci i mtodziezy,

2) do 10 czerwca — wnioski o udzielenie pomocy zwrotnej na cele mieszkaniowe,

3) do 30 listopada — wnioski o dofinansowanie zorganizowanych wczaséw pracowniczych
lub organizowanych we witasnym zakresie, wnioski o dofinansowanie skierowania
do sanatorium, wnioski o dofinansowanie kolonii letnich dzieci i mtodziezy.

4) do 10 grudnia — wnioski o udzielenie pomocy zwrotnej na cele mieszkaniowe,

5) do 3 miesiecy od zdarzenia — w przypadku wniosku o udzielenie zapomogi zwyktej lub losowe;j,

6) nabiezgco—w przypadku wnioskdéw o dofinansowanie pozostatych form wypoczynku, dziatalnosci
kulturalno-oswiatowej, pomocy zwrotnej na cele mieszkaniowe.

6. Whnioski, o ktérych mowa w §11.5 pkt 1, 3, 6 nalezy sktada¢ w ciggu 1 miesigca od dnia zakonczenia
zdarzenia bedgcego przyczyng wniosku.

§ 12.1. Kwalifikacji wnioskow dokonuje Burmistrz tobzenicy w porozumieniu z pracownikiem
odpowiedzialnym za administracyjne prowadzenie ZFSS.

2. O przyznaniu osobom uprawnionym $wiadczen decyduje Burmistrz.

3. Swiadczenia socjalne finansowane z Funduszu nie maja charakteru roszczeniowego, co oznacza,
ze osoby uprawnione, ktore nie uzyskaty tego Swiadczenia wdwczas, gdy sie o nie ubiegaty
lub nie wystgpity z wnioskiem w wymaganym terminie, nie mogg domagaé sie jakiegokolwiek
ekwiwalentu z tego tytutu.

§ 13. W razie odmownego zatatwienia wniosku nalezy podaé osobie uprawnionej przyczyny odmowy
na pismie.

§ 14.1. Wysokos¢ doptaty z Funduszu do réznych form wypoczynku (wczasy, kolonie oraz wypoczynek
organizowany we wilasnym zakresie) okresla sie wedtug zatgcznika nr 2. Zawiera on zrdinicowang
wysokos¢ doptaty, uzalezniong od kryteridw socjalnych.
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2. Pierwszenstwo w uzyskaniu wyzej wymienionych swiadczen maja:

1) osoby uprawnione o najnizszych dochodach przypadajgcych na osobe w rodzinie,

2) osoby uprawnione posiadajgce rodziny wielodzietne (powyzej trojga dzieci),

3) osoby uprawnione posiadajgce dzieci, ktére ze wzgledu na stan zdrowia wymagaja specjalnej
opieki i leczenia,

4) osoby uprawnione samotnie wychowujace dzieci: wdowa, wdowiec, rozwddka, rozwodnik,
panna, kawaler, osoba zyjgca w separacji urzedowej,

5) osoby uprawnione wychowujgce dzieci catkowicie osierocone,

6) inwalidzi, kombatanci.

§ 15.1. Dzieci mogg korzystac¢ z dofinansowania dowolnej formy wypoczynku w ciggu roku tj. z wczaséw
oraz kolonii, obozu, wzglednie zimowiska.

2. Do doptaty tej uprawnione s3 dzieci w wieku od 3 do 7 lat, mtodziez uczeszczajaca do szkot
podstawowych, ponadpodstawowych do lat 18 oraz miodziez pobierajgca nauke do konca
jej ukonczenia, jednak nie dtuzej niz do ukonczenia 26 roku zycia (jezeli jest to ostatni rok nauki),
bez wzgledu na rodzaj pobieranej nauki (pod warunkiem, ze nie uzyskujg dochodéw wtasnych).

3.  Wysokos$é kwoty dofinansowania kolonii, zimowisk jest uzalezniona od wysokosci dochodu na osobe
w rodzinie.

4. Dzieci w wieku do 14 lat mogg nieodptatnie korzysta¢ z wycieczki rekreacyjnej, kuligu, imprez
sportowych itp. organizowanych przez Urzad.

ROZDZIAL VI
Pomoc na cele mieszkaniowe

§ 16. Pomoc zwrotna na cele mieszkaniowe moze by¢ udzielona na:
1. budowe domu jednorodzinnego albo lokalu w domu mieszkalnym,
zakup budynku mieszkalnego wzglednie mieszkania,
nadbudowe i rozbudowe budynku mieszkalnego,
przebudowe strychu, suszarni bagdz pomieszczenia niemieszkalnego na cele mieszkalne,
przystosowanie mieszkan do potrzeb oséb o ograniczonej sprawnosci fizycznej,
remonty i modernizacje domdw mieszkalnych,
remonty i modernizacje mieszkan,
pokrycie kosztéw wykupu lokali na wtasnos¢,
uzupetnienie zaliczki na wktad budowlany w zwigzku z przeksztatceniem spétdzielczego
lokatorskiego prawa do zajmowanego lokalu na spétdzielcze wtasnosciowe prawo do lokalu,
do ktérych osoba uprawniona posiada tytut prawny.

LN U Rk WN

§ 17. Pozyczki na cele mieszkaniowe udziela Burmistrz w ramach posiadanych przez Fundusz srodkow,
zgodnie z kolejnoscig ztozonych wnioskow. Warunkiem przyznania pozyczki zwrotnej jest catkowita sptata
poprzednio uzyskanej pozyczki.
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§ 18.1. Pracownik ubiegajacy sie o pozyczke na cele mieszkaniowe sktada odpowiedni wniosek wraz
z umowag (w dwdch egzemplarzach) wg wzoru stanowigcego zatgcznik nr 7 i 8 do Regulaminu.

2. W przypadku ubiegania sie o pomoc na cele mieszkaniowe — z wyjatkiem pozyczek na remont
i modernizacje mieszkan lub doméw — osoba uprawniona zobowigzana jest przedstawié niezbedne
dokumenty (zaswiadczenie spétdzielni o wysokosci wymaganego wktadu, pozwolenie na budowe,
przebudowe, nadbudowe, rozbudowe, zatwierdzony kosztorys, umowe przedwstepng i inne).
Dokumenty te sg wystawiane na osobe uprawniong - jednego ze wspdtmatzonkéw
lub na obydwoje.

3. Whnioski o udzielenie pozyczki na cele mieszkaniowe rozpatrywane sg 2 razy w ciggu roku:
- do 15 czerwca,
- do 15 grudnia.

§ 19.1.0kres sptaty pozyczek na cele mieszkaniowe wynosi maksymalnie do 3 lat, z mozliwoscig krotszego
okresu spfaty, okreslonego w indywidualnie zawieranych umowach wg zatacznika nr 8.

2. Wysokosc¢ udzielanych pozyczek na cel wymieniony w §16 od dnia zatwierdzenia Regulaminu, wynosi
4000 zt. W kolejnych latach istnieje mozliwos¢ podwyziszenia ustalonych kwot, w zaleznosci
od posiadanych srodkéw i zapotrzebowania.

3. Pozyczki na cele mieszkaniowe sg oprocentowane w wysokosci 2% w stosunku rocznym.

4. Ustalone w umowie wysokosci rat pozyczki beda regulowane z biezgcego wynagrodzenia za prace
pozyczkobiorcy, tacznie z otrzymanymi nagrodami, zasitkami chorobowymi, $wiadczeniami
rehabilitacyjnymi.

5. Uprawnione osoby mogg ubiegac sie o pozyczke pod warunkiem sptaty poprzedniej pozyczki.
W przypadku, gdy na koncie ZFSS beda znajdowaty sie wolne érodki z przeznaczeniem na pomoc zwrotng
na cele mieszkaniowe, a nie bedzie osdb chetnych do skorzystania z tego $wiadczenia, pracodawca moze
przyznac pozyczke osobie zainteresowanej z pominieciem trzyletniego okresu oczekiwania.

6. Jako zabezpieczenie sptaty pozyczki wymagane jest udzielenie poreczenia przez jednego poreczyciela
bedacego pracownikiem Urzedu Miejskiego Gminy tobzenica, z ktérym zawarto umowe o prace
na czas nieokres$lony. Pracownik moze by¢ 2 razy poreczycielem w tym samym okresie.

§ 20.1. Niesptacona pozyczka udzielona ze $rodkdéw funduszu staje sie natychmiast wymagalna w razie
ustania stosunku pracy.

2. Jednakze w szczegdlnych przypadkach pozyczkobiorca moze uzyska¢ od Burmistrza zgode na dalsze
sptacanie pozyczki w ustalonej przez Pracodawce formie. Warunki takiej sptaty musza by¢ wyrazone na
pismie.

3. W przypadku niespfacenia pozyczki przez pozyczkobiorce obowigzek sptaty przechodzi

na poreczycieli.

4. W przypadku zdarzen losowych powstatych po udzieleniu pozyczki na warunkach okreslonych
w umowie z pozyczkobiorcg, pracodawca moze pozyczke umorzyé w catosci lub czesci. Warunkiem
umorzenia pozyczki jest udokumentowany wniosek o jej umorzenie oraz przepracowanie nienagannie co
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najmniej 1 roku od dnia przyznania pozyczki. Wymag zatrudnienia po udzieleniu pozyczki nie dotyczy
emerytéw i rencistow. Umorzenie catosci lub czesci przyznanej pozyczki moze by¢ zastosowane wobec
pozyczkobiorcy zmartego, ktdrego rodzina nie jest w stanie sptaci¢ pozyczki.

ROZDZIAL VII
Postanowienia koncowe

§ 21.1 Osoba, ktoéra podata we wniosku nieprawdziwe dane, przedtozyta sfatszowany dowdd
poniesionego wydatku, wykorzystata Swiadczenie na cele niezgodne z jej przeznaczeniem lub odstgpita
Swiadczenie osobie nieuprawnionej, zostaje obcigzona petnymi kosztami, poniesionymi
przez Pracodawce w zwigzku zakupem tego swiadczenia oraz traci prawo do korzystania z Funduszu przez
kolejne 2 lata.

2. Emeryci i rencisci — byli pracownicy zaktadu pracy raz do roku sktadajg oswiadczenie (zatgcznik nr 9),
iz nadal posiadajg status emeryta lub rencisty i nie podjeli zatrudnienia na rzecz innego podmiotu.

§ 22.1. Regulamin udostepnia sie do wglagdu kazdej osobie korzystajgcej z Funduszu w biurze pracownika
ds. kadr i administracji, niezwtocznie po jego podpisaniu i zatwierdzeniu. Regulamin zostaje opublikowany
w Biuletynie Informacji Publicznej Urzedu Miejskiego Gminy tobzenica.

2. W sprawach nieuregulowanych postanowieniami Regulaminu majg zastosowanie powszechnie
obowigzujgce zasady i przepisy prawa.

3. Uzupetnieniem postanowien i czescig sktadowg Regulaminu sg zatgczniki:

1) roczny plan rzeczowo-finansowy,

2) tabela doptat do réznych ustug socjalnych,

3) oswiadczenie o wysokosci uzyskanych dochodow,

4) wniosek o przyznanie S$wiadczenia socjalnego — indywidualny wypoczynek organizowany
we wiasnym zakresie,

5) wniosek o przyznanie Swiadczenia socjalnego — zapomoga losowa,

6) wniosek o przyznanie $wiadczenia socjalnego — zapomoga zwykta,

7) wniosek o przyznanie pomocy zwrotnej — pozyczka na cele mieszkaniowe,

8) umowa o przyznanie pozyczki z ZFSS na cele mieszkaniowe,

9) oswiadczenie emeryta/rencisty o niepodjeciu zatrudnienia.

§ 23.1. Regulamin Funduszu, jego wszelkie zmiany oraz coroczny plan rzeczowo - finansowy wymagaja
uzgodnienia z przedstawicielem pracownikéw Urzedu Miejskiego Gminy tobzenica.

2. Plan rzeczowo - finansowy Funduszu na rok kalendarzowy jest zmiennym zatacznikiem nr 1
do niniejszego Regulaminu.

§24.1. Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Gmina tobzenica z siedzibg w tobzenicy,
ul. Sikorskiego 7, 89-310 tobzenica reprezentowana przez Burmistrza tobzenicy.
2. Inspektorem ochrony danych w Gmina tobzenica jest Pani Tomasz Orzechowski,
e-mail: rodo@Ilobzenica.pl



Regulamin Urzad Miejski Gminy tobzenica
Funduszu Swiadczen Socjalnych

3. Pani/Pana dane osobowe przetwarzane bedg w celu wypetnienia obowigzku prawnego wynikajgcego
z ustawy z dnia 4 marca 1994 r. o zaktadowym funduszu swiadczen socjalnych, ktorym jest dziatalnos¢
socjalna pracodawcy i gospodarowanie srodkami funduszu.

4. Dane po zrealizowaniu celu, dla ktérego zostaty zebrane, bedg przetwarzane do celéw archiwalnych
i przechowywane przez okres niezbedny do zrealizowania przepisdw dotyczgcych archiwizowania danych u
Administratora.

5. Pani/Pana dane osobowe nie bedg przekazywane do panstwa trzeciego/organizacji miedzynarodowej.

6. Posiada Pani/Pan prawo dostepu do tresci swoich danych oraz prawo ich sprostowania, usuniecia,
ograniczenia przetwarzania, prawo do przenoszenia danych, prawo wniesienia sprzeciwu, co do danych
osobowych, ktérych podanie jest dobrowolne- prawo do cofniecia zgody na ich przetwarzanie w dowolnym
momencie bez wptywu na zgodnosé z prawem przetwarzania, ktérego dokonano na podstawie zgody
wyrazonej przed jej cofnieciem. Oswiadczenie o cofnieciu zgody na przetwarzanie danych osobowych
wymaga jego ztozenia w formie pisemnej lub elektronicznej na adres mailowy urzad@lobzenica.pl.

7. Posiada Pan/Pani prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego, gdy uzna Pani/Pan,
iz przetwarzanie danych osobowych Pani/Pana dotyczacych narusza przepisy RODO.

8. Podanie  przez Pana/Panig  danych  osobowych jest dobrowolne, ale niezbedne
do skorzystania z Funduszu.

§ 25. Osoba sktadajgca wnioski oraz oswiadczenia, w ktdérych zawarto dane innych oséb uprawnionych do
korzystania z Funduszu, jest zobowigzana do zapoznania tych oséb z trescig § 24 niniejszego Regulaminu
(klauzula informacyjna).

§ 26. Pracodawca przetwarza dane osobowe osoby uprawnionej do korzystania z Funduszu przez okres
niezbedny do przyznania ulgowe] ustugi i swiadczenia, doptaty z Funduszu oraz ustalenia ich wysokosci,
a takze przez okres niezbedny do dochodzenia praw lub roszczen.

§ 27. Pracodawca dokonuje przegladu danych osobowych zawartych w dokumentacji wytworzonej
w ramach prowadzenia Funduszu w celu ustalenia niezbednosci ich dalszego przechowywania. Przeglady s3
dokonywane w terminie do dnia 30 czerwca za kazdy poprzedni rok kalendarzowy. Po dokonaniu przegladu,
pracodawca usuwa dane osobowe, ktérych dalsze przechowywanie jest zbedne. Z powyzszej czynnosci
zostaje sporzadzony protokot.

§ 28. Regulamin wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia podania go do wiadomosci pracownikom.

Stosownie do art. 8 ust. 2 ustawy z dnia 4 marca 1994 r. o zaktadowym funduszu $wiadczen socjalnych
Regulamin zostat uzgodniony z pracownikiem wybranym przez zatoge do reprezentowania jej intereséw u
Pracodawcy.

Przedstawiciel pracownikow: Burmistrz:
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ROCZNY PLAN RZECZOWO-FINANSOWY NA ROK 20...

Planowane dochody:

Zatqcznik nr 1

z corocznego odpisu podstawowego zt
srodki niewykorzystane z poprzedniego roku zt
sptaty udzielonych pozyczek na cele mieszkaniowe ~ zt
Razem do wykorzystania: zt
Planowane wydatki:
Lp. Rodzaje wydatkéw na dziatalnos¢ socjalng Kwota
zt
1 Doptata do wycieczek krajowych i zagranicznych, wczaséw,
) leczenia sanatoryjnego
2. Doptata do wypoczynku dzieci i mtodziezy
3. Dziatalnos¢ kulturalno — oswiatowa
4. Imprezy integracyjne przeznaczonych dla wszystkich
pracownikéw szkoty, emerytéw i rencistdw, dziatalnosé
sportowo — rekreacyjna, w tym wycieczki zaktadowe
5. Pomoc rzeczowa i finansowa- zapomogi z tytutu trudnej
sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej oraz dtugotrwate;j
i przewlektej choroby lub Smierci
6. Pomoc finansowa lub rzeczowa w zwigzku z zwiekszonymi
wydatkami swigtecznymi
7. Pomoc zwrotna na cele mieszkaniowe
8. Inng dziatalnos¢ socjalng zgodng z ustawg o zaktadowym
funduszu swiadczen socjalnych np. dofinansowanie
zaktadowych obiektow socjalnych
Ogétem wydatki

Uwaga: W razie potrzeby mogg nastgpic¢ w ciggu roku przesuniecia wydatkéw w poszczegdlnych pozycjach

planu.

Przedstawiciel pracownikow :

10

Burmistrz:
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Zatgcznik nr 2

TABELA DOPLAT DO ROZNYCH UStUG SOCJALNYCH

Maksymalna wysokos¢ swiadczen wyptacanych z Funduszu
w zaleznosci od rodzaju Swiadczenia
<= & & R
& <9 s 2N T s ¥ T s o
g N o 8% g g2 $3sz £ $3sw 2 .- £
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= < O xg?u ?.Pg% 238 EE2EX | - 238 q€E ~ 2883 E 3.‘0?2;
© 2 228|Y=z7g g2 2rg | 258528 258728 £333
Sz 588|288 ®aF 8L | S5 ELRE STELZE SNZE
8 2cE|8e g NEg @S| §5TE oY ESTE LY £gg"™
S g 2| 0 g 9 g9 IS NScis 60 NS5cis o8 o ¥ E
Z oo o ™ 2 3 2 E o5 S 5% I T8
=5 Z o 2388 g - S 583°¢2 °e55323°%3 vilhs
= Sge C 5§53 = E£8% 2 8 N3
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£3 2 2 g
do 2500zt | 90% Y | 70% Y 800 zt 600 zt do 1000 zt do 2500 zt 100%
|
od 2501 zt
] 80% Y [60% Y| 700 zt 500 zt do 700 zt do 2300 zt 90%
do 3500 zt
powyzej
1] 35014 | /0% U 150%Y| 600zt 400 zt do 500 zt do 2000 zt 80%

Y wartosci rachunku, jednak wartoéé przyznanego $wiadczenia nie moze przekroczyé 800,00 zt brutto
Uwaga!

W przypadku duzego zainteresowania okreslonym rodzajem $wiadczenia maksymalne wskazniki doptat
okreslone powyzej, mogg ulec zmniejszeniu.
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Zatgcznik nr 3

adres zamieszkania
OSWIADCZENIE O UZYSKANYCH

DOCHODACH

Oswiadczam, ze moje gospodarstwo domowe sktada sie z nastepujacych osob:

PP PPPPPPRP
Za cztonkdéw rodziny uwaza sie wnioskodawce, wspotmatzonka oraz dzieci (w wieku do 18 lat lub do czasu
ukonczenia nauki w szkole, nie dtuzej jednak niz do ukonczenia 25 lat. W przypadku gdy dziecko ukoriczyto 25
lat na ostatnim roku studiéw, prawo do $wiadczen socjalnych przedtuza sie do ukonczenia tego roku studiow)
wspdlnie zamieszkujgcych z wnioskodawca i prowadzgcych z nim wspdlne gospodarstwo domowe.

Dochodem przyjmowanym do ustalenia sytuacji materialnej osoby uprawnionej, ubiegajgcej sie
o Swiadczenie z Funduszu, sg faczne dochody podlegajgce opodatkowaniu podatkiem dochodowym
od os6b fizycznych, pomniejszone o sktadki na ubezpieczenie spoteczne, sktadki na ubezpieczenie zdrowotne,
pochodzace ze wszystkich zrédet krajowych i zagranicznych, uzyskiwane przez osoby spokrewnione i
niespokrewnione, utrzymujace sie we wspdolnym gospodarstwie domowym z wnioskodawcy
i wspodlnie zamieszkujgce z wnioskodawcy, zgodnie z informacjg przekazywang do Urzedu Skarbowego
w zeznaniu rocznym Nie nalezy pomniejsza¢ dochodu o sptate pozyczek i kredytéw oraz o inne potracenia
(opieka lekarska, ubezpieczenia). Alimentéw zasgdzonych wyrokiem lub ugodg sgdowg przekazywanych przez
pracownika lub matzonka na rzecz dziecka niezamieszkujacego we wspdlnym gospodarstwie domowym nie
wlicza sie do dochodu.

Oswiadczenie o wysokosci dochodéw netto
Oswiadczam, ze miesieczny dochdd brutto na cztonka rodziny uzyskany w ciggu ostatnich 3 miesiecy wynidst:
.................................................................................................................................. zt.
(dochéd netto: 3 m-ce: ilo$¢ oséb w rodzinie)

Oswiadczam, e wyzej podane informacje s3 prawdziwe i jest mi znana odpowiedzialno$¢ prawna
za wpisanie danych nieprawdziwych.

Za podanie danych niezgodnych 2z rzeczywistosciq wnioskodawca zostanie pozbawiony prawa
do korzystania z Zaktadowego Funduszu Swiadczer Socjalnych na okres 2 lat.

Oswiadczam, ze zapoznatem/tam sie i przyjmuje do wiadomosci tresé Regulaminu Zaktadowego Funduszu
Swiadczert Socjalnych Urzedu Miejskiego Gminy tobzenica, w tym zwtaszcza informacji dotyczacych
przetwarzania danych osobowych.

(data i czytelny podpis wnioskodawcy)
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Zatgcznik nr 4

WNIOSEK

0 przyznanie swiadczenia
z zaktadowego funduszu swiadczen socjalnych

miejsce pracy/emeryt/rencista*

Dofinansowanie do indywidualnego wypoczynku organizowanego we wtasnym zakresie
dotgczam/nie dotgczam” kserokopie wniosku urlopowego na okres ...........ccccoeeveuvenneee

Wypoczynek odbyt sie w okresie ........cccvvceeveecricrrverceennnenes

Prosze o dofinansowanie:

1. indywidualnego wypoczynku organizowanego we wtasnym zakresie* dla nizej wymienionych osob:
(prosze podac stopien pokrewiernistwa osob, w przypadku dzieci — imie i nazwisko, data urodzenia, nazwa szkoty,
nr legitymacji szkolnej lub studenckiej)

2. pobytu na wczasach zorganizowanych*
pobytu w sanatorium*
4. wypoczynku dziecka * np. kolonie, obdz, zielona szkota
(prosze podac imie i nazwisko, data urodzenia, nazwa szkoty, nr legitymacji szkolnej lub studenckiej)

w

(nalezy dotqczyc zaswiadczenie od organizatora)

Niekompletny wniosek nie bedzie rozpatrzonyi zostanie zwrécony wnioskodawcy.

Oswiadczam, ze zapoznatem/tam sie i przyjmuje do wiadomosci tre$¢ Regulaminu Zaktadowego Funduszu
Swiadczen Socjalnych Urzedu Miejskiego Gminy tobzenica, w tym zwilaszcza informacji dotyczacych
przetwarzania danych osobowych.

*niepotrzebne skresli¢

Decyzja o przyznaniu Swiadczenia:
Przyznano dofinansowanie do wypoczynku W KWOCIE ........cccceeeeeecreveicrineieieeene
(STOWNIE Zh: ettt v aer s )

(data i podpis Burmistrza)
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Regulamin Urzad Miejski Gminy tobzenica
Funduszu Swiadczen Socjalnych

Zatgcznik nr 5

WNIOSEK

0 przyznanie swiadczenia
z zaktadowego funduszu swiadczen socjalnych

miejsce pracy/emeryt/rencista*

Zapomoga losowa

Prosze o przyznanie pomocy rzeczowej/finansowej*, z powodu:

Termin ztozenia wniosku: maksymalnie 3 miesigce od zdarzenia

Niekompletny wniosek nie bedzie rozpatrzony i zostanie zwrdcony wnioskodawcy.

Oswiadczam, ze zapoznatem/tam sie i przyjmuje do wiadomosci tresé¢ Regulaminu Zaktadowego Funduszu
Swiadczert Socjalnych Urzedu Miejskiego Gminy tobzenica, w tym zwtaszcza informacji dotyczacych
przetwarzania danych osobowych.

(data i czytelny podpis wnioskodawcy)

*niepotrzebne skresli¢

Decyzja o przyznaniu Swiadczenia:
Przyznano $wiadczenie rzeczowe/finansowe o wartosci/w kwocie*.........c.ccoeveveevveeenenn.
(STOWNIE ZE: ettt e e e )

(data i podpis Burmistrza)
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Regulamin Urzad Miejski Gminy tobzenica
Funduszu Swiadczen Socjalnych

Zatgcznik nr 6

WNIOSEK

0 przyznanie $wiadczenia
z zaktadowego funduszu swiadczen socjalnych

miejsce pracy/ emeryt/rencista*

Swiadczenie socjalne/zapomoga zwykta

Prosze o przyznanie pomocy rzeczowej/finansowej*, z powodu:

Termin ztozenia wniosku: maksymalnie 3 miesigce od zdarzenia

Niekompletny wniosek nie bedzie rozpatrzony i zostanie zwrdcony wnioskodawcy.

Oswiadczam, ze zapoznatem/tam sie i przyjmuje do wiadomosci tresé Regulaminu Zaktadowego Funduszu
Swiadczert Socjalnych Urzedu Miejskiego Gminy tobzenica, w tym zwtaszcza informacji dotyczacych
przetwarzania danych osobowych.

(data i czytelny podpis wnioskodawcy)

*niepotrzebne skresli¢

Decyzja o przyznaniu $wiadczenia:
Przyznano $wiadczenie rzeczowe/finansowe o wartosci/w kwocie*.........c.ccoeveeveveeenenn.
(STOWNIE ZE: ettt )

(data i podpis Burmistrza)
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Zatgcznik nr 7

WNIOSEK
0 przyznanie pomocy zwrotnej z zakladowego funduszu swiadczen socjalnych

miejsce pracy/ emeryt/ rencista*
Pozyczka na cele mieszkaniowe

1. Prosze o przekazanie pozyczki na konto osobiste:
N T o] | = RS RPPR

2. W przypadku otrzymania pozyczki, wyrazam zgode na potrgcanie naleznych rat z wynagrodzenia
za prace
i innych $wiadczen pracowniczych (np. nagrod, premii, zasitku chorobowego, dodatkowego
wynagrodzenia rocznego).

- = PR

Potwierdzenie zatrudnienia:

ZaSWIadCza Si€, Z€ PAN/PaANI c...ueicveiiciee ettt ettt et et e e e etae et e e e eaa e e eabee e ereeean jest
zatrudniony/a, pracownikiem emerytowanym* w Urzedzie Miejskim Gminy tobzenica

na stanowisku:

(data i podpis pracownika ds. kadr)

*niepotrzebne skresli¢

Decyzja o przyznaniu pozyczki:
Przyznano pozyczke zwrotng w Kwocie........cccccevereeeeceeeene. ,

L (0 )Y 2 TN 4 SRR

(data i podpis Burmistrza)



Regulamin Urzad Miejski Gminy
tobzenica
Funduszu Swiadczen Socjalnych

Zatgcznik nr 8
UMOWA
o0 przyznanie pozyczki z ZFSS na cele mieszkaniowe
Zawarta W dniu .......ccceeeeeeeennneen.. , pomiedzy Urzedem Miejskim Gminy tobzenica
zwanym dalej ,,Pracodawcg”, w imieniu ktdrego dziata
Pan Piotr toso$ — Burmistrz tobzenicy
a Panem/Panig
(imie i nazwisko pozyczkobiorcy, miejsce jego pracy)
zamieszkatym w
(adres z kodem pocztowym)
zwanym dalej ,,Pozyczkobiorcg”.
81
Na podstawie decyzji zdnia .....cccceeeeeciieeeeecciieeee e, Pracodawca przyznaje Pozyczkobiorcy
pozyczke
ze $rodkéw ZFSS na nastepujacy cel mieszkaniowy
W WYSOKOSCI evvveeeiiieeiciiiieeeeeiieee e, Zh STOWNIC ZE e
oprocentowanej w wysokos$ci 2% w stosunku rocznym.
§2
Wyptacana pozyczka wraz z oprocentowaniem w tgcznej kwocie ........cccoeeeeeeiieeieennneen. zt. podlega
sptacie
W catosci, W ..oeeeecvieeeene. ratach miesiecznych. Okres sptaty pozyczki wynosi
......................................... miesiecy, poczynajgc od dnia ........ccceecuviviiennnnnns
Pierwsza rata WYNOSI ..ccoovvvveieeeiiinniiiiiiniiiiieieeenene zt, @ Nastepne ... raty
[o1o TR zt kazda.
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Regulamin Urzad Miejski Gminy
tobzenica
Funduszu Swiadczen Socjalnych

§3

1. Pozyczkobiorca upowaznia Pracodawce do potrgcania naleznych rat pozyczki wraz
z odsetkami zgodnie z § 2 niniejszej umowy z przystugujgcego mu wynagrodzenia za prace
poczynajgc od dnia .....cceeeecvveeeeiiiieeeenns

2. W przypadku zalegania ze sptatg pozyczk| mieszkaniowej przyznane pozyczkobiorcy Swiadczenia
(zapomogi, dofinansowania urlopowe) sg zaliczane na poczet zalegtego zadtuzenia.

8§84
Niesptacona pozyczka wraz z odsetkami staje sie natychmiast wymagalna w przypadku:
a) ustania stosunku pracy,
b) wykorzystania pozyczki na inny cel, niz okreslony w umowie.

§5
W przypadku rozwigzania stosunku pracy z pozyczkobiorcg, Pracodawca zastrzega sobie prawo
ustalenia nowego trybu i sposobu sptaty, z ewentualnym ograniczeniem liczby rat i czasu sptacania
naleznosci.
Powyzsze zastrzezenie nie dotyczy przypadkow przejscia na emeryture lub rente.

§6
Zmiana warunkéw okres$lonych w niniejszej umowie wymaga formy pisemnej pod rygorem
niewaznosci.

§7
W sprawach nieuregulowanych niniejszg umowa stosuje sie postanowienia Regulaminu Zaktadowego
Funduszu Swiadczen Socjalnych oraz powszechnie obowigzujace przepisy prawa cywilnego.

§8
1. Pozyczkobiorca o$wiadcza, ze znane mu sg postanowienia Regulaminu Zaktadowego ZFSS
i niniejszej umowy, ktdrg podpisuje.
2. Umowa zostata sporzagdzona w dwdch jednobrzmigcych egzemplarzach, po jednym dla kazdej ze
stron umowy.

Oswiadczam, ze zapoznatem/tam sie i przyjmuje do wiadomosci tres¢ Regulaminu Zaktadowego
Funduszu Swiadczen Socjalnych Urzedu Miejskiego Gminy tobzenica, w tym zwtaszcza informaciji
dotyczacych przetwarzania danych osobowych.

............................ ,dNia 2000

(imie i nazwisko pozyczkobiorcy, podpis) (pieczed i podpis Burmistrza)
Dowadd Osobisty seria .......... N e
LATAYZe =T oV o] = AU
N



Regulamin Urzad Miejski Gminy
tobzenica
Funduszu Swiadczen Socjalnych

Poreczenie sptaty:

W razie niesptacania przez okres dtuiszy niz trzy miesigce raty pozyczki zaciggnietej
przez Pozyczkobiorce ze $rodkéw ZFSS wyrazam zgode jako solidarnie wspétodpowiedzialny/a
na pokrycie naleznej kwoty wraz z odsetkami z wynagrodzenia przystugujgcego mi z tytutu stosunku
pracy faczacego mnie z Zaktadem Pracy. Réwnoczesnie oswiadczam, iz znana jest mi tres¢ Regulaminu
ZFSS dotyczaca przyznawania pozyczek mieszkaniowych.

=Y Y TR 2] 1 TR
Dowdd Osobisty seria ............. NE e, WYAANY PIrZEZ coveeiieeee ettt e e e
W teeteeiteesireenteesreeereesanesneenraeereenns

Oswiadczam, ze zapoznatem/tam sie i przyjmuje do wiadomosci tres¢ Regulaminu Zaktadowego
Funduszu Swiadczen Socjalnych Urzedu Miejskiego Gminy tobzenica, w tym zwiaszcza informacji
dotyczacych przetwarzania danych osobowych.

(data i czytelny podpis)

Potwierdzam tozsamos$¢ pozyczkobiorcy i poreczyciela oraz wiarygodnos$¢ ztozonych przez nich
podpisow.

(data, pieczed i podpis osoby odpowiedzialnej za prowadzenie
ZFSS)

Oswiadczenie wspotmatzonka pozyczkobiorcy:

Niniejszym wyrazam zgode na zaciggniecie zobowigzania wynikajgcego z umowy nr ...............
o udzielenie pozyczki mieszkaniowej/remontowej z zaktadowego funduszu swiadczen socjalnych.
Jednoczesnie zostatam/em pouczony o tresci art. 787 KPC, tj. o mozliwosci dochodzenia naleznosci
wynikajgcej z niniejszej umowy przez Pracodawce z majatku objetego wspdlnoscia majgtkowa
matzenska.

Oswiadczam, ze zapoznatem/tam sie i przyjmuje do wiadomosci tres¢ Regulaminu Zaktadowego
Funduszu Swiadczen Socjalnych Urzedu Miejskiego Gminy tobzenica, w tym zwtaszcza informagiji
dotyczacych przetwarzania danych osobowych.

(data i czytelny podpis wspotmatzonka)
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Regulamin Urzad Miejski Gminy
tobzenica
Funduszu Swiadczen Socjalnych

Zatgcznik nr 9
(imie i nazwisko) (miejscowosc i data)
(adres zamieszkania)
(nr telefonu kontaktowego)
Oswiadczenie emeryta/rencisty
Ja, Nize] POAPISANY/A oottt e jako emeryt-rencista* UMG

tobzenica
(imie i nazwisko)

............................................................. oswiadczam, iz nadal korzystam z przyznanego mi Swiadczenia
(nr przyznanej decyzji ZUS)

z ZUS i nie podjatem/tam zatrudnienia na rzecz innego podmiotu.

Oswiadczam, ze zapoznatem/tam sie i przyjmuje do wiadomosci tres¢ Regulaminu Zaktadowego
Funduszu Swiadczen Socjalnych Urzedu Miejskiego Gminy tobzenica, w tym zwtaszcza informagiji
dotyczacych przetwarzania danych osobowych.

(data i czytelny podpis)

* niepotrzebne skresli¢
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