UCHWALA NR XV/126/20
RADY MIEJSKIEJ W LOBZENICY

z dnia 31 stycznia 2020 r.

zmieniajaca uchwale nr XLVI1/394/18 Rady Miejskiej w L.obzenicy z dnia 27 lipca 2018 roku w sprawie
ustalenia regulaminu wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w szkolach, przedszkolach
prowadzonych przez Gming¢ Y.obzenica.

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (Dz. U. 22019 .
poz. 506 z pozn. zm.), art. 30 ust. 6 i 6a, art. 49 ust. 2 oraz art. 91d pkt 1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 roku —
Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2019 r. poz. 2215)

Rada Miejska w Lobzenicy

uchwala, co nastgpuje:

§ 1. W uchwale nr XLVII/394/18 Rady Miejskiej w Lobzenicy zdnia 27 lipca 2018 roku w sprawie
ustalenia regulaminu wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w szkotach, przedszkolach prowadzonych
przez Gming Lobzenica (Dz. Urz. Woj. Wielkopolskiego z 2018 r., poz. 6287) wprowadza si¢ nastgpujgce
zmiany:

1. § 8 ust. 6 otrzymuje brzmienie:

,,0. Nauczycielom realizujacym dodatkowe zadania oraz zajgcia przystuguje dodatek funkcyjny, z tym
ze nauczycielowi, ktéremu powierzono:

1) sprawowanie funkcji wychowawcy klasy — w wysokosci 300,00 zt

2) opieke nad oddziatem przedszkolnym — w wysokos$ci 300,00 zt

3) funkcje nauczyciela konsultanta - w wysokos$ci od 100,00 zt do 300,00 zt,

4) funkcje opiekuna stazu nad nauczycielem stazystg - w wysokos$ci 150,00 zt,

5) funkcje opiekuna stazu nad nauczycielem kontraktowym w wysokosci 150,00 zt.”.
2. § 9 otrzymuje brzmienie:

»89.1. Wykaz prac wykonywanych przez nauczycieli w trudnych warunkach okre$la §
8 Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej i Sportu, o ktérym mowa w § 6 ust. 3 Regulaminu.

2. Dodatek za prac¢ w warunkach trudnych przystuguje nauczycielom w wysokosci 10% stawki
godzinowej za kazda efektywnie przepracowang w tych warunkach godzing zaje¢.

3. Stawke godzinowa, ustala si¢ dzielagc przyznang nauczycielowi stawke wynagrodzenia
zasadniczego przez miesiecczng liczb¢ godzin tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin,
odpowiednio dla ustalonego rodzaju zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych lub opiekunczych
realizowanych przez nauczyciela

4. Dodatek za prace w warunkach trudnych przystuguje w okresie wykonywania pracy, z ktora
dodatek jest zwigzany oraz w okresie niewykonywania pracy, za ktore przyshuguje wynagrodzenie
liczone jak za okres urlopu wypoczynkowego, chyba ze przepis szczegolny stanowi inacze;.

5. Dodatek za warunki pracy wyplaca si¢ miesiecznie z dotu, w terminie wyptaty wynagrodzenia.

6. W razie zbiegu prawa do dodatku okreslonego w § 91 § 10 nauczycielowi przystuguje prawo do
obu dodatkow.”.

3. § 10 otrzymuje brzmienie:

»9 10. 1. Wykaz prac wykonywanych przez nauczycieli w warunkach ucigzliwych okre§la §
9 rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej i Sportu, o ktorym mowa w § 6 ust. 3 Regulaminu.

2. Dodatek za prace w warunkach ucigzliwych przystuguje nauczycielom w wysokosci 15% stawki
godzinowej za kazda efektywnie przepracowana w tych warunkach godzing zajec.
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3. Stawke godzinowa, ustala si¢ dzielagc przyznang nauczycielowi stawke wynagrodzenia
zasadniczego przez miesigczng liczbe godzin tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin,
odpowiednio dla ustalonego rodzaju zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych lub opiekunczych
realizowanych przez nauczyciela

4. Dodatek za prace w warunkach ucigzliwych przystuguje w okresie wykonywania pracy, z ktora
dodatek jest zwigzany oraz w okresie niewykonywania pracy, za ktore przysluguje wynagrodzenie
liczone jak za okres urlopu wypoczynkowego, chyba ze przepis szczegolny stanowi inacze;.

5. Dodatek za warunki pracy wyplaca si¢ miesigcznie z dolu, w terminie wyptaty wynagrodzenia.

6. W razie zbiegu prawa do dodatku okreslonego w § 91§ 10 nauczycielowi przystuguje prawo do
obu dodatkow.”.

§ 2. Wykonanie uchwatly powierza si¢ Burmistrzowi Lobzenicy.

§ 3. Uchwala podlega ogloszeniu w Dzienniku Urzedowym Wojewodztwa Wielkopolskiego i wchodzi
w zycie 14 dni od dnia publikacji.

PRZEWODNICZACY
RADY

Antoni Kapeja

Id: EAOD27DF-13FF-4F23-A536-B98898F15FDC. Podpisany Strona 2



Uzasadnienie

Ustawg z dnia 13 czerwca 2019 roku o zmianie ustawy — Karta nauczyciela oraz niektérych innych ustaw
(Dz. U. z2019r. poz. 1287) dokonano zmian w przepisach okreslajagcych miedzy innymi minimalng
wysoko$¢ dodatku, ktéry przystuguje nauczycielowi za powierzenie funkcji wychowawecy klasy.

W zwigzku z tym, wystgpita koniecznos¢ dostosowaniu tresci przepisow prawa miejscowego zawartych
w Uchwale nr XLVII/394/18 Rady Miejskiej w Lobzenicy z dnia 27 lipca 2018 roku w sprawie ustalenia
regulaminu wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w szkotach, przedszkolach prowadzonych przez
Gmine Lobzenica do zmian wprowadzonych w Karcie nauczyciela.

W zwigzku z powyzszym podjecie przedmiotowej uchwaty jest uzasadnione.
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