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Prosze o udostepnienie udzielenie odpowiedzi na nastgpujace pytania dotyczace ogloszonego
konkursu na stanowisko dyrektora Gminnego Centrum Kultury:

1. Jaki okres zatrudnienia przewidziana jest umowa o zatrudnienie na pelny etat. Z tresci
zarzadzenia wynika okres na czas okreslony jednak wskazuje sie dzien 1.11.2019 jako dzien
rozpoczecia pracy a nie wskazuje si¢ daty koncowej

2. czy w zwigzku z tym przewiduje si¢ wznowienie konkursu co by bylo wskazane ze wzgledu
na nie dopeklienie warunkéw konkursu?
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W zalgczeniu kopia pierwszej strony ogloszenia o konkursie. w /f

Ryszard Biniak



Zatgcznik nr 1

do Zarzadzenia nr 005012019
Burmistrza Lobzenicy

z dnia 19 sierpnia 2019 1.

OGLOSZENIE O KONKURSIE NA STANOWISKO DYREKTORA
GMINNEGO CENTRUM KLUTURY W LOBZENICY

Burmistrz EobZenicy oglasza konkurs na stanowisko Dyrektora Gminnego Centrum

Kultury w LobZenicy

1. Nazwa i adres jednostki oraz okredlenie stanowiska pracy:

Adres jednostki: Gminne Centrum Kultury w Lobzenicy, ul. Adama Mickiewicza 20, 89-310 Lobzenica

Nazwa stanowiska: Dyrektor Gminnego Centrum Kultury w Lobzenicy

Wymiar czasu pracy: peiny etat

Rodzaj zatrudnienia: stosunek pracy na podstawie powolania na czas okreslony, od 01.11.2019 1.
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2. Wymagania kwalifikacyjne:

1)

2

niezbedne:

a) wyksztalcenie wyisze,

b) co najmniej 3-letni staz pracy,

c) obywatelstwo polskie,

d) petna zdolnosé do czynnosei prawnych oraz korzystanie z pelni praw publicznych,

¢) brak prawomocnego skazania za przestepstwo umyslne scigane z oskarzenia publicznego
lub za przestgpstwo skarbowe,

f) brak przeciwskazaf zdrowotnych do wykonywania pracy na stanowisku kierowniczym,

g) przedstawienie pisemnego autorskiego programu dzialania Gminnego Centrum Kultury
w Lobzenicy na najblizsze 3 lata, z uwzglgdnieniem warunkéw organizacyjno—
finansowych instytucji oraz zawierajacego propozycjg rozwoju nowych oraz istniejgeych
form dziatalnosci.

dodatkowe:

a) preferowane wyksztalcenie kierunkowe, zwigzane z zadaniami realizowanymi przez
Gminne Centrum Kultury w Lobzenicy lub doswiadczenie w pracy z grupami
mlodziezowymi, artystycznymi oraz innymi srodowiskami tworezymi,

b) znajomosé przepisdw wynikajgcych z ustaw:



