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|. WSTEP

Jednym z priorytetowych zadan gminy fobzenica jest prowadzenie aktywnej wspotpracy
Z organizacjami pozarzadowymi.

W Polsce podstawowymi formami prawnymi dziatalnosci spoleczng sa
stowarzyszenia i fundacje. Prawo do dobrowolnego zrzeszania si¢ nalezy do fundamentalnych
praw cztowieka, a swoboda dziatalnosci i zaangazowanie obywateli w zycie spoteczne jest
podstawa demokracji. Wsréd inicjatyw i instytucji, ktérych nie mozna zaliczy¢ ani do struktur
adminigtiracji panstwowsej i samorzadowsj, ani do sfery dziatan wytacznie gospodarczych,
nalezy wyodrebni¢ organizacje pozarzadowe.

Aktywna dziatalnos¢ organizacji pozarzadowych jest istotna cecha spoteczenstwa
obywatelskiego, elementem spagajacym i aktywizujacym spotecznosé¢ lokalna. Organizacje
rozwijaja aktywnos¢ mieszkancow, ksztatca lideréw spotecznych. Dlabudowania partnerstwa
istotne znaczenie ma zar6wno wymiana doswiadczen miedzy organizacjami jak i ich
wspOtpraca z sektorem publicznym, aw szczegdlnosci z organami samorzadu terytorialnego.

Organizacje pozarzadowe oraz inne podmioty prowadzace dziatalnos¢ pozytku
publicznego poprzez swoje zaangazowanie, aktywnos¢, skupienie w swoich szeregach ludzi
najaktywnigjszych pragnacych rozwiazywa¢ wazne problemy spoteczne, w istotny sposob
wptywaja na jakosé¢ zycia w Gminie Lobzenica Rozlegtos¢ zadan, w ktére angazuja Sie
organizacje, ich spoteczny charakter oraz wysoki poziom realizowanych zadan powoduja, ze
postrzegane sa jako cenny partner samorzadu terytorial nego.

Celem ninigjszego Programu jest wprowadzenie jasnych i czytelnych rozwiazan
wilaczajacych organizacje w system demokracji lokalnej. Program stanowi propozycje dla
wszystkich organizacji i podmiotow wyrazajacych wole i gotowos¢ wspOtpracy
w dziatalnosci narzecz naszej gminy i jej mieszkancow.

Podstawowymi  korzysciami ze wspbipracy winno by¢ umacnianie poczucia
odpowiedzialnosci za siebie i swoje otoczenie, budowanie spoteczenstwa obywatelskiego
oraz wprowadzenie nowatorskich i bardzigy efektywnych dziatan, dzigki lepszemu
rozpoznaniu wystepujacych potrzeb. Dostrzegajac ich wartos¢ i docenigjac prace Rada
Miejska w Lobzenicy deklaruje wolg wspdtpracy na rzecz dobra Gminy z wszystkimi
organizacjami pozarzadowymi oraz innymi organizacjami prowadzacymi dziatalnos¢ pozytku
publicznego a takze wyraza intencje wspoélnej realizacji zadan publicznych w zakresach
okreslonych programem.

I1. POSTANOWIENIA OGOLNE

1. Definicje

Ilekro¢ jest mowao:
ustawie — rozumie si¢ przez to ustawe z dnia 24 kwietnia 2003r. o dziatalnosci
pozytku publicznego i o wolontariacie ( Dz.U. Nr 96, poz.873 z pdzniejszymi
zmianami);
programie — rozumie si¢ przez to Wieloletni Program Wspotpracy Gminy Lobzenica
z organizacjami pozarzadowymi oraz podmiotami, o ktorych jest mowaw art. 3 ust. 3
ustawy z dnia 24 kwietnia 2003r. 0 dziatalnosci pozytku publicznego i wolontariacie
dziatajacych na terenie gminy Lobzenica;
gminie — rozumie si¢ przez to gming L.obzenica;
urzedzie — rozumie si¢ przez to Urzad Miejski Gminy w L.obzenicy
podmiocie — rozumie Si¢ przez to podmioty wymienione w art.3 ust. 3 ustawy;



organizacji — rozumie sSi¢ przez to organizacje pozarzadowe oraz podmioty
wymienione w art. 3 ust. 3 ustawy o0 dziatalnosci pozytku publicznego
i 0 wolontariacie, prowadzace dziatalnos¢ pozytku publicznego na terenie gminy
Lobzenica

2. Obszar (zakres)

Obszar wspOtpracy gminy i organizacji obeimuje w szczegdlnosci sferg¢ zadan publicznych,
o ktérych mowaw art. 4 ust.1 ustawy i rozdziale V11 niniejszego Programu.

CELE WSPOLPRACY

1. Cd gtowny programu

budowanie partnerstwa pomigdzy Gmina L.obzenica a organizacjami oraz efektywne
wykorzystanie ich spoteczng aktywnosci w zaspokajaniu zbiorowych potrzeb
mieszkancdéw Gminy.

2. Cele szczegbtowe:

umacnianie lokalnych dziatan, stworzenie warunkOw sprzyjajacych powstawaniu
struktur i realizacji inicjatyw narzecz spotecznosci lokalnej,

zwigkszenie wptywu inicjatyw obywatelskich na kreowanie polityki spoteczne
gminy,

poprawa jakosci zycia poprzez lepsze rozpoznanie potrzeb mieszkancow,

udziat zainteresowanych organizacji przy tworzeniu wieloletniego i rocznych
programow wspotpracy,

otwarcie na innowacyjnos¢, konkurencyjnos¢ poprzez umozliwienie organizacjom
wystegpowanie z oferta realizacji projektéw konkretnych zadan publicznych, ktore
obecnie prowadzone Sa przez gming.

3. Zaktada sig, ze cele Programu beda realizowane poprzez :

V.

zapewnienie organizacjom pozarzadowym udziatu w realizacji zadan publicznych,
rowny dostgp do informacji oraz wzajemne informowanie si¢ o planowanych
kierunkach dziatalnosci i wspétdziataniu w celu zharmonizowania tych kierunkéw,
wykorzystanie potencjatu organizacji pozarzadowych — zasobow, wiedzy, kontaktow,
ludzi, doswiadczeniai pracy wolontariuszy.

ZASADY WSPOLPRACY

Wspo%praca pomigdzy podm| otami programu odbywa si¢ na zasadach:

POMOCNICZOSCI - uznajacej prawo podmiotéw programu do samodzielnego
okreslania i rozwiazywania probleméw, takze nalezacych do sfery zadan publicznych,
wspierania ich dziatalnosci oraz umozliwiania realizacji tych zadan zgodnie
z obowiazujacymi przepisami prawa.

PARTNERSTWA - traktujacej Podmioty programu jako réwnoprawnych partneréw
w definiowaniu probleméw spotecznych, okreslaniu sposobdw ich rozwiazywania
oraz realizacji zadan publicznych.

EFEKTYWNOSCI - polegajacg na wyborze najbardzig efektywnego sposobu
realizacji zadan publicznych przez podmioty programu, kierujac si¢ zasadami
uczciwej konkurencji.



JAWNOSCI - polegajacej na udostepnieniu przez samorzad terytorialny informacji
na temat zamiarow, celdw i srodkdw przeznaczonych na realizacjg¢ zadan publicznych
wraz z procedura przyznawania oraz dotychczas ponoszonych kosztow realizacji tych
zadan

UCZCIWEJ KONKURENCJI - zapewnigjacg réwne szanse dla wszystkich
podmiotéw programu dziatajacych na rzecz mieszkancéw Gminy L.obzenica, rowne
traktowanie oraz brak uznaniowosci decyzji w procedurze przyznawania dotagji.
SUWERENNOSCI STRON - respektujacej niezaleznosé podmiotow programu
i zabraniajacej nieuprawniongj ingerencji w funkcjonowanie organizacji.

V. PODMIOTY WSPOLPRACY

VI.

. Program wspOtpracy dotyczy organizacji pozarzadowych prowadzacych dziatalnos¢

majaca na celu poprawg jakosci zycia mieszkancdw Gminy Lobzenica

. Ndeza do nich w szczegblnosci :

a stowarzyszenia,

b. fundacje,

c. osoby prawnei jednostki organizacyjne kosciotow i zwiazkdw wyznaniowych,

d. stowarzyszeniajednostek samorzadu terytorial nego.

Podmioty, o ktérych mowa w pkt 2 potwierdzaja wolg wspotpracy i dziatan na rzecz
spotecznosci lokalng) i deklaruja aktuaizowanie danych do Karty Aktywnosci
Organizacji Pozarzadowych.

Za przebieg wspotpracy ze strony wiadz Gminy odpowiadaja :

a Burmistrz — w zakresie redlizacji tef polityki, podgmowania decyzji
o priorytetach  wspdtpracy , dysponowania srodkami w ramach budzetu,
decydowaniu o wyborze ofert i innych form pomocy poszczeg6lnym
organizacjom.

b. Petnomocnik ds. wspotpracy z organizacjami pozarzadowymi — stanowisko
ds. funduszy unijnych w Urzedzie Migjskim Gminy Lobzenica - w zakresie
biezacej] wspoltpracy z organizacjami pozarzadowymi i innymi podmiotami
prowadzacymi dziatalnos¢ pozytku publicznego,

c. Rada Migska i jej komise — w zakresie wytyczania polityki spoteczne
i finansowsy,

d. Skarbnik Gminy

e. stanowiskapracy Urzedu Miegjskiego w zakresie redizacji ich zadan.

PRZEDMIOT WSPOLPRACY

Przedmiotem wspdtpracy Gminy L.obzenica z organizacjami pozarzadowymi jest :

VII.

realizacja zadan Gminy okreslonych w ustawach,

wspolne okreslenie potrzeb spotecznych i sposobu ich zaspokajania,

wspolne tworzenie systemowych rozwiazan waznych problemow spotecznych,
konsultowanie aktéw prawa miejscowego.

OBSZAR (ZAKRES) WSPOLPRACY

Obszary i formy zaplanowane do redlizacji w 2010 r. na podstawie planéw pracy jednostek
organizacyjnych i organizacji pozarzadowych oraz konsultacji.



1. Obszar 1 Pomoc spoleczna, w tym pomocy rodzinom i osobom w trudneg sytuagji
zyciowej oraz wyr dwnywanie szanstych rodzin i osob.
a. Sposob reaizacji:
I. Organizacja imprez majacych na celu wspieranie os0b , gtdwnie dzieci
z rodzin patologicznych oraz integracj¢ ze srodowiskiem.
I1. opracowanie planu pomocy dlarodzin potrzebujacych
[1l.  udzielanie pomocy w formie dozywianiai w formie pomocy rzeczowej
IV. zbidrki odziezy i zywnosci
V. organizowanie imprez kulturalnych
VI. pielegnacja i wsparcie duchowe o0sdb chorych, samotnych, starszych
w ich domach
VII. koncerty, przeglady,
VIII. Zapewnienie kompleksowosci, spojnosci podegmowanych na rzecz
rodziny dziatan (w tym wczasy, obiady), zgodnie ze Strategia
Rozwiazywania Probleméw Spotecznych dla Gminy E.obzenica
2. Obszar 3 Podtrzymywanie tradycji narodowe], pielegnowanie polskosci oraz
rozwoju swiadomosci narodowsei, obywatelskig i kultur owe
a. Sposob reaizacji:
I. uczestnictwo w obchodach swiat panstwowych - 3 Maa, 11 listopada,
[l. uczestnictwo w obchodach rocznic :
[1l. organizowanie wieczornicy
IV. opieka nad miejscami pamigci spotkania z zastuzonymi obywatelami
i kombatantami,
V. Organizacjaimprez upamigtnigjacych daty historycznie
3. Obszar 5 Ochronai promocja zdrowia.
a. Sposob reaizacji:
I. propagowanie i organizowanie bezptatnych badan lekarskich
[1. organizacja imprez majacych na celu promocje¢ zdrowia i zdrowy styl
zycia
I1l. Wspbtpraca w zakresie ograniczenia spozywania przez miodziez
i dzieci srodkéw zmienigjacych
4. Obszar 6 Dzialania narzecz 099b niepelnosprawnych
a. Sposob reaizac)i:
I. Organizowanie imprez integrujacych dla Osdb Niepetnosprawnych
Il. Organizacja imprez prezentujacych wytworczosé 0s0b
niepetnosprawnych
I1l. Prezentacje dorobku i rekodzieta Warsztatdbw Terapii Zajeciowe
podczas festynéw, imprez kultura nych, imprez sportowych,
V. Pozyskiwanie sprzgtu
5. Obszar 9 Dzialalnos¢ wspomagajaca rozwdj gospodarczy, w_tym rozwoj
pr zedsi ebior czosci
a. Sposob reaizacji:
I. Wzgemnie informowanie si¢ 0 mozliwosciach rozwoju, pozyskiwania
srodkow finansowych
6. Obszar 10 Dzialalnos¢ wspomagajaca rozwdj wspdlnot i spotecznosci lokalnych
a. Sposob reaizac)i:
I.  Organizowanie festynéw integracyjnych,
I1.  Migdzynarodowe Spotkania Poetyckie ,, Pobocza’
[1l. Organizowanie festynow integracyjnych we wsach oraz
w mig scowosci L.obzenica




V.

Przeglady kabaretowe, koncerty lokal nych kot, zespotdw, tworcow

7. Obszar 12 Turystyki, krajoznawstwa or az wypoczynku dzieci i mtodziezy

a. Sposob reaizacji:

l.

.
I1.
V.
V.
VI.
VII.
VIII.

Organizowanie imprez dladzieci i mtodziezy:
impreza z okazji Dnia Dziecka

»Mikolgki” i ,, Gwiazdka’ dladzieci i mtodziezy
organizowanie zielonych klas

organizowanie ferii zimowych

Koncert, przeglady, konkursy

zgjgcia pozalekcyjne,

wycieczki rowerowe

8. Obszar 13 Kultura, sztuka, ochrona débr kultury i tradygji.

a. Sposob redizacii:

I1.
V.
V.
VI.
VII.
VIII.
IX.
X.
XI.
XII.
XII.

Zbieranie eksponatow muzealnych

Organizacja przedsigwzig¢ kulturalnych o wysokich wartosciach
artystycznych  stuzacych rozbudzaniu i zaspokajaniu potrzeb
kulturanych mieszkancébw Gminy oraz zachowaniu i ochronie
dziedzictwa kulturowego

Impreza proekologiczna ,, Naturalisko”

Targ tworcow ,, Razem z Nami”

Dziatalnos¢ wydawnicza — Panorama Lobzenicy

Propagowanie strojow Krajenskich

Pogadanki nt. historii

Impreza,, L.obzenickie Dziki”

Dzien Babci i Dziadka

Spotkania Noworoczne

Spotkania z opera

Dzien Kobiet

Spotkanie optatkowe

9. Obszar 14 Upowszechnianiekultury fizyczne i sportu

a. Sposob realizacji:

.
I1.
V.
V.
VI.
VII.
VIII.
IX.

X.
XI.
XII.
XII.

Organizacja imprez sportowych o charakterze masowym promujacym
zdrowy styl zyciawsrdd dzieci, mtodziezy i 0sob dorostych
Gminna Spartakiada Lekkoatletyczna LZS

Szkétka tenisa stotowego

Czwartki lekkoatletyczne

Rozgrywki szachowe

Turnigj tanca sportowego,

Bilard,

Turnigj Pitki Siatkowej

Dofinansowanie imprez sportowych z  Gminnego
Profilaktyki i Przeciwdziatania Alkoholizmowi :
Dziatalnos¢ uczniowskich klubow sportowych

Dziatalnos¢ klubow sportowych

Akcjaedukacyjna ,Dzien Bez Papierosa

Bieg im. Alojzego GRAJA

Funduszu

10. Obszar 15 Ekologia i ochrona zwier zat oraz ochr ona dziedzictwa pr zyr odniczego

a. Sposob reaizac)i:

Impreza
Organizowanie zavodow wedkarskich,



1. Wspdtorganizowanie Hubertusa
11. Obszar 16 Porzadek i bezpieczenstwo publiczne oraz przeciwdzialanie
patologiom spotecznym
a. Sposob reaizac)i:

I. Wspllpraca w zakresie ograniczenia spozywania napojow
alkoholowych w migjscach publicznych oraz w poblizu ( lub w )
placowek detalicznych

Il. Propagowanie zasad bezpieczenstwa przeciwpozarowego wsrod dzieci
i mtodziezy oraz zasad ratownictwa medycznego

12. Obszar 22 Dzialania na rzecz integradi europejskiel oraz rozwijanie kontaktéw i
wspOlpracy miedzy spoleczenstwami
a. Sposob reaizacji:

I. Przekazywanie informacji nt. mozliwosci pozyskiwania srodkow
finansowych naswoja dziatalnos¢ —

[l. Kontynuacja dziatan zwiazanych z cztonkowstwem w Lokalnej Grupie
Dziatania ,Krgjna nad

I1l. Wystawianie rekomendacji — wszystkie organizacje,
IV. Turnigj Miast i Gmin Powiatu Pilskiego,

VIII. FORMY WSPOLPRACY

1. Wspdtpraca moze przybiera¢ formg finansowa i poza finansowa i moze by¢
prowadzonaw szczegdlnosci poprzez :

a. Zzlecanie organizacjom pozarzadowym oraz podmiotom wym. w art. 3 ust. 3
ustawy realizacji zadan publicznych na zasadach okreslonych w ustawie,

b. wzajemnego informowania si¢ 0 planowanych kierunkach dziatalnosci
w wspotdziataniaw celu zharmonizowaniatych kierunkdw,

c. konsultowania z organizacjami pozarzadowymi oraz innymi podmiotami
odpowiednio do zakresu ich dziatania projektéw aktébw normatywnych
w dziedzinach dotyczacych dziatalnosci statutowe tych organizacji,

d. tworzenia wspolnych zespotdw o charakterze doradczym i inicjatywnym
Ztozonych z przedstawicieli organizacji pozarzadowych i innych podmiotow
oraz przedstawicieli wiasciwych organdéw administracji publicznej

e. pozostate formy wynikajace z zasady pomocniczosci

2. Zlecanie organizacjom pozarzadowym oraz podmiotom wym. w art. 3 ust. 3 ustawy
redizacji zadan publicznych na zasadach okreslonych w ustawie bedace wspOtpraca
o charakterze finansowym,
a. Formy wspoOtpracy:
I. powierzanie wykonania zadania publicznego, wraz z udzieleniem
dotacji nafinansowanie jego realizacji,
Il. wspieranie takiego zadania, wraz z udzieleniem dotacji na
dofinansowanie jego redizacji.
b. Dotacje nie moga by¢ wykorzystywane na:
|. zadaniai zakupy inwestycyjne,
[l. zakup gruntow,
I1l. dziatalnos¢ gospodarcza,
3. Wzaemne informowanie si¢ 0 planowanych Kkierunkach dziatalnosci we
wspotdziataniu w celu zharmonizowania tych kierunkow,
a Formy



I. prowadzenie i state aktualizowanie elektronicznej bazy o organizacjach
pozarzadowych redlizujacych zadania publiczne, zwana Karta
Aktywnosci Organizacji Pozarzadowych, - przekazywanie do Urzedu
informacji z zmianach, o prowadzonej dziatalnosci

[l. informowanie o zadaniach publicznych, ktére beda redizowane
w danym roku wraz z podaniem wysokosci srodkéw przeznaczonych
zbudzetu miasta na realizacj¢ tych zadan, oraz o ogtaszanych
konkursach ofert na projekty zwiazane z realizacja zadan publicznych
oraz 0 sposobach ich rozstrzygnigé,

I1l. promocja i przekazywanie informacji za posrednictwem mediow
lokalnych, w tym na stronie internetowej Gminy,

4. Konsultowanie aktow prawa mie scowego

a

Formy
I. Przekazywanie organizacjom informacji o zamierzeniach dotyczacych
podjecia uchwal, zarzadzen w dziedzinach dotyczacych dziatalnosci
statutowej organizacji,
I1.  Uczestnictwo przedstawicieli organizacji na Sesjach Rady Miejskigj
I1l. Wystgpowanie o zaopiniowanie zatozen do Rocznego Programu
Wspbtpracy

5. Tworzenie wspdlnych zespotdéw o charakterze inicjatywnym i doradczym

a

Formy
I. Powotanie w | kwartale 2010 rok zespotu o charakterze opiniodawczo-
doradczym
[l. tworzenie zespoldw reprezentujacych organizacje pozarzadowe
zagmujace  S¢ wybranymi zagadnieniami publicznymi,
I1l. podejmowanie inicjatyw integrujacych organizacje pozarzadowe wokot
zadan waznych dlalokalnego srodowiska,
IV. inicjowanie realizacji zadan publicznych uzupetnigiacych systemy
pomocy,
V. wspotorganizowanie konferencji dotyczacych wspOtpracy Gminy
Lobzenica z organizacjami pozarzadowymi,

6. Pozostate formy wspotpracy

a

b.

C.

inicjowanie lub wspotorganizowanie szkolen podnoszacych jakos¢ pracy
organizacji pozarzadowych w sferze zadan publicznych,

inicjowanie lub wspdtorganizowanie szkolen dotyczacych m.in. pozyskiwania
srodkow z funduszy Unii Europejskich,

promowanie programéw naredizacje ktérych moznauzyskac srodki ze zrédet
trzecich,

pomoc w nawiazaniu kontaktow naterenie kraju i migdzynarodowych,
opiniowanie wnioskow o dotacje do innych instytucji lub organow
adminigtracji publicznej; udzidlanie rekomendacji, wystawianie listow
intencyjnych,

kampania zwiazania z mozliwoscia przekazania 1 % podatku na rzecz
organizacji pozytku publicznego,

obegmowanie patronatem organdéw Gminy przedsiewzigc realizowanych przez
organizacje pozarzadowe,

stworzenie punktu doradczego dla cztonkéw organizacji- udzielanie pomocy
W rejestracji stowarzyszen i przygotowania dokumentéw tj. statut, regulaminy,
whnioski o dofinansowanie

pomoc lokalowa



I. udostgpniania na  preferencyjnych  warunkach  lokali, sal
konferencyjnych, sprzgtu technicznego w celu redizacji zadan
statutowych organizacji

Organizacje pozarzadowe nie prowadzace dziatalnosci gospodarczej, ktorym do realizadji
dziatalnosci niezbedny jest lokal, moga ubiega¢é Si¢ Owynajgcie go od gminy na
preferencyjnych zasadach tj. bez koniecznosci wnoszenia petnych optat za czynsz i podatku
od nieruchomosci od zaimowanej powierzchni. Lokale beda wynajmowane stosowanie do
mozliwosci gminy. Lokale moga by¢ przeznaczone wytacznie na dziatalnos¢ statutows i
realizacj¢ zadan publicznych. O najem statego lokalu moga ubiega¢ si¢ wylacznie
Organizacje posiadajace osobowos¢ prawna. W ramach wniosku Organizacja okresla ogélne
wymagania w stosunku do lokalu i zakres jego uzytkowania. Mozliwe jest wskazanie
proponowang lokalizacji. Organizacje ubiegajace si¢ 0 przydziat lokalu zobowiazane sa do
Ztozenia nastgpujacych dokumentéw:

raport z dziatalnosci w roku poprzednim (nie dotyczy organizacji nowopowstatych),

sprawozdanie finansowe za ubiegty rok (nie dotyczy organizacji nowopowstatych),

opisu programéw ktére beda realizowane w lokalu,

dokumentéw okreslajacych status prawny organizacji i organy uprawnione do je

reprezentowania— aktualny wypis z rejestru i statut,

danych osoby odpowiedzialnej za prawidtowe uzytkowanie wynajmowanego lokalu);

IX. SPOSOB DOTOWANIA ORGANIZACJI

1. Program Wspotpracy finansowany jest z budzetu gminy Lobzenica, jego koszty
obciazaja podatnikbw — mieszkancéw gminy. W zwiazku z tym, podstawowym
kryterium decydujacym o udzielaniu przez wiadze gminy wsparcia dla organizacji,
jest dziatalnos¢ na rzecz gminy i jej mieszkancow. O wsparcie w ramach Programu
Wspdtpracy ubiega¢ sie moga organizacje, ktore prowadza cata swoja dziatalnosé lub
cz¢s¢ dziatdnosci dla mieszkancow gminy fobzenica i sy zarejestrowane
w dokumencie ,Karta Aktywnosci Organizacjach Pozarzadowych”, prowadzone)
w Urzedzie Migiskim przez Petnomocnika ds. wspOtpracy z organizacjami
pozarzadowymi.

2. Organizacje moga otrzymywa¢ dotacje na realizacj¢ powierzonych zadan publicznych,
bedacych w zakresie zadan samorzadu gminnego, lub na wsparcie realizacji takich
zadan w trybie art. 11 — 18 ustawy o dzatalnosci pozytku publicznego
i 0 wolontariacie.

3. Wnhnioski organizacji pozarzadowych wyrazajacych gotowos¢ do realizacji zadan
winny by¢ sktadane do 12 pazdziernika kazdego roku i umieszczane sa w Karcie
Aktywnosci  Organizacji Pozarzadowych prowadzonym przez Pelnomocnika
ds. wspOtpracy z organizacjami pozarzadowymi.

4. Petnomocnik ds. wspétpracy sktada, w terminie do 31 pazdziernika kazdego roku
zbiorcze zapotrzebowanie do projektu budzetu na nastgpny rok budzetowy.

5. Redlizatorzy zadan gminy beda wytaniani w drodze otwartego konkursu ofert,
ogtoszonego po uchwaleniu budzetu a redizacja zadan begdzie nadzorowana przez
wiasciwe organy gminy.

6. W otwartym konkursie ofert moga uczestniczy¢ organizacje pozarzadowe, podmioty
oraz jednostki organizacyjne podlegte gminie lub przez nie nadzorowane.

7. Ogtaszajac otwarty konkurs ofert w celu zlecenia redizacji zadan publicznych
Burmistrz L.obzenicy opublikuje informacjg w:

a Prase
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10.
11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

b. Biuletynie Informacji Publicznegj,

c. Naurzedowsg tablicy ogtoszen,

d. podado wiadomosci na stronie internetowej Urzedu http://www.lobzenica.pl/
Whnioskodawca ubiegajacy si¢ 0 dotacj¢ na realizacje zadan publicznych powinien
wypetni¢ oferte wg wzoru stanowiacego zatacznik nr 1 do Rozporzadzenia Ministra
Gospodarki Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 27 grudnia 2005r (Dz. U. Nr 264,
poz. 2207).

Oferte nalezy przygotowa¢ wg nastepujacych zasad:

a. formularz oferty nalezy przygotowac w jezyku polskim,

b. oferta musi by¢ przedstawiona w formie drukowanej i w sposdb czytelny
(oferty wypetnione odrgcznie nie bgda rozpatrywane),

c. nienalezy zmienia¢ uktadu pytan,

d. oferta mus by¢ kompletna i zawiera¢ odpowiedzi na wszystkie wymagane
pytania, jesli ktorekolwiek pytanie nie dotyczy wnioskodawcy czy zgtaszanego
przez niego projektu, nalezy to jasno zaznaczy¢ (np. wpisaé "nie dotyczy"),

e. podawane informacje winny by¢ doktadne i wystarczajaco szczegbtowe, aby
zapewnic¢ jasnos¢ i czytelnos¢ oferty, zwtaszczaw zakresie sposobu realizacji
celow.

Wraz z oferta nalezy dostarczy¢ dokumenty okreslone w ogtoszeniu o konkursie
Oferte wraz z wymaganymi dokumentami nalezy dostarczy¢ w zapieczg¢towane
kopercie. Na kopercie nalezy umiesci¢ nastgpujace informacje:

a. peltna nazwe wnioskodawcy i jego adres,

b. tytut zadania,
Oferta nadestana w inny sposob (np. faksem lub poczta elektroniczna) nie bedzie
brana pod uwagg przy rozstrzyganiu konkursu.
Wszystkie oferty zgtoszone do konkursu wraz z zataczona do nigf dokumentacja
pozostaja w aktach i bez wzgledu na okolicznosci nie beda zwracane wnioskodawcy
ani w trakcie procesu przyznawania dotacji, ani po jego zakonczeniu.
Oferty ztozone po uptywie terminu podanego w warunkach konkursu (niezaleznie od
daty stempla pocztowego) zostana odrzucone i nie beda braty udziatu w konkursie.
Odpowiedzialnos¢ za dostarczenie oferty w terminie spoczywa na wnioskodawcy
i zadne wyjasnienia dotyczace opOznien wynikajacych z winy wnioskodawcy lub
poczty, nie beda brane pod uwagg.
Organizacje pozarzadowe i podmioty moga z wiasng inicjatywy ztozy¢ oferty na
realizacj¢ zadan publicznych. W przypadku ztozenia oferty Burmistrz Lobzenicy
w terminie nie przekraczajacym 2 miesigcy:

a. rozpatruje celowosé redizacji dziatania,

b. informuje o podj¢tej decyzji, aw przypadku stwierdzenia celowosci realizacji

zadaniainformuje sktadajacego oferte o trybie zlecenia zadania publicznego.

W celu opiniowania ofert na redizacje zadan publicznych Burmistrz tobzenicy
powotuje Komisjg¢ Konkursowa okreslajac regulamin jej pracy
Petna lista przyjetych projektéw wraz z podaniem wysokosci przyznanej dotacji jest
wywieszana w Urzgdzie Migiskim w Lobzenicy oraz publikowana na stronie
internetowej gminy. Od decyzji tych nie przystuguje Organizacji odwotanie.
Przy wyborze beda brane pod uwagg nastgpujace kryteria oceny ofert:

a Zgodnos¢ projektu z zadaniami Gminy — podstawowe dziedziny ktore
w ocenie samorzadu powinny by¢ przede wszystkim realizowane przez
organizacje pozarzadowe — corocznie beda ustalane w Rocznym Programie
Wspdtpracy z organizacjami pozarzadowymi, przyjetym odrgbna uchwata
Rady Migjskiegj,
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20.

21.

22.

b. Ocenamozliwosci redizacji zadania przez oferentaw tym:
I. przygotowanie podmiotu do redizacji zadania ( np. posiadane zasoby
rzeczowe i kadrowe, zapewniajace realizacj¢ zadania),
Il. zakresi sposob redlizacji zadania,

[11. doswiadczenie podmiotu w realizacji tego typu zadan,

IV. wiarygodnos¢ merytoryczna i finansowa podmiotu, oparta na ocenie
zredlizowanych zadan zleconych przez Miasto w latach poprzednich,
biorac pod uwage rzetelnos¢, terminowos¢ oraz sposdb rozliczenia
dotacji otrzymanych naich realizacjg.

V. koszty redlizacji  projektu —  minimalizowanie  kosztow
i maksymalizacja efektywnosci wykorzystania srodkéw - udziat
wiasny organizacji, udokumentowane wnioskowanie o fundusze

spoza budzetu Gminy ( np. aplikacje o fundusze zewngtrzne, udziat
w konkursach ~ ogtaszanych  przez  samorzad  wojewodztwa
wielkopolskiego oraz ministerstwa), zarzadzanie finansami, struktura
wydatkow, stosowane procedury wydatkowania srodkow .
c. Ocenakalkulacji kosztow redlizacji zadania winna obegmowac:
I. kalkulacja kosztow w odniesieniu do zakresu rzeczowego zadania,
I1. wysokos¢ srodkow publicznych przeznaczonych naredizacje zadania,
I1l. wysokos¢ $érodkow wiasnych i pochodzacych innych zrodet
przeznaczonych narealizacj¢ zadania,
IV. rzeczowy i osobowy wktad wiasny w realizacj¢ zadania.

d. warto§¢ merytoryczna projektu — dotychczasowe dokonania organizacji,
perspektywy kontynuacji projektu i zrodta jego finansowania — za szczegdlnie
interesujace projekty beda uznawane projekty perspektywiczne, tj. takie ktore
po okresie dotowania przez Gming beda kontynuowane, pomimo zmniejszenia
udzialu budzetu w ich finansowaniu, za§ docelowo uniezaleznia Sie
funkcjonujac w oparciu o srodki wiasne.

Warunkiem zlecenia przez gming organizacji pozarzadowsej lub podmiotowi zadania
oraz przekazania srodkow z budzetu na jego redizacj¢ jest zawarcie pisemnegj umowy
z wnioskodawca wg wzoru stanowiacego zatacznik nr 2 do rozporzadzenia Ministra
Gospodarki Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 27 grudnia 2005 roku w sprawie wzoru
oferty realizacji zadania publicznego, ramowego wzoru umowy o wykonanie zadania
publicznego i wzoru gprawozdaniaz wykonania zadania (Dz. U. Nr 264, poz. 2207).
Organizacje, ktére uzyskaty dotacje w ramach Programu Wspotpracy sa zobowiazane
do zlozenia sprawozdania, w terminie 30 dni po zakonczeniu projektu, wedtug
obowiazujacego wzoru stanowiacego zatacznik Nr 3 do rozporzadzenia Ministra
Gospodarki, Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 27 grudnia 2005 roku w sprawie wzoru
oferty realizacji zadania publicznego, ramowego wzoru umowy o wykonanie zadania
publicznego i wzoru gprawozdaniaz wykonania zadania (Dz. U. Nr 264, poz. 2207).
Organizacja, ktora uzyskata dotacje obowiazana jest poddac si¢ kontroli i ocenie
realizacji projektu, dokonywanym przez Burmistrza L.obzenicy, w zakresie i wedtug
kryteriow okreslonych w art. 17 ustawy o dziatalnosci pozytku publicznego
i 0o wolontariacie. Ponadto Organizacja realizujaca projekt catoroczny zobowiazana
jest sktada¢ Burmistrzowi Gminy biezace sprawozdania finansowe i merytoryczne
w trakcie realizacji projektu w terminach okreslonych w umowie. Kontrolg
prawidtowosci i efektywnosci i celowosci wykorzystania srodkdéw pochodzacych
z budzetu gminy prowadzi¢ beda Pethomocnik ds. wspOtpracy oraz merytoryczne
stanowiska pracy w Urzedzie Miejskim.
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X. ZASADY KOMUNIKACJI | MONITORING

XI.

1.

Istota wspotpracy pomiedzy gming a organizacjami jest interaktywnos¢ i wzajemne
powiazanie oraz monitorowanie wspolnych poczynan w dziedzinach objetych
wspOtpraca.
Organizacje zobowiazuja si¢ do informowania gminy o przebiegu realizacji
wspolnych przedsigwzie¢ a gmina zobowiazuje Si¢ do udzielania wszelkiej dostgpne)
pomocy niezbgdnej do prawidiows realizacji tych przedsigwzigcé.
Uwagi, wnioski i propozycje dotyczace biezacg realizacji programu moga byc¢
zgtaszane Burmistrzowi za posrednictwem Petnomocnika ds.  wspOtpracy
Z organizacjami pozarzadowymi.
Miernikami efektywnosci Rocznego Programu Wspltpracy sa W szczegdlnosci
informacje dotyczace:
a. liczby organizacji pozarzadowych podejmujacych dziatania publiczne na
rzecz lokalnej spotecznosci
b. liczby 0sdb zaangazowanych w realizacje¢ zadan publicznych
c. liczby osob, ktore byty adresatami dziatan publicznych
d. wysokosci srodkow finansowych przeznaczonych z budzetu gminy na
realizacjg tych zadan
e. taczng wielkosci srodkow finansowych i pozafinansowych zaangazowanych
przez organizacje pozarzadowe w redlizacjg zadan publicznych na  rzecz
mieszkancow,
f. tworzenia systemowych rozwiazan , probleméw waznych dla funkcjonowania
gminy.
Burmistrz Lobzenicy sktada Radzie Migjskiej sprawozdanie z realizacji Programu
w terminie do 31 marca roku nastgpujacego po roku sprawozdawczym. WniosKi
postuza wiadzom Lobzenicy do andlizy efektéw programu, zas organizacjom do
usprawnienia ich dziatalnosci, szczegdlnie w sferze kontaktéw z samorzadem
lokalnym. Ponadto, beda one podstawa do dokonania niezbednych zmian w celu
zwigkszania efektywnosci programow wspotpracy uchwalanych na lata nastgpne.

POSTANOWIENIA KONCOWE

Zmiany do niniejszego Programu dokonane moga by¢ w drodze odr¢bnej uchwaty.
Program podlega podaniu do publiczngj wiadomosci w sposdb zwyczajowo przyjety
na obszarze Gminy Lobzenica
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