Uchwata Nr 11/17/18
Rady Miejskiej w Lobzenicy

z dnia 27 listopada 2018 r.

w sprawie ustalenia wynagrodzenia dla Burmistrza Lobzenicy

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 2 ustawy z dnia 08 marca 1990 r. 0 samorzadzie gminnym
(Dz.U. z 2018 r., poz. 994 z pdzn. zm.), art. 8 ust. 2 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r.
0 pracownikach samorzadowych (Dz.U. z 2018 ., poz. 1260 z p6zn. zm.) oraz Rozporzadzenia
Rady Ministrow z dnia 15 maja 2018 r. w sprawie wynagradzania pracownikow
samorzadowych (Dz.U. z 2018 r., poz. 936)

Rada Miejska w Lobzenicy uchwala, co nastepuje:

§ 1. Ustala si¢ dla Burmistrza Lobzenicy Pana Piotra Lososia od dnia 20 listopada 2018 r.

nastepujace miesi¢gczne wynagrodzenie brutto:

- wynagrodzenie zasadnicze 4.700,00 zt
- dodatek funkcyjny 1.900,00 zi
- dodatek specjalny 40 % 2.640,00 z1
- dodatek za wieloletnig prace 20 % 940,00 zt

L.acznie: 10.180,00 zt

§ 2. Wykonanie uchwaty powierza si¢ Przewodniczacemu Rady Miejskiej w Lobzenicy.

§ 3. Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

PRZEWODNICZACY RADY
(-) Antoni Kapeja



UZASADNIENIE

do Uchwaly Nr 11/17/18 Rady Miejskiej w Lobzenicy z dnia 27 listopada 2018 r.

w sprawie ustalenia wynagrodzenia dla Burmistrza Lobzenicy

Wyborcy Gminy Lobzenica, w gtosowaniu bezposrednim w dniu 21 pazdziernika 2018 r.
dokonali wyboru Pana Piotra Lososia na Burmistrza Lobzenicy.

Fakt ten zostal potwierdzony formalnie zaswiadczeniem Miejskiej Komisji Wyborcze;j.
Wobec zlozonego przed Rada Miejska w Lobzenicy slubowania, Burmistrz Lobzenicy objat
swoje obowigzki z dniem 20 listopada 2018 r., w zwigzku z czym niezbedne jest ustalenie
wynagrodzenia.

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 2 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym
(Dz.U.z 2018r,. poz. 994 z pdzn. zm.) do wylacznej wlasciwosci rady gminy nalezy ustalenie
wynagrodzenia burmistrza. Zgodnie z art. 8 ust. 2 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r.
0 pracownikach samorzagdowych (Dz. U.z 2018r., poz. 1260 z p6zn. zm.) czynnosci z zakresu
prawa pracy wobec burmistrza zwigzane z nawigzaniem 1 rozwigzaniem stosunku pracy
wykonuje przewodniczacy rady gminy, a pozostate czynnoS$ci - wyznaczona przez burmistrza
osoba zastgpujgca lub sekretarz gminy, z tym, ze wynagrodzenie burmistrza ustala rada gminy
w drodze uchwaty.

W  zwigzku z Rozporzadzeniem Rady Ministrow z dnia 15 maja 2018 r.
w sprawie wynagradzania pracownikow samorzadowych (Dz. U. z 2018 r., poz. 936) wysokos¢
poszczegolnych sktadnikow wynagrodzenia winna miesci¢ si¢ w limitach okreslonych
w  zalgczniku nr 1 do rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 15 maja 2018 r. w sprawie
wynagrodzenia pracownikow samorzadowych (Dz. U. z 2018 r. poz. 936):

1) wynagrodzenie zasadnicze: od 3400 do 4700 zt

2) maksymalny poziom dodatku funkcyjnego: 1900 zt

3) dodatek specjalny: w kwocie nieprzekraczajacej 40% tacznego wynagrodzenia
zasadniczego i dodatku funkcyjnego (art. 36 ust. 3 ustawy o pracownikach samorzadowych
oraz § 6w/w rozporzadzenia).

4) dodatek za wieloletnia prace — maksymalnie 20% wynagrodzenia zasadniczego
(art. 38 ust.1 ustawy o pracownikach samorzadowych oraz §7 w/w rozporzadzenia).

W powyzszym stanie rzeczy podjecie uchwaty w tym zakresie jest uzasadnione.

PRZEWODNICZACY RADY
(-) Antoni Kapeja



