Burmistrz L.obzenicy
oglasza nabor na
inkasenta oplaty targowej
w miejscowosci L.obzenica

I. Wymagania niezbedne:

1. Posiadanie obywatelstwa polskiego lub panstwa czlonkowskiego Unii Europejskiej oraz
obywatelstwa innych panstw, ktorym na podstawie umoéw migdzynarodowych lub przepisow
prawa wspdlnotowego przystluguje prawo do podjecia zatrudnienia na terytorium
Rzeczypospolitej Polskiej.

2. Pelna zdolno$¢ do czynnosci prawnych oraz korzystanie z pelni praw publicznych.

3. Brak skazania prawomocnym wyrokiem sgdu za umyS$lne przestepstwa Scigane z oskarzenia
publicznego lub umyslne przestepstwa skarbowe.

4. Stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienie na wskazanym stanowisku.

5. Nieposzlakowana opinia.

6. Wyksztalcenie, co najmniej zawodowe.

II. Wymagania dodatkowe:

1.

Sumiennos$¢ obowigzkowos¢, dokltadnos¢, samodzielnosé, dyspozycyjnosc.

I11. Zakres zadan na stanowisku:

1.

kRN

Prawidlowe, zgodne z uchwatg pobieranie optat targowych.
Prawidlowe i czytelne wypelnianie kwitariuszy optaty targowe;.
Odpowiedzialnos¢ za pobrane kwitariusze optaty targowej.
Prawidlowe i terminowe rozliczanie oplaty targowe;.
Odpowiedzialno$¢ za stan porzadku i czystosci na targowisku.

IV. Wymagane dokumenty:

1.
2.
3.

CV.

Kserokopia $wiadectwa ukonczenia szkoty.

Oswiadczenie o korzystaniu z pelni praw publicznych oraz o posiadaniu pelne;j
zdolnosci do czynnosci prawnych.

Oswiadczenie kandydata o niekaralnosci.

Os$wiadczenie o braku przeciwskazan zdrowotnych do wykonywania pracy na danym
stanowisku.

Oswiadczenie o ochronie danych osobowych.

Oswiadczenie o posiadaniu obywatelstwa polskiego lub panstwa cztonkowskiego
Unii Europejskiej oraz obywatelstwa innych panstw, ktorym na podstawie uméw
migdzynarodowych lub przepiséw prawa wspolnotowego przystuguje prawo do
podjecia zatrudnienia na terytorium Rzeczypospolitej Polskie;j.

Wszystkie dokumenty, ktére kandydat sktada w formie kopii, powinny zosta¢ poswiadczone przez
aplikujacego za zgodnos¢ z oryginatem.



VI.

VII.

Wynagrodzenie:
Wynagrodzenie za pobieranie optaty targowej i zakres czynnosci wymieniony w pkt I11
bedzie wynosi¢ 20% pobranych osobiscie naleznosci i terminowo odprowadzonych opfat.

Termin i miejsce skladania dokumentow:

Dokumenty aplikacyjne nalezy sklada¢ w terminie do dnia 04.06.2024 r.,
w zamknietej kopercie z dopiskiem ,,Nabor na inkasenta optaty targowej w miejscowosci
Lobzenica”. - osobiscie w Urzedzie Miejskim Gminy Lobzenica, w godzinach pracy Urzedu, -
lub przesta¢ poczta na adres: Urzad Miejski Gminy Lobzenica, ul. Sikorskiego 7, 89-310
Lobzenica. W przypadku wystania oferty droga pocztowa o terminie wptywu decyduje data
wptywu dokumentéw do Urzedu. Aplikacje, ktére wptyng do Urzedu po wyzej okre§lonym
terminie pozostang bez rozpatrzenia.

Klauzula informacyjna dla kandydatéw ubiegajacych si¢ o prace na stanowisku
inkasenta oplaty targowej: Zgodnie z art. 13 ust. 1 i 2 Rozporzadzenia Parlamentu
Europejskiego I Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony os6b
fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego
przeplywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE informuje, ze:

1. administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Gmina Lobzenica z siedzibg w
Lobzenicy, ul. Sikorskiego 7, 89-310 Lobzenica reprezentowana przez Burmistrza
Lobzenicy;

2. inspektorem ochrony danych w Gminie Lobzenica jest Pan Marek Powala, e-mail:
rodo@lobzenica.pl;

3. Pani/Pana dane osobowe przetwarzane bgda w celu zwigzanym z nawigzaniem i
przebiegiem procesu zatrudnienia, na podstawie art. 6 ust. 1 lit. a, b i ¢ oraz art. 9 ust.
2 1it. ai b RODO;

4. Pani/Pana dane osobowe nie beda przekazywane do panstwa trzeciego/organizacji
migdzynarodowej;

5. Pani/Pana dane osobowe beda przechowywane przez okres niezbedny do organizacji
1 przeprowadzenia procesu rekrutacji, a w przypadku:

1) zaliczenia Pani/Pana dokumentéw aplikacyjnych do grupy oséb, ktore nie
znalazly si¢ w grupie rekomendowanych do zatrudnienia beda do odbioru w
ciagu 30 dni od zakonczenia naboru,

2) =zaliczenia Pani/Pana oferty rekrutacyjnej do osob rekomendowanych do
zatrudnienia, bedg do odebrania w ciggu 30 dni od zakonczenia trzech
miesiecy (liczac od dnia zatrudnienia osoby wybranej w trybie naboru);

3) po uplywie powyzszych okresow dokumenty aplikacyjne zostang przez
administratora danych zniszczone;

6. posiada Pani/Pan prawo dostepu do tresci swoich danych oraz prawo ich sprostowania,
usunigcia, ograniczenia przetwarzania, prawo do przenoszenia danych, prawo
whniesienia sprzeciwu, co do danych osobowych, ktorych podanie jest dobrowolne-
prawo do cofniecia zgody na ich przetwarzanie w dowolnym momencie bez wplywu
na zgodno$¢ z prawem przetwarzania, ktorego dokonano na podstawie zgody
wyrazonej przed jej cofnigciem. O$wiadczenie o cofnigciu zgody na przetwarzanie
danych osobowych wymaga jego zlozenia w formie pisemnej lub elektronicznej na
adres mailowy urzad@lobzenica.pl;

7. ma Pan/Pani prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego, gdy uzna Pani/Pan, ze
przetwarzanie danych osobowych dotyczacych Pani/Pana, narusza przepisy RODO;

8. podanie przez Pana/Pania danych osobowych jest obowiazkowe w zakresie
okreslonym w art. 22 (1) par. 1, 2 i 4 kodeksu pracy, w pozostalym zakresie jest za$



mailto:rodo@lobzenica.pl

dobrowolne, ale konieczne dla celow zwigzanych z nawigzaniem i przebiegiem
Pani/Pana zatrudnienia.

VIIL Informacje dodatkowe:
1. Kandydaci, ktorzy spelnia wymagania zawarte w ogloszeniu o naborze, zostang
indywidualnie powiadomieni o terminie dalszej rekrutacji.
2. Informacja o wynikach naboru bedzie umieszczona na stronie internetowej Biuletynu
Informacji Publicznej (www.bip.lobzenica.pl) oraz na tablicach informacyjnych
Urzedu Miejskiego Gminy Lobzenica.

BURMISTRZ
/-/ Robert Biskupiak

Lobzenica, dnia 16.05.2024 r.


http://www.bip.lobzenica.pl/

