ZARZADZENIE NR 0050.73.2023
BURMISTRZA LOBZENICY

z dnia 16 czerwca 2023 r.

w sprawie zmian w Regulaminie wynagradzania pracownikow Urzedu Miejskiego Gminy Lobzenica

Na podstawie art.39ust. 112 ustawy zdnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych
(Dz. U. 22023 1., poz.530) oraz rozporzadzenia Rady Ministrow zdnia 22 maja 2023 r. zmieniajacego
rozporzadzenie w sprawie wynagradzania pracownikéw samorzadowych (Dz. U. z 2023 r., poz. 1102)

zarzadzam, co nast¢puje:

§ 1. W Regulaminie wynagradzania pracownikoéw Urzgdu Miejskiego Gminy Lobzenica, wprowadzonym
zarzadzeniem nr 0050.149.2017 Burmistrza Lobzenicy z dnia 18 grudnia 2017 r., zmienionym zarzgdzeniem nr
0050.56.2018 Burmistrza L.obzenicy z dnia 14 czerwca 2018 r., zmienionym zarzadzeniem nr 0050.4.2019
Burmistrza tobzenicy z dnia 02 stycznia 2019 r., zmienionym zarzadzeniem nr 0050.122.2020 Burmistrza
Lobzenicy zdnia 15 wrzesnia 2020 r., zmienionym zarzadzeniem nr 0050.79.2021 Burmistrza Lobzenicy
zdnia 30 czerwca 2021r., zmienionym zarzadzeniem nr 0050.111.2021 zdnia 22 wrzesnia 2021 r.;
zmienionym zarzadzeniem nr 0050.146.2021 Burmistrza Lobzenicy z dnia 18 grudnia 2021 r., zmienionym
zarzadzeniem nr 0050.47.2023 Burmistrza Lobzenicy z dnia 05 kwietnia 2023 r., wprowadzam nastgpujace
zmiany:

1. Zmienia si¢ tre$¢ Zalacznika nr 1 do Regulaminu wynagradzania pracownikéw Urzedu Miejskiego
Gminy Lobzenica i nadaje brzmienie, jak w Zataczniku nr 1 do niniejszego zarzadzenia.

2. Zmienia si¢ tre$¢ Zatacznika nr 3 do Regulaminu wynagradzania pracownikow Urzedu Miejskiego
Gminy Lobzenica i nadaje brzmienie, jak w Zataczniku nr 2 do niniejszego zarzadzenia.

§ 2. Wykonanie zarzadzenia powierzam Sekretarzowi Gminy.

§ 3. Zarzadzenie wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od podania go do wiadomosci pracownikéw w sposob
zwyczajowo przyjety w Urzedzie.

BURMISTRZ

Piotr Loso$
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Zatacznik nr 1
do Zarzadzenia nr 0050.73.2023
Burmistrza Lobzenicy z dnia 16 czerwca 2023

Tabela miesiecznych kwot wynagrodzenia zasadniczego

Minimalny poziom

Maksymalny poziom

Kategoria wynagrodzenia wynagrodzenia
zaszeregowania zasadniczego zasadniczego
w zlotych w zlotych

1 2 3
I 3300 4100
I 3350 4200
i 3400 4300
v 3450 4400
\% 3500 4500
VI 3550 4600
VI 3600 4700
VI 3650 5000
IX 3700 5200
X 3800 5400
Xl 3900 6000
XIlI 4000 6200
X1 4100 6400
X1V 4200 6600
XV 4300 6800
XVI 4400 7000
XVII 4600 7200
XV 4800 7500
XIX 5000 9600
XX 5200 9700
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Zatacznik nr 2
do Zarzadzenia nr 0050.73.2023
Burmistrza Lobzenicy z dnia 16 czerwca 2023

Tabela stanowisk pracowniczych, kategorie zaszeregowania wskazujace
minimalny i maksymalny miesi¢czny poziom wynagrodzenia zasadniczego,
maksymalne stawki dodatku funkcyjnego oraz minimalne wymagania
kwalifikacyjne.

Minimalne
wymagania
Kategoria Stawka kwalifikacyjne
Lp. Stanowisko zaszeregowania dodatku
funkcyjnego wyksztalcenie .
do oraz umieietnosci staz pracy
jetnosci latach
zawodowe (w latach)
1 2 3 3 5 6
Stanowiska kierownicze urzednicze
1. Sekretarz gminy XVII-XX 7 wyzsze? 4
. Wyzsze?
2. | A ?rll‘arbmka XIV-XVIII 5 lub podyplomowe 3
gminy ekonomiczne
3. Iéltzrnoljvcl:l;lflvljaze%%u XVI-XVIII 6 wedtug odrebnych przepisow
Zaste¢pca Kierownika
4, Urzedu Stanu XIV-XVI 4 wedtug odrebnych przepisow
Cywilnego
5. Gltowny ksiegowy XV-XVIII 7 wedtug odrebnych przepisow
6. Kierownik referatu XHI-XV1HI 7 wyzsze? 4
7. | Zastepcakicrownika XI-XVII 4 wyzsze? 4
referatu
Pelnomocnik do spraw
8. ochrony informacji XIV -XVI 6 wedtug odrebnych przepisow
niejawnych
Stanowiska urzednicze
1. Radca prawny XI-XX 5 wedtug odrebnych przepisow
. 2
i i WyZsze 3
2. Inspektor X1 -XVI trednie? 5
. B i wyzsze? 3
3. Starszy informatyk XI-XVII trednic? 5
Podinspektor, wyzsze? -
4. informatyk X=XV ] $rednie? 3
Samodzielny wyzsze? 1
> referent X=Xl ] $rednie? 4
6. Referent VIII-XI - srednie? 1
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7. Archiwista VII-XI - srednie? -

8. Mtodszy referent VIl - X - srednie? -
Stanowiska pomocnicze i obstugi
1 Pomoc i
' administracyjna IV-VII - zasadnicze*
2. Robotnik 1-v - podstawowe® -
3. Sprzataczka In-1v - podstawowe® -
4, Goniec In-1v - podstawowe® -

Stanowiska, na ktérych nawiazanie stosunku pracy nastepuje w ramach roboét publicznych
lub prac interwencyjnych

X1l = X1V - wyzsze? 4
Pracownik Il stopnia

wykonujacy zadania X1 - Xl - wyzsze? 3

1. w ramach robot $rednie? 5
publicznych lub prac

interwencyjnych X-Xll - wyzsze? 2

srednie? 4

. . wyzsze? -

Pracowmk I stopnl‘a IX - XI| ) trednie? 3
wykonujacy zadania

2 W ramach robot VIIl- X : Srednie’ 2
publicznych lub prac

Interwencyjnych VI -IX : Srednic? :

1)

2)

3)

4)

5)

Minimalne wymagania kwalifikacyjne w zakresie wyksztatcenia i stazu pracy dla kierowniczych
stanowisk urzedniczych 1 stanowisk urzedniczych, na ktorych stosunek pracy nawigzano na podstawie
umowy o prace, ktore sg okreslone w zalaczniku nr 3 do rozporzadzenia, uwzgledniaja wymagania
okreslone w ustawie z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych (Dz. U. z 2022 r. poz.
530), przy czym do stazu pracy wymaganego na kierowniczych stanowiskach urzedniczych wlicza si¢
wykonywanie dziatalno$ci gospodarczej, zgodnie z art. 6 ust. 4 pkt 1 tej ustawy.

Wyksztatcenie wyzsze - rozumie si¢ przez to ukonczenie studiow potwierdzone dyplomem, o ktérym mowa
w art. 77 ust. 1 ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. - Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce (Dz. U. z 2023 r.
poz. 742 i 1088), w zakresie umozliwiajacym wykonywanie zadan na stanowisku, a w odniesieniu do
stanowisk urzedniczych 1 kierowniczych stanowisk urzgdniczych stosownie do opisu stanowiska.
Wyksztalcenie $rednie - rozumie si¢ przez to wyksztatcenie $rednie lub §rednie branzowe, w rozumieniu
ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. - Prawo o$wiatowe (Dz. U. z 2023 r. poz. 900), o odpowiednim profilu
umozliwiajacym wykonywanie zadan na stanowisku, a w odniesieniu do stanowisk urzgdniczych stosownie
do opisu stanowiska.

Wyksztalcenie zasadnicze - rozumie si¢ przez to wyksztalcenie zasadnicze branzowe lub zasadnicze
zawodowe, w rozumieniu ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. - Prawo o$wiatowe, o odpowiednim profilu
umozliwiajacym wykonywanie zadan na stanowisku.

Wyksztalcenie podstawowe - rozumie si¢ przez to wyksztalcenie podstawowe, w rozumieniu ustawy z dnia
14 grudnia 2016 r. - Prawo oswiatowe, a takze umieje¢tno$¢é wykonywania czynnosci na stanowisku.
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