Zarzadzenie nr 0050.135.2022

Burmistrza Lobzenicy
z dnia 30 wrzesnia 2022 r.

w sprawie zmiany Polityki szkoleniowej pracownikow Urzedu Miejskiego
Gminy Lobzenica

Na podstawie art. 33. ust. 3 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. 0 samorzadzie gminnym
(Dz. U. 22022 r. poz. 599 z p6zn. zm.) oraz art. 29 ust. 1 i 2 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r.
o pracownikach samorzadowych (Dz. U. z 2022 r. poz. 530) zarzadzam co nast¢puje:

§1. W Polityce szkoleniowej pracownikow Urzedu Miejskiego Gminy fobzenica ustalonej
Zarzadzeniem nr 0050.5.2018 Burmistrza Lobzenicy z dnia 15 stycznia 2018 r. w sprawie
wprowadzenia Polityki szkoleniowej pracownikow Urzedu Miejskiego Gminy Lobzenica,
wprowadzam nast¢pujace zmiany:

1. W § 8 ust 2 otrzymuje brzmienie: ,,Do dnia 30 listopada kierownicy przekazuja
Sekretarzowi pisemne stanowiskowe zapotrzebowanie na szkolenia na nastgpny rok.
Wzér zgloszenia zapotrzebowania stanowi zalacznik nr 1 do niniejszej polityki
szkoleniowej.”

2. W § 8 ust 3 otrzymuje brzmienie: ,,Na podstawie zgloszen zapotrzebowania Referat
Organizacyjny w porozumieniu z Sekretarzem opracowuje do dnia 31 grudnia coroczny
stanowiskowy plan szkolen pracownikow Urzedu. Wzér planu szkolen stanowi
zalacznik nr 3 do niniejszej polityki szkoleniowej.”

3. W § 8 ust 4 otrzymuje brzmienie: ,,Roczny plan szkolen ma na celu wskazanie
priorytetow szkoleniowych w danym roku kalendarzowym oraz wlasciwe
gospodarowanie Srodkami finansowymi niezbednymi do ich realizacji. Roczny plan
szkolen podlega zaparafowaniu przez Skarbnika Gminy oraz zatwierdzeniu
przez Burmistrza.”

§2. Wykonanie zarzadzenia powierzam Sekretarzowi Gminy.

§3. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podjgcia.
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