Zarzadzenie Nr 0050.152.2017
Burmistrza ¥f.obzenicy

z dnia 28 grudnia 2017 r.
w sprawie powierzenia pani Katarzynie Woéjcik zadan doradcy metodycznego

Na podstawie art. 30 ust. 2 pkt 5 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzgdzie gminnym
(Dz. U. z 2016 1. poz. 446 z p6ézn. zm.) oraz § 25 ust. 1 i 5 rozporzgdzenia Ministra Edukacji
Narodowej z dnia 30 wrzesnia 2016 r. w sprawie placéwek doskonalenia nauczycieli (Dz. U.
z 2016 r. poz. 1591) zarzadza sie, co nastepuje:
§1
1. Powierza si¢ pani Katarzynie Wojcik zadania doradcy metodycznego w zakresie edukacji
wezesnoszkolnej w szkotach podstawowych, dla ktorych organem prowadzgcym jest
Gmina Lobzenica.
2. Zadania doradcy metodycznego powierza si¢ na czas od dnia 1 stycznia 2018 r. do dnia
31 sierpnia 2019 r.
3. Szczegblowy zakres zadan stanowi zatgcznik do zarzgdzenia.
§2
Zadania doradcy metodycznego realizowane beda w ramach stosunku pracy w placdéwee,
w ktorej zatrudniona jest pani Katarzyna Wéjcik, z jednoczesnym obnizeniem wysokosci
obowigzkowego wymiaru godzin zaje¢ dydaktycznych o 3 godziny tygodniowo.
§3
Zasady wynagradzania doradcéw metodycznych okreslaja przepisy dotyczace wynagradzania
nauczycieli oraz uchwata Nr XXXIV/234/10 Rady Miejskiej w Lobzenicy z dnia 25 lutego
2010 r. w sprawie ustalenia regulaminu wynagradzania, nagradzania oraz przyznawania
dodatku mieszkaniowego nauczycielom zatrudnionym w szkolach, przedszkolach
i placowkach os$wiatowych prowadzonych przez Gming Pobzenica (Dz. Urz. Woj.
Wielkopolskiego z 2010 r. Nr 87, poz. 1707 z pdzniejszymi zmianami).
§4
Wykonanie zarzadzenia powierza si¢ Zastepcy Burmistrza E.obzenicy.
§5

Zarzadzenie wchodzi w Zzycie z dniem podpisania.




Uzasadnienie
do Zarzadzenia Nr 0050.152.2017
Burmistrza ¥.obzenicy

z dnia 28 grudnia 2017 r.

w sprawie powierzenia pani Katarzynie Wéjcik zadan doradcy metodycznego

Na podstawie § 25 ust. 1, 5 rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 30 wrzes$nia
2016 r. w sprawie placoéwek doskonalenia nauczycieli Burmistrz Lobzenicy powierza pani
Katarzynie Wojcik w uzgodnieniu z dyrektor placéwki oswiatowej, w ktdrej jest zatrudniona
zadania doradcy metodycznego. Wyzej wymieniona uzyskata pozytywna opinie dyrektora

wojewodzkiej placowki doskonalenia nauczycieli.




Zalacznik do zarzadzenia Nr 0050.152.2017
Burmistrza Lobzenicy
z dnia 28 grudnia 2017 r.

Zakres zadan powierzony pani Katarzynie Wéjcik,

doradcy metodycznemu w zakresie edukacji wczesnoszkolnej

Pani Katarzynie Wjcik powierza sie nastepujace zadania:

1) sporzadzenie planu pracy nauczyciela doradcy na dany rok szkolny;

2) organizowanie konferencji, seminariéw i warsztatow dla nauczycieli z powierzonego
rejonu;

3) diagnozowanie potrzeb nauczycieli w zakresie doradztwa metodycznego,
doskonalenia zawodowego;

4) prowadzenie z nauczycielami zaj¢¢ shuzacych rozwigzywaniu probleméw zwigzanych
z ich pracg;

5) organizowanie wspdlpracy nauczycieli i wymiany doswiadczeh w rejonie dzialania;

6) prowadzenie bezposrednich form pomocy dla nauczycieli, w szczegdlnosci
nauczycieli z krétkim stazem pracy;

7) wspomaganie nauczycieli w planowaniu rozwoju zawodowego, zwlaszcza
nauczyciela stazysty w planowaniu i realizacji stazu;

8) propagowanie nowatorskich rozwigzan metodycznych, wypracowanych przez siebie
1 innych nauczycieli;

9) opracowanie i upowszechnianie materiatéw metodycznych w postaci pisemne;j
oraz elektronicznej na stronie internetowej CDN w Pile;

10) organizowanie wlasnego warsztatu pracy;

11) prowadzenie dokumentacji pozwalajacej na okreSlenie rodzaju i jakosci
realizowanych zadan;

12) udzial w formach doskonalenia oferowanych dla doradcéw przez CDN w Pile,
zgodnie z wlasnymi potrzebami i proponowanym harmonogramem tych zajeé;

13) udzial w pracach zespolow merytorycznych zorganizowanych przez Pracownie
Doradztwa CDN w Pile, zgodnie z ustalonym harmonogramem;

14) wspomaganie inicjatyw podejmowanych przez instytucje powotujace doradcow;

15) wspolpraca z organem sprawujacym nadzér pedagogiczny w zakresie zadan

zleconych.




