Zarzadzenie Nr 0050.35.2017
Burmistrza L.obzenicy
z dnia 31 marca 2017 r.
w sprawie ustalenia zasad dofinansowania doskonalenia zawodowego nauczycieli
zatrudnionych w szKkolach i przedszkolach, dla ktérych organem prowadzacym jest

Gmina Y.obzenica

Na podstawie art. 30 ust. 1, ust. 2 pkt 4 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzgdzie
gminnym (Dz. U. z 2016 r., poz. 446 z p6zn. zm.) oraz na podstawie art. 70a ust.1 ustawy z dnia
26 stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2016 r. poz. 1379 z pdzn. zm.)
i rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 29 marca 2002 r. w sprawie
sposobu podzialu $rodkéw na wspieranie doskonalenia zawodowego nauczycieli pomigdzy
budzety poszczegélnych wojewoddw, form doskonalenia zawodowego, dofinansowywanych ze
srodkéw wyodrebnionych w budzetach organdéw prowadzacych szkoly, wojewoddéw, ministra
wlasciwego do spraw oéwiaty i wychowania oraz szczegdlowych kryteriow i trybu

przyznawania tych srodkéw (Dz. U. Nr 46, poz. 430 z p6zn. zm.) zarzadzam, co nastepuje:

§ 1.1. W budzecie Gminy Lobzenica wyodrebnia si¢ srodki finansowe na doskonalenie
zawodowe nauczycieli w wysokosei do 1% planowanych rocznych srodkow
przeznaczonych na wynagrodzenia osobowe nauczycieli.

2. Ze $rodkdéw, o ktorych mowa w ust. 1 do 20% przeznacza si¢ na dofinansowanie
kosztoéw obnizenia tygodniowego obowigzkowego wymiaru zaje¢ dydaktycznych,
wychowawczych i1 opiekunczych nauczycielom, ktérym powierzono zadania
doradcy metodycznego.

3. Pozostaly procent odpisu pozostaje do dyspozycji dyrektoréw szkot i przedszkoli
na dofinansowanie:

1) szkolen kadry kierowniczej;

2) studiéw licencjackich i magisterskich.

3) studiow podyplomowych;

4) kursow kwalifikacyjnych;

5) szkolen, seminariéw, konferencji, warsztatow itp.;

6) szkolen rad pedagogicznych.



§ 2.1. Dyrektor szkoly lub przedszkola do 30 listopada kazdego roku skiada organowi
prowadzacemu projekt planu finansowego zawierajacy m. in. zapotrzebowanie
na Srodki obejmujgce poszczegbélne formy doksztalcania i doskonalenia
zawodowego nauczycieli.

2. Plan dofinansowania jest przekazywany przez organ prowadzacy do jednostek
o$wiatowych do dnia 31 marca kazdego roku.

3. Wielkos¢ ostatecznego planu dofinansowania jest proporcjonalna do wielkosci
ogélnego corocznego odpisu okreslonego w § 1 ust. 1 pomniejszonego o $rodki

wskazane w § 1 ust. 2.

§ 3.1. Doplaty do czesnego przyznawane sg nauczycielom:

a) skierowanym przez dyrektora na studia, kursy doskonalgce, seminaria,
konferencje, warsztaty;

b) podejmujacym studia podyplomowe lub kursy kwalifikacyjne dajace
uprawnienia do nauczania drugiego przedmiotu, zgodnie z planem i
potrzebami szkoty.

2. Doplaty sa przyznawane nauczycielom zatrudnionym w danej szkole.
3. Nauczyciele podejmujacy doskonalenie lub doksztalcanie bez skierowania moga
uzyska¢ doplate za zgoda organu prowadzacego, jesli pozwolg na to srodki

finansowe.

§ 4.1. Ustala si¢ maksymalne kwoty dofinansowania:

a) 50% ceny, w przypadku skierowania nauczyciela przez dyrektora szkoty
ale nie wigcej niz 1200,00 z! za jeden semestr. W uzasadnionych przypadkach
do 100% ceny przy indywidualnej zgodzie organu prowadzacego,

b) do 50% kosztéw — wysokosci czesnego studiow w tym podyplomowych
lub kurséw kwalifikacyjnych, ale nie wiecej niz 1200,00 zt za jeden semestr,

c) do 100% ceny kurséw doskonalgcych, konferencji, seminariow,
warsztatow trwajacych do 3 dni, a trwajacych powyzej 3 dni do 50 % ceny.

2. W przypadku skierowania nauczyciela przez dyrektora szkoty na doskonalenie

poza miejscem zamieszkania, ze $rodkéw na doskonalenie finansuje si¢ w

catosci koszty przejazdéw, zakwaterowania i wyzywienia w ramach posiadanych

srodkow.



§ 5.1. Nauczyciel ubiegajacy si¢ o dofinansowanie lub zwrot kosztéw doksztatcania

zobowigzany jest do zlozenia stosownego wniosku.

2.

Whnioski o przyznanie dofinansowania na doskonalenie zawodowe nalezy

sktada¢ do dyrektora szkoty.

§ 6.1. Doptate do czesnego przekazuje si¢ bezposrednio na konto uczelni na podstawie

wystawionego rachunku.

W przypadku, gdy oplaty za doskonalenie dokonal nauczyciel przed
przyznaniem dofinansowania, zwrot poniesionych kosztéw moze nastapié po
przedtozeniu faktury lub rachunku potwierdzajacego wniesienie optaty.

Oplaty za kursy, konferencje, seminaria itp. przekazuje si¢ na konto uczelni
lub placéwki prowadzgcej doskonalenie na podstawie wystawionej faktury.
Zwrot kosztéw wyzywienia, noclegéw 1 przejazdéw zwigzane z uczestnictwem
w doskonaleniu, dokonywany bedzie po przedstawieniu przez nauczyciela

potwierdzenia uczestnictwa w zajgciach.

§ 7.1. Decyzj¢ o przyznaniu doplaty do czesnego podejmuje dyrektor szkoty zgodnie z

zatwierdzonym planem rocznym.

2.

Udzielajae dofinansowania, dyrektor kieruje si¢ wylacznie potrzebami placéwki.

§ 8. Nauczyciel ma prawo do skladania wniosku o dofinansowanie, zwrotu kosztow

doskonalenia lub doksztatcania w kazdym semestrze jego trwania.

§ 9. Nauczyciel zobowigzany jest zwréci¢ przyznang kwote dofinansowania w

przypadku:

D

2)
3)

4)

rozwigzania stosunku pracy z winy nauczyciela w okresie do 3 lat od czasu
uzyskania dofinansowania,

nieuzyskania §wiadectwa ukonczenia formy doskonalenia,

niezaliczenia  semestru  studiow  licencjackich,  magisterskich  lub
podyplomowych,

rozwigzania umowy o prace na prosbe nauczyciela.



§ 10. Wykonanie zarzadzenia powierza si¢ dyrektorom jednostek o$wiatowych dla

ktorych organem prowadzacym jest Gmina E.obzenica.

§ 11. Traci moc Zarzadzenie Nr 0050.19.2016 Burmistrza Lobzenicy z dnia 8 marca
2016 r. w sprawie opracowania planu dofinansowania form doskonalenia zawodowego

nauczycieli oraz ustalenia maksymalnej kwoty dofinansowania optat w roku 2016.

§ 12. Zarzadzenie wchodzi w Zycie z dniem podpisania.




