ZARZADZENIE NR 0050.34.2020
BURMISTRZA LOBZENICY
z dnia 13 marca 2020 r.
w sprawie ustalenia funkcjonowania Urzedu Miejskiego Gminy Lobzenica i jednostek organizacyjnych

Na podstawie art. 33 ust. 3 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (Dz. U. z 2019 poz.
506 z péin. zm.) w zwiazku z art. 3 ustawy z dnia 2 marca 2020 r. o szczegdlnych rozwiazaniach
zwigzanych z zapobicganiem, przeciwdziataniem i zwalczaniem COVID-19, innych chordb zakaznych
oraz wywotywanych nimi sytuacji kryzysowych (Dz.U. z 2019 poz. 347), zarzadza sie, co nastepuje:

§ 1. W Urzedzie Migjskim Gminy Lobzenica i podleglych jednostkach organizacyjnych:

1) zawiesza sig wszystkie szkolenia, konferencje oraz inne wydarzenia:
2) zawiesza si¢ wyjazdy sluzbowe zagraniczne oraz udzial w szkoleniach i konferenciach
krajowych pracownikow;

§ 2.1. Wprowadza si¢ obowiazek ograniczenia do minimum bezposrednich kontaktow pomiedzy
pracownikami oraz pracownikow z interesantami.

2. W celu zapewnienia komunikacji zaleca si¢ wykorzystywanie systemow komunikacji telefonicznej
oraz stuzbowej poczty elektronicznej.

§ 3.1. W celu przeciwdziatania COVID-19 pracodawca, biorgc pod uwage zapewnienie ciaglosci
realizacji zadan jednostki organizacyjnej, w zaleznosci od rozwoju sytuacji i potrzeb, moze polecié
pracownikowi wykonywanie powierzonych zadan okreslonych w umowie o prace, poza micjscem i€j
statego wykonywania, w formie pracy zdalnej.

2. Udostepnienie narzedzi niezbednych do wykonywania pracy zdalnej bedzie rozpatrywane
indywidualnie, z uwzglednieniem charakteru wykonywanej pracy na stanowisku, na wniosek
bezposredniego przelozonego.

3. Dopuszeza si¢ mozliwos¢ zdalnego administrowania systemami inforiaty czny .

§ 4. W celu przeciwdziatania COVID-19 pracodawca, biorge pod uwage zapewnienie cigglosci
realizacji zadan jednostki organizacyjnej, w zaleznosci od rozwoju sytuacji i potrzeb dopuszcza
zastosowanie rotacyjnego trybu pracy w oparciu o ustalony indywidualny harmonogram czasu pracy.

§ 5. Zobowigzuje sig wszystkich pracownikéw do:

1) bezzwtocznego poinformowania bezposredniego przetozonego o podejrzeniu zachorowania
wywotanego wirusem COVID-19 lub objeciu go obowigzkiem kwarantanny;
2) przestrzegania zalecen Gtownego Inspektora Sanitarnego.

§ 6. Za prawidfowe wykonanie zarzagdzenia odpowiedzialni sa pracownicy, wiasciwi kierownicy
komérek i jednostek.

§ 7. Nadzor nad wykonaniem zarzadzenia powierza si¢ Sekretarzowi Gminy LobzZenica.

§ 8. Zarzadzenie wehodzi w zycie z dniem podpisania i obowigzuje do dnia jego uchylenia.



