Zarzgdzenie Nr 0050.13.2017
Burmistrza L.obzenicy
z dnia 07 lutego 2017 r.

w sprawie ustalenia Procedury przeciwdzialania mobbingowi i dyskryminacji w
Urzedzie Miejskim Gminy Lobzenica

Na podstawie art. 30 ust. 1 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym
(Dz. U. z 2016 r. poz. 446 z p6zn. zm.) oraz art. 94° ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks
pracy (Dz. U. z 2016 r. poz. 1666 z p6zn. zm.), zarzadzam co nastepuje:

§ 1. Wprowadza si¢ Procedurg przeciwdziatania mobbingowi i dyskryminacji w Urzedzie
Miejskim Gminy Lobzenica w brzmieniu zatacznika do niniejszego zarzadzenia.

§ 2. Zarzadzenie podaje si¢ do wiadomosci wszystkich pracownikéw Urzedu Miejskiego
Gminy Lobzenica.

§3. Kazdy pracownik zobowiazany jest do zapoznania si¢ z treScia Procedury
przeciwdziatania mobbingowi i dyskryminacji w Urzedzie Miejskim Gminy Lobzenica i
ztozenia o§wiadczenia, ktore dotaczane jest do akt osobowych pracownika.

§ 4. Wykonanie zarzadzenia powierza si¢ Sekretarzowi Gminy.

§ 5. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.
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